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Planeamento dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau
I Introducao

Na IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, que decorreu em Pequim em 1995, os paises
participantes elaboraram e assinaram a “Declaracdo de Pequim” e a “Plataforma de Accao’,
confirmando e definindo oficialmente a “Transversalizacdo de Género” como estratégia para a
concretizacdo da lgualdade, Desenvolvimento e Paz entre os homens e as mulheres. A sua
execucao consiste no planeamento de politicas que assegurem os direitos da mulher, debrugcando-
se sobre a perspectiva do género, incluindo um mecanismo de igualdade de género, elaboracao de
estatistica de género, analise das condi¢cbes de género, orcamento em relacao ao género, avaliacao
de impacto de género, etc. Para o efeito, varios paises e regides, considerando as suas
caracteristicas e situacoes especificas, formularam também em accéo governativa os respectivos
objectivos e planos de desenvolvimento para as mulheres. Por conseguinte, a China, em 1995,
através do seu Comité de Trabalho para Mulheres e Criangcas do Conselho de Estado, elaborou o
“Programa para o Desenvolvimento das Mulheres da China 1995-2000", o qual define claramente
nao so6 as tarefas e os objectivos principais nesta matéria, como fixa também as respectivas politicas
e medidas, abrangendo a organizagao, implementacao, fiscalizacao e avaliacado da sua ac¢cao, com
vista a promover de forma ainda mais eficaz o desenvolvimento dos assuntos das mulheres.
Posteriormente, a China elaborou ainda plano decenal para desenvolvimento da condicdo da mulher,
nomeadamente o “Programa para o Desenvolvimento das Mulheres da China 2001-2010" e o
“Programa para o Desenvolvimento das Mulheres da China 2011-2020".

A fim de cumprir e estar em harmonia com o espirito das convencgdes internacionais, no que diz
respeito a promogao da igualdade de género e do desenvolvimento das mulheres, o Governo da
RAEM propés, no “Relatério das Linhas de Acgdo Governativa para o Ano Financeiro de 2015”, a
formulagdo de um plano denominado “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau’,
com o propdsito de acompanhar, de forma constante e estruturada, o desenvolvimento dos assuntos
das mulheres. Para o efeito, no primeiro trimestre de 2015, a Comissao dos Assuntos das Mulheres
(antecessora do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas), convidou um dos seus
membros, Prof. Dr. Lai Wai Leung Dicky, para elaborar o “Relatério de Estudo Preliminar dos
Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”, bem como incumbiu a Universidade de
Macau de desenvolver a primeira e a segunda fase (avancada) do estudo dos “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau” no quarto trimestre de 2015 e no segundo trimestre de
2016, respectivamente, o que estabeleceu uma base sélida para implementar os “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau’.
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No periodo compreendido entre o terceiro trimestre de 2017 e o segundo trimestre de 2018, o grupo
especializado do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas, responsavel pelo
acompanhamento dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”, realizou um total
de oito reunides para discutir o resultado do referido estudo, nomeadamente em relacdo a
importancia e a viabilidade das politicas e medidas destinadas ao desenvolvimento das mulheres.
Em 14 de Maio de 2018, o grupo especializado do Conselho para os Assuntos das Mulheres e
Criancas, responsavel pelo acompanhamento dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres
de Macau”, apresentou, na primeira sessdo plenaria de 2018, a proposta dos “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau®, tendo definido oito areas prioritarias a serem
desenvolvidas, nomeadamente “transversalizacdo de género, participacdo na tomada de decisao,
educacdo e formacdo, saude, beneficios sociais, seguranca e direito, economia, meios de
comunicacao e cultura’. Envolvendo 21 metas-chave de desenvolvimento para as mulheres,
perfazendo um total de 79 medidas de implementacéao, divididas preliminarmente em medidas de
curto, médio e longo prazo e serdo implementadas de forma faseada entre 2019 e 2025. A proposta
dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” foi aprovada na sessao plenaria, por
unanimidade, pelo Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas.

De acordo com o artigo 9.° e o artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2016, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura deu luz verde, em 1 de Agosto de 2018, a proposta dos
“Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”, aprovando igualmente a criagdo do
“Grupo de Trabalho Interdepartamental dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de

Macau”, com vista a acompanhar e promover a melhor implementacéo das respectivas medidas.
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Il Principios

Tendo como referéncia a experiéncia do Interior da China e das regides de Hong Kong e Taiwan, a
composicao dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” baseia-se nao s6 nas
disposi¢cdes da Declaracdo de Pequim e da Plataforma de Accdo, mas também nos resultados e
dados pragmaticos da primeira e segunda fase (avancada) do estudo dos “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau”. As metas e medidas politicas dos “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau” sdo definidas de acordo com os seguintes principios:

Principios orientadores e de enquadramento;

Caracteristica / perspectiva de género;

As politicas apresentadas devem corresponder as respectivas areas;
Ter dados e documentacgao suficientes;

o b~ Db~

Poder responder as demandas da sociedade no que diz respeito a ascensao profissional e a
garantia de direitos e interesses das mulheres;

6. Poder responder e cumprir as obriga¢des definidas pelas convengdes internacionais.

lll. Objectivo Global

Através da implementacéo de varias politicas e medidas os “Objectivos do Desenvolvimento das
Mulheres de Macau” tem como principio geral permitir que ambos os géneros possam exercer 0s
mesmos direitos, para que tal se disponibilize as mulheres uma melhor garantias € uma maior
influéncia em diversos campos sociais. Depois de atribuir as mulheres mais faculdades, espera-se
que as mesmas (sobretudo as vulneraveis) tenham mais oportunidades de desenvolvimento em
areas como a participacao politica, carreira profissional, participagdo social, economia e bem-estar,
entre outras.
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IV. Prazo de Implementagao

As politicas e medidas delineadas no ambito dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de
Macau” serdo implementadas a curto, médio e longo prazo, respectivamente, de forma faseada,
entre 2019 e 2025.

® Ao longo destes sete anos, as medidas de curto prazo serao executadas entre o primeiro € o
terceiro ano (2019 a 2021);

® Enquanto que as medidas de médio prazo terdo a ser concluidas até ao quinto ano (2021 a
2023);

® E as de longo prazo serao levadas a cabo até sétimo ano (2023 a 2025).

V. Sistema de Coordenac¢ao, Concertagao e Implementagao

Tendo em conta que a execugao dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”
envolve a participagdo e valéncias de varios departamentos e entidades, foi criado o “Grupo de
Trabalho Interdepartamental dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau’,
coordenado pela Presidente do Instituto de Accdo Social (também Vice-Presidente do Conselho
para os Assuntos das Mulheres e Criangas) e composto por representantes provenientes de 11
servicos publicos e pelo coordenador e coordenador-adjunto do grupo especializado responsavel
pelo acompanhamento dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”. Esta
composicao e estrutura visam, por um lado, uma coordenagao e concertagdo dos varios recursos
envolvidos e, por outro, uma articulagdo e implementagao concreta dos respectivos trabalhos, os
quais contam com o apoio do Departamento de Servigos Familiares e Comunitarios do Instituto de
Accao Social.

Grupo de Trabalho
/ Interdepartamental dos
Objectivos do
Desenvolwmenta EL
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VI. Grupo de Trabalho Interdepartamental dos Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau

Tendo em consideracao que os “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” envolve
as valéncias de varios departamentos e entidades, € criado o “Grupo de Trabalho
Interdepartamental dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”, para que seja
estudado e discutido conjuntamente o conteudo das politicas e medidas e, consequentemente,
coordenados os planos de implementacao concreta.

(i.) Objectivo

O “Grupo de Trabalho Interdepartamental dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de
Macau” tem como objectivo, através do esforgo pela promogao da implementacdo efectiva das
respectivas politicas e pela coordenagédo e concertacdo das medidas abrangidas nos referidos
planos, aumentar o estatuto social das mulheres e salvaguardar os direitos e interesses legitimos
das mesmas, para que possam participar, de forma igual, no desenvolvimento econémico e social.

(ii.) Atribuicoes

1. Através de colaboracao interdepartamental, coordenar e promover as politicas e medidas de
curto, médio e longo prazo dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”;

2. Emresposta as necessidades das mulheres e ao desenvolvimento social da RAEM, apresentar
propostas de ajustamento e optimizacdo no ambito dos “Objectivos do Desenvolvimento das
Mulheres de Macau”;

3. Promover a participagdo de grupos de mulheres, instituicdes particulares e outras entidades
privadas da RAEM na implementacéo dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de
Macau”;

4. Acompanhar o andamento da implementagdo dos “Objectivos do Desenvolvimento das
Mulheres de Macau”, efectuar avaliages faseadas e apresentar os respectivos relatérios.
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(iii.) Funcionamento

1. As reunibes sdo convocadas pelo coordenador do grupo de trabalho, podendo igualmente ser
realizadas, quando necessario, por exigéncia de mais da metade dos membros. A convocagao
deve ser efectuada, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, devendo constar da
convocatoria a respectiva ordem de trabalho;

2. De acordo com os pareceres recolhidos em reunido, o coordenador do grupo de trabalho é
responsavel pela elaboracao de relatério, o qual deve ser apresentado, deliberado e aprovado
na sessao plenaria do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas;

3. Apos cada reunido, € necessario lavrar uma acta, a qual deve ser submetida para a referéncia
do Presidente do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas.

(iv.) Assisténcia

Cabe ao Instituto de Acgcédo Social proporcionar assisténcia técnica, administrativa e financeira
necessaria para o funcionamento do grupo de trabalho. E decidido o seguinte:

1. Compete ao Departamento de Servigos Familiares e Comunitarios providenciar apoio
administrativo;

2. Compete ao Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios realizar reunides auxiliares,
de acordo com as exigéncias do grupo de trabalho e em conjunto com os respectivos servigos
publicos e instituicbes particulares, com vista a formular questdes relevantes, apresentar
sugestdes e submeté-las ao grupo de trabalho para discussao.
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(v.) Lista de membros

Coordenador
Presidente do Instituto de Accido Social (Vice-Presidente do Conselho para os Assuntos das
Mulheres e Criancas)

Membros governamentais
1. Representante da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica

Representante da Direccao dos Servigos dos Assuntos de Justica

Representante da Direccao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Techolégico
Representante da Direccao dos Servigcos de Financas

Representante da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais

Representante da Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos

Representante do Corpo de Policia de Seguranca Publica

Representante da Direccao dos Servigcos de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude

© © N o o » w0 N

Representante do Instituto do Desporto

N
©

Representante dos Servigos de Saude

N
—

Representante do Instituto de Acgéo Social

Membros ndo-governamentais

1. Coordenador do grupo especializado do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancgas,
responsavel pelo acompanhamento dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de
Macau”

2. Coordenador-adjunto do grupo especializado do Conselho para os Assuntos das Mulheres e
Criangas, responsavel pelo acompanhamento dos “Objectivos do Desenvolvimento das
Mulheres de Macau”

VIl. Mecanismo de fiscalizagao, avaliagcao e revisao

A fim de acompanhar o andamento dos trabalhos a desenvolver, cabe ao grupo especializado do
Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas, responsavel pelo acompanhamento dos
“Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau’, fiscalizar, avaliar e rever constantemente
a implementagéo das varias medidas relacionadas com os “Objectivos do Desenvolvimento das

Mulheres de Macau”.
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VIll. Metas e medidas politicas dos “Objectivos do Desenvolvimento das
Mulheres de Macau”

A fim de cumprir e estar em harmonia com o espirito das conveng¢des internacionais relativas a
promocao da igualdade de género e do desenvolvimento das mulheres, o Governo da RAEM
pretende, através dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”, definir metas e
estratégias sustentaveis e viaveis para facilitar o desenvolvimento dos assuntos das mulheres. Para
o efeito, tendo em consideracdo as 12 areas de desenvolvimento das mulheres referidas na
Declaracdo de Pequim e na Plataforma de Accdo, procedeu-se a analise de varias leis e
regulamentos vigentes, planos politicos, medidas de beneficios sociais e dados estatisticos, de
modo a avaliar as necessidades das mulheres de Macau. Ao mesmo tempo, foram observadas a
respectiva condicao actual e dificuldades na participacao social, pelo que se definiu uma estratégia
faseada que pudesse impulsionar o desenvolvimento das mulheres de Macau. Os “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau” compreende 8 areas, 21 metas politicas e 79 medidas
a curto, médio e longo prazo, nomeadamente:

(i.) Transversalizacao de Género

Medidas

1. Realizar acgbes de formagéo sobre “Transversalizagdo de Género” para lideres de diferentes
niveis do governo.

2. Desenvolver trabalhos na perspectiva da “Transversalizacdo de Género” como aglomerar e
analisar estatisticas relacionadas com a condigdo de género, orcamento de género ou avaliar
o impacto de género nas areas da politica, finangas publicas, economia, sociedade, cultura e
ambiente, entre outras.

3. Incorporar o mecanismo de “Transversalizagdo de Género” em uma das estratégias da acgao
governativa.

4. Indicar, nos servigos publicos, funcionario/s especializado/s para a coordenacao dos trabalhos
respeitantes a “Transversalizacdo de Género”.

5.  Promover o conceito de “Transversalizagdo de Género” para o publico em geral e divulgar a
importancia da perspectiva de género.

6. Avaliar regularmente a eficacia das medidas de “Transversalizacdo de Género”.
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(ii.) Participacao na Tomada de Decisao

Medidas
1. Promover constantemente o registo eleitoral dos residentes de género feminino.

2. Criar mais condi¢cdes favoraveis para a participacado e deliberacido politica das mulheres e
promover a intervengdo mais activa das mulheres nos sufragios directos e indirectos na
Assembleia Legislativa.

3.  Aumentar a proporcao de mulheres em conselhos consultivos do governo.

4. Aumentar a proporcido de mulheres em posicdes de lideranca dos servicos de administracao
publica e de justica.

5.  Aumentar a proporcao de mulheres em membros de conselhos executivos do governo e na
Assembleia legislativa.

Medidas

1.  Promover a nomeacgao de mais mulheres para assumir posi¢cdes de lideranca em diferentes
sectores da sociedade.

2. Incentivar organizagdes sociais a tomarem medidas e promover a nomeagao de mais mulheres
em diferentes sectores da sociedade para assumir posicdes de lideranca e aumentar a
respectiva proporcao.

3. Promover legislacao sobre a idade de aposentadoria e adiamento de aposentadoria, com vista
a garantir que mulheres e homens tém igualdade de oportunidades na concorréncia de
posicdes de liderancga.

4. Incentivar empresas a disponibilizarem as trabalhadoras oportunidades de auto-
aperfeicoamento e ascensao profissional.

10
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(iii.) Educacao e Formacao

Medidas

1. Criar condi¢bes para apoiar a colaboracido com as instituicdes educacionais, definir o objectivo,
conteudo e método respeitante a educacao para a igualdade de género, bem como elaborar
os respectivos manuais.

2. Reforgar a formacgao profissional dos docentes do ensino infantil, primario e secundario no que
diz respeito a educagao para a igualdade de género.

3. Criar condicbes para apoiar as escolas a planearem cursos sobre a igualdade de género para
cada fase educativa.

4. Impulsionar organizagbes sociais a reforcarem a educagdo e consciencializarem os seus
membros para a igualdade de género e “educacao de literacia mediatica”.

5. Incentivar agentes escolares a consciencializarem e a fornecer as respectivas formacgdes para
professores, alunos e encarregados de educagéo, com vista a actualizar seus pontos de vista
sobre papéis de género.

6. Assegurar a inclusdo de conteudos respeitantes ao principio da igualdade de género nas
Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educacido Regular do Regime Escolar
Local nos ensinos primario e secundario, para que o conceito de igualdade de género seja
plenamente reflectido em diversos niveis e em varios cursos educacionais.

11
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Objectivo V: Preconizar o desenvolvimento diversificado das mulheres e incentivar a sua
aprendizagem continua

Medidas
1. Reforc¢ar a divulgacado da concepcao de aprendizagem permanente para as mulheres.

2. Disponibilizar as mulheres seniores mais ac¢des de formacio no que diz respeito a técnicas
de comunicacao e media, com vista a melhorar a sua capacidade de utilizagao de tecnologias
da informacao.

3. Através da colaboracdo entre governo, equipamentos sociais e associacdes particulares,
reforcar a importancia da literacia para as mulheres seniores e disponibilizar-lhes cursos e
recursos essenciais para que tenham acesso a educacao.

4. Adicionar conteudo curricular especifico no ensino basico, com vista a dar oportunidade as

mulheres para seleccionarem disciplinas de entre um leque mais diverso.

12
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(iv.)

Medi

Med

Saude

idas

Reforcar a divulgacao de informacao respeitante aos diferentes tipos de cancro (por exemplo,
cancro do colo do utero) junto das mulheres, bem como salientar a importancia do respectivo
rastreio.

Mediante a colaboracdo entre servicos publicos e associacdes particulares, reforcar a
educacao publica sobre a medicina estética e os cuidados de saude.

Desenvolver mais medidas de caracter politico especificas, com vista a incentivar as mulheres
a fazerem exames regulares, incluindo exames de saude reprodutiva e sexual.

Reforcar os trabalhos de prevencéao e tratamento destinados as doencas mais comuns entre
as mulheres de diferentes faixas etarias, e providenciar servicos de rastreio para as respectivas
doencas.

idas

Optimizar constantemente os servigos médicos destinados as mulheres gravidas e puérperas,
com vista a reduzir ao minimo a taxa de mortalidade.

Reforgar os servigos de apoio psicolégico para as mulheres tanto no pré-natal como no pés-
parto, dando especial atencéo a educacao e prevencgao da depressao que pode ocorrer durante
estas fases.

Reforcar a sensibilizacdo e a promocao do aleitamento materno para maes de diferentes faixas
etarias, por forma a criar uma atmosfera social que va ao encontro do conceito de
“amamentacéo amigavel’.

13
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Medidas

1. Estudar a construcdo de uma rede de instalacdes desportivas destinadas as mulheres, de
modo a resolver a questao de falta de locais para a pratica de desporto e actividade fisica.

2. Reforgar a educagao sobre a saude e a formagao desportiva das criangas e jovens, para que
eles possam desenvolver o conceito de “desporto para toda a vida”.

3. Formar mais treinadores desportivos profissionais, com vista a permitir que as mulheres de
diferentes faixas etarias melhorem a sua saude através da pratica de diferentes desportos.

(v.) Beneficios Sociais

Medidas

1. Reforgar a educacgao familiar e os servigos auxiliares de apoio familiar, com vista a promover
uma partilha mais equitativa das responsabilidades domésticas e de prestacao de cuidados.

2. Optimizar constantemente a rede de servigcos de cuidado destinados a criancas e idosos.

3. Expandir constantemente os servicos de auxilio comunitario para as mulheres idosas
(especialmente as que vivam sozinhas).

4. Optimizar constantemente servicos domiciliarios de cuidados permanentes com vista a aliviar
a pressao dos prestadores de cuidados a idosos.

5. Reforgar a garantia social e os servigos de auxilio comunitario para as familias monoparentais
(especialmente maes sozinhas), com vista a aliviar a respectiva pressdo decorrente das
responsabilidades familiares e profissionais.

6. Disponibilizar conhecimentos e ferramentas sobre a administracéo financeira para as mulheres,
com vista a promover a acumulacao dos respectivos activos familiares.

14
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Objectivo X: Reforgar a regulamentacao da criacao de instalagdes de amamentacéao
Medidas
1. Promover a melhoria das instalagées de amamentac¢ao no sector publico e privado.

2. Estudar a viabilidade de legislacao sobre a criacao de instalagbes de amamentagao no sector
publico e privado.

Objectivo XI: Reforgar a assisténcia social para mulheres com deficiéncia
Medidas

1.  Reforcar os cuidados médicos, como em matéria de fertilidade e aconselhamento, para as
mulheres com deficiéncia.

2. Optimizar constantemente os varios servicos de apoio para as mulheres com deficiéncia, de
modo a permitir-lhes viver de forma independente e facilitar a sua integragao comunitaria.

Objectivo XII: Reforgcar a prevencgao e tratamento dos disturbios do jogo para as mulheres
Medidas

1. Optimizar os servicos de aconselhamento matrimonial e familiar para as mulheres e seus
familiares que sofrem do jogo patoldgico.

2. Reforgar a divulgagao do conceito de “Jogo Responsavel” para as mulheres de diferente faixas
etarias e tomar medidas preventivas necessarias para aumentar a sua motivacao para pedir
ajuda.

3. Estudar os factores estruturais que estao relacionados com o jogo patolégico em mulheres,

com vista a implementar as respectivas medidas de mitigacgao.
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Medidas

1. Reforcar a educacao de saude psicoldgica e de doengas mentais entre as mulheres e encorajar
as mesmas a procurarem servicos profissionais em caso de necessidade.

2. Em resposta a generalizagcdo dos problemas de divércio, reforcar os servigos de
aconselhamento matrimonial para as familias em necessidade.

3. Reforcar a colaboracdo entre equipamentos sociais e instituicdes médicas, com vista a
disponibilizar as mulheres, de forma mais eficiente e adequada, servicos de prevencao e
tratamento de doencas mentais.

(vi.) Segurancga e Direito

Medidas

1. Avaliar de forma global o mecanismo de educagdo, aconselhamento, comunicagdo e
coordenacgao respeitante a “Lei de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica”, rever e
melhorar constantemente as respectivas medidas complementares.

2.  Promover o conceito de “tolerancia zero a violéncia doméstica” para o publico e reforcar o
conceito de auto-protecao e anti-violéncia para as mulheres.

3. Estudar as causas respeitantes a violéncia doméstica e a violéncia de cariz sexual, com vista
a melhorar a eficacia das respectivas medidas de prevencao e resposta.

4. Procurar entrar em contacto, de forma activa, com as mulheres recém-chegadas a Macau
(incluindo novas imigrantes, trabalhadoras ndo-residentes, etc) vitimas de violéncia, e outras
pessoas implicadas nos referidos casos, e prestar-lhes assisténcia adequada.
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Medidas

1. Formular regulamentos respeitantes ao combate ao assédio sexual e agressao sexual em
sectores como o escolar, profissional e publico.

2. Reforgar a sensibilizagao, através de varias vias, para aumentar ndo s6 a consciencializagao
do publico sobre questdes de assédio e agressao sexual, mas também fortalecer a nogao de
“auto-proteccao” das vitimas.

3. Estudar, além das normas legais, o aperfeicoamento dos mecanismos de queixa e denuncia
relacionados com assédio sexual ou actos obscenos nos meios profissional e escolar.

4. Criar servigos com autoridade legal ou departamentos especializados para lidar com denuncias
de assédio sexual.

Medidas

1. Estudar e formular regulamentagdes especificas como medidas de cariz legal para promover
a igualdade de género.

2. Criar servicos com autoridade legal para que se dediquem exclusivamente a promover a
igualdade de género e lidar com os incidentes relacionados com discriminagao sexual.

(vii.) Economia

Medidas

1. Disponibilizar as mulheres mais informacao e formagao respeitantes ao emprego, com vista a
ampliar suas opgbes de carreira e diversificar as suas escolhas profissionais.

2. Desenvolver projectos de investigacao e analisar as causas e as respectivas solucdes relativas
a disparidade salarial entre homens e mulheres.

3. Reforcar a consciencializacio para as condi¢cdes equitativas de trabalho em todos os sectores
da sociedade, com vista a promover o principio da igualdade de remuneracao entre mulheres
e homens por trabalho igual.
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Objectivo XVIII: Reforgar a rede de proteccao laboral das mulheres gravidas e puérperas

em servico

Medidas

1.

Estudar a formulagao de normas legais e politicas encorajadoras, com vista a criar mecanismos

especiais de garantia para mulheres gravidas e puérperas que precisem de trabalhar em turnos.

Promover, com caracter legal, a implementacao da licenca de paternidade remunerada.

Estudar a introducao de disposicdes respeitantes a amamentacao/recolha de leite na Lei das
Relacées de Trabalho, com vista a permitir que as maes, com bebés recém-nascidos e
empregadas no sector privado, possam ter assegurado, por lei, o tempo de amamentagao /
recolha de leite.

Reforcar a divulgacao e a implementacao de garantias profissionais para mulheres gravidas e
puérperas de acordo com as respectivas disposi¢cdes da Lei das Relagdes de Trabalho.

Estudar a formulagdo de normas legais e politicas encorajadoras, com vista a efectuar uma
unificacdo de numero de dias estipulados para as licencas de maternidade entre o sector
publico e o sector privado.

4
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Medidas

1. Aperfeicoar constantemente a fiscalizacdo das leis que regem o mercado de trabalhadores
domésticos, com vista a garantir que os trabalhadores domésticos estrangeiros recebem
formacao profissional.

2. Formular politicas de emprego para maes solteiras e criar o respectivo mecanismo de garantia.
3.  Promover, no sector publico, um programa mais amplo de “Politicas Amigas da Familia”.

4. Promover, junto dos empregadores, a criagdo de uma atmosfera social propicia a
implementacao de “Politicas Amigas da Familia”.

5. Promover, no sector privado, um programa mais abrangente de “Politicas Amigas da Familia”.

6. Estudar a viabilidade de implementagcao de “férias obrigatérias para assuntos familiares” no
sector privado, com vista a promover a responsabilidade familiar assumida conjuntamente por
homens e mulheres.

(viii.) Meios de Comunicacao e Cultura

Medidas

1. Incentivar organizagdes de meios de comunicagdo a formularem orientagées administrativas
destinadas a promogéao da participagédo sob o principio da igualdade de género.

2. Incentivar organizacdes de meios de comunicagao e de cultura a tomarem medidas e promover
a nomeagao de mais mulheres para assumir posi¢des de lideranca.

3. Desenvolver medidas/politicas especificas com vista a promover a igualdade de oportunidades
na participacdo nos assuntos de meios de comunicacao e de cultura.
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Medidas

1. Prezando o principio de liberdade de expressao e nao intervengcao na autonomia, pretende-se
alertar os meios de comunicacdo para a necessidade de estabelecer um mecanismo de
autodisciplina que permita evitar descricbes e publicacdes que envolvam ou incentivem a
discriminacao sexual ou depreciacao feminina.

IX. Estatistica das metas politicas e das medidas de curto, médio e
longo prazo

Os “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” define oito areas prioritarias a serem
desenvolvidas, nomeadamente “transversalizagdo de género, participacdo na tomada de decisao,
educacdo e formacdo, saude, beneficios sociais, seguranca e direito, economia, meios de
comunicagao e cultura”, que englobam um total de 79 medidas de curto, médio e longo prazo.

Curto Médio Longo

Area Prazo Prazo Prazo Total
1. Transversalizagdo de Género 1 5 0 6
2. Participacdo na Tomada de Decisao 4 2 3 9
3. Educacdo e Formacao 7 2 1 10
4. Saude 7 2 1 10
5. Beneficios Sociais 5 6 5 16
6. Segurancga e Direito 5 2 3 10
7. Economia 5 4 5 14
8. Meios de Comunicagao e Cultura 2 1 1 4

Total 36 24 19 79

20



Planeamento dos "Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” (2019-2025)
y—— ]

X. Apéndice

(1) Medidas de curto, médio e longo prazo

Medidas de Curto Prazo

(i.)Transversalizacao de Género

Objectivo |: Promover e desenvolver activamente as medidas de “Transversalizagao de
Género”

1. Realizar ac¢des de formacao sobre “Transversalizacdo de Género” para lideres de diferentes
niveis do governo.

(ii.)Participacao na Tomada de Decisao

Objectivo II: Atribuir faculdades politicas as mulheres e aumentar o seu énus de participacao
na tomada de decisées publicas
1. Promover constantemente o registo eleitoral dos residentes de género feminino.

2. Criar mais condicbes favoraveis para a participacado e deliberacdo politica das mulheres e
promover a intervengcdo mais activa das mulheres nos sufragios directos e indirectos na
Assembleia Legislativa.

3. Aumentar a proporg¢ao de mulheres em conselhos consultivos do governo.
Objectivo lll: Aumentar a participacdo das mulheres na tomada de decisdo quer em
organizagbes empresariais quer sociais
1.  Promover a nomeacado de mais mulheres para assumir posicdes de lideranca em diferentes
sectores da sociedade.
(iii.)Educacao e Formacao
Objectivo IV: Reforcar a sensibilizacao respeitante a promocao da igualdade de género

1. Criar condi¢des para apoiar a colaboragao com as instituicées educacionais, definir o objectivo,
conteudo e método respeitante a educagao para a igualdade de género, bem como elaborar
0s respectivos manuais.

2. Reforcar a formacao profissional dos docentes de ensino infantil, primario e secundario no que
diz respeito a educacao para a igualdade de género.
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3. Criar condi¢bes para apoiar as escolas a planearem cursos sobre a igualdade de género para
cada fase educativa.

4. Impulsionar organizagbes sociais a reforcarem a educagdo e consciencializarem os seus
membros para a igualdade de género e “educacgao de literacia mediatica”.

1.  Reforcgar a divulgacado da concepcao de aprendizagem permanente para as mulheres.

2. Disponibilizar as mulheres seniores mais ac¢des de formacao no que diz respeito a técnicas
de comunicagao e media, com vista a melhorar a sua capacidade de utilizagao de tecnologias
da informacao.

3. Através da colaboracdo entre governo, equipamentos sociais e associacdes particulares,
reforcar a importancia da literacia para as mulheres seniores e disponibilizar-lhes cursos e
recursos essenciais para que tenham acesso a educacao.

(iv.)Saude

1. Reforgar a divulgagao de informagao respeitante aos diferentes tipos de cancro (por exemplo,
cancro do colo do Utero) junto das mulheres, bem como salientar a importancia do respectivo
rastreio.

2. Mediante a colaboracdo entre servicos publicos e associagdes particulares, reforcar a
educacao publica sobre a medicina estética e os cuidados de saude.

1. Optimizar constantemente os servicos médicos destinados as mulheres gravidas e puérperas,
com vista a reduzir ao minimo a taxa de mortalidade.
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2. Reforcar os servigos de apoio psicoldgico para as mulheres tanto no pré-natal como no pos-
parto, dando especial atencao a educacao sobre depressao que pode ocorrer durante estas
fases.

3. Reforcar a sensibilizacdo e a promocao do aleitamento materno para maes de diferentes faixas
etarias, por forma a criar uma atmosfera social que va ao encontro do conceito de
“amamentacéao amigavel’.

1. Estudar a construcdo de uma rede de instalacdes desportivas destinadas as mulheres, de
modo a resolver a questao de falta de locais para a pratica de desporto e actividade fisica.

2. Reforgar a educacgao sobre a saude e a formagao desportiva das criangas e jovens, para que

eles possam desenvolver o conceito de “desporto para toda a vida”.

(v.)Beneficios Sociais

1. Promover a melhoria das instalagdes de amamentacgao no sector publico e privado.

1. Optimizar os servicos de aconselhamento matrimonial e familiar para as mulheres e seus
familiares que sofram do jogo patolégico.

2. Reforgar a divulgagao do conceito de “Jogo Responsavel” para as mulheres de diferente faixas
etarias e tomar medidas preventivas necessarias para aumentar a sua motivacido para pedir
ajuda.

1. Reforgar a educagao de saude psicologica e de doengas mentais entre as mulheres e encorajar
as mesmas a procurarem servicos profissionais em caso de necessidade.

2. Em resposta a generalizagdo dos problemas de divorcio, reforcar os servicos de
aconselhamento matrimonial para as familias em necessidade.
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(vi.)Seguranca e Direito

1. Avaliar de forma global o mecanismo de educacdo, aconselhamento, comunicacao e
coordenacao respeitante a “Lei de Prevencdao e Combate a Violéncia Doméstica”, rever e
melhorar constantemente as respectivas medidas complementares.

2.  Promover o conceito de “tolerancia zero a violéncia doméstica” para o publico e reforcar o
conceito de auto-protecado e anti-violéncia para as mulheres.

4. Procurar entrar em contacto, de forma activa, com as mulheres recém-chegadas a Macau
(incluindo novas imigrantes, trabalhadoras nao-residentes, etc) vitimas de violéncia, e outras
pessoas implicadas nos referidos casos, e prestar-lhes assisténcia adequada.

1.  Formular regulamentos respeitantes ao combate ao assédio sexual e agressdo sexual em
sectores como o escolar, profissional e publico.

2. Reforgar a sensibilizagado, através de varias vias, para aumentar ndo sé a consciencializagao
do publico sobre questdes de assédio e agressao sexual, mas também fortalecer a nogéao de
“auto-proteccao” das vitimas.

(vii.)Economia

1. Disponibilizar as mulheres mais informacao e formacao respeitantes ao emprego, com vista a
ampliar suas opcdes de carreira e diversificar as suas escolhas profissionais.

2. Desenvolver projectos de investigacao e analisar as causas e as respectivas solugdes relativas
a disparidade salarial entre homens e mulheres.

3. Reforcar a consciencializacédo para as condigdes equitativas de trabalho em todos os sectores
da sociedade, com vista a promover o principio da igualdade de remuneragao entre mulheres
e homens por trabalho igual.

24



Planeamento dos "Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” (2019-2025)
y—— ]

Objectivo XVIII: Reforgar a rede de proteccao laboral das mulheres gravidas e puérperas
em servico

1. Estudar aformulacao de normas legais e politicas encorajadoras, com vista a criar mecanismos
especiais de garantia para mulheres gravidas e puérperas que precisam de trabalhar em turnos.

2. Promover, com caracter legal, a implementagao da licenca de paternidade remunerada.

(viii.)Meios de Comunicacéao e Cultura

Objectivo XX: Promover a maior participacdo das mulheres no ambito dos meios de
comunicacao e cultura

1. Incentivar organiza¢des de meios de comunicacado a formularem orientagdes administrativas
destinadas a promogao da participagao sob o principio da igualdade de género.

Objectivo XXI: Promover a criagdo de um mecanismo de autodisciplina dos meios de
comunicacao para impulsionar constantemente a igualdade do género

1. Prezando o principio de liberdade de expressao e nao intervengdo na autonomia, pretende-se
alertar os meios de comunicagdo para a necessidade de estabelecer um mecanismo de
autodisciplina que permita evitar descricées e publicagdes que envolvam ou incentivem a
discriminacao sexual ou depreciagcao feminina.

Medidas de Médio Prazo

(i.)Transversalizagdo de Género
Objectivo |: Promover e desenvolver activamente as medidas de “Transversalizacdo de
Género”

2. Desenvolver trabalhos na perspectiva da “Transversalizagdo de Género” como aglomerar e
analisar estatisticas relacionadas com a condi¢édo de género, orgamento de género ou avaliar
o impacto de género nas areas da politica, finangas publicas, economia, sociedade, cultura e
ambiente, entre outras.

3. Incorporar o mecanismo de “Transversalizacdo de Género” em uma das estratégias da accao
governativa.

4. Indicar, nos servicos publicos, funcionario/s especializado/s para a coordenacao dos trabalhos
respeitantes a “Transversalizacdo de Género’.

5.  Promover o conceito de “Transversalizacdo de Género” para o publico em geral e divulgar a
importancia da perspectiva de género.

6. Avaliar regularmente a eficacia das medidas de “Transversalizagdo de Género”.
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(ii.)Participacao na Tomada de Decisao

Obijectivo IlI: Atribuir faculdades politicas as mulheres e aumentar o seu énus de participagao
na tomada de decisdes publicas

4. Aumentar a propor¢cao de mulheres em posicdes de lideranca dos servicos de administracao
publica e de justica.

Objectivo lll: Aumentar a participacdo das mulheres na tomada de decisdo quer em
organizagbes empresariais quer sociais

2. Incentivar organizagdes sociais a tomarem medidas e promover a nomeagao de mais mulheres
em diferentes sectores da sociedade para assumir posicdes de lideranca e aumentar a
respectiva proporcao.

(iii.)Educacao e Formacao
Objectivo IV: Reforcar a sensibilizacao respeitante a promocgao da igualdade de género

5. Incentivar agentes escolares a consciencializarem e a fornecer as respectivas formacgdes para
professores, alunos e encarregados de educacgao, com vista a actualizar seus pontos de vista
sobre papéis de género.

6. Assegurar a inclusdo de conteudos respeitantes ao principio da igualdade de género nas
Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educacédo Regular do Regime Escolar
Local nos ensinos primario e secundario, para que o conceito de igualdade de género seja
plenamente reflectido em diversos niveis e em varios cursos educacionais.

(iv.)Saude

Objectivo VI: Reforcar os conhecimentos sobre a saude da mulher e divulgar a importancia
do exame meédico
3. Desenvolver mais medidas de caracter politico especificas, com vista a incentivar as mulheres
a fazerem exames fisicos regulares, incluindo exames de saude reprodutiva e sexual.

Objectivo VIII: Preconizar a filosofia de exercicio fisico ao longo da vida e incentivar a pratica
de exercicio regular para mulheres de diferentes faixas etarias

3. Formar mais treinadores desportivos profissionais, com vista a permitir que as mulheres de
diferentes faixas etarias melhorem a sua saulde através da pratica de diferentes desportos.
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(v.)Beneficios Sociais

Objectivo IX: Promover a ascenséao profissional das mulheres através da implementacao
das “Politicas Amigas da Familia”

1.  Reforcar a educacao familiar e os servicos auxiliares de apoio familiar, com vista a promover
uma partilha mais equitativa das responsabilidades domésticas e de prestacao de cuidados.

2. Optimizar constantemente a rede de servigcos de cuidado destinados a criancas e idosos.

3. Expandir constantemente os servicos de auxilio comunitario para as mulheres idosas
(especialmente as que vivam sozinhas).

4. Optimizar constantemente servigcos domiciliarios de cuidados permanentes com vista a aliviar
a pressao dos prestadores de cuidados a idosos.

Objectivo XI: Reforgar a assisténcia social para mulheres com deficiéncia

1. Reforgar os cuidados médicos, como em matéria de fertilidade e aconselhamento, para as
mulheres com deficiéncia.

Objectivo XII: Reforgcar a prevencgao e tratamento dos disturbios do jogo para as mulheres

3. Estudar os factores estruturais que estao relacionados com o jogo patolégico em mulheres,
com vista a implementar as respectivas medidas de mitigacao.

(vi.)Seguranca e Direito

Objectivo XIV: Reforcar a proteccio e assisténcia a pessoas que sofrem de violéncia
domeéstica

3. Estudar as causas respeitantes a violéncia doméstica e a violéncia de cariz sexual, com vista
a melhorar a eficacia das respectivas medidas de prevencao e resposta.

Objectivo XV: Reforcar a assisténcia as vitimas de assédio sexual e agressao sexual, e
divulgar de forma consolidada o conceito de “autoproteccao”

3. Estudar, além das normas legais, o aperfeigoamento dos mecanismos de queixa e denuncia
relacionados com assédio sexual ou actos obscenos nos meios profissional e escolar.
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(vii.)Economia

Objectivo XVIII: Reforcar a rede de protecgao laboral das mulheres gravidas e puérperas
em servico

3. Estudar a introducao de disposicdes respeitantes a amamentacao/recolha de leite na Lei das
Relacbes de Trabalho, com vista a permitir que as maes, com bebés recém-nascidos e
empregadas no sector privado, possam ter assegurado, por lei, 0 tempo de amamentacao /
recolha de leite.

4. Reforgar a divulgagao e a implementacao de garantias profissionais para mulheres gravidas e
puérperas de acordo com as respectivas disposicdes da Lei das Relagdes de Trabalho.

Objectivo XIX: Criar e implementar o mecanismo das “Politicas Amigas da Familia”

1. Aperfeicoar constantemente a fiscalizacdo das leis que regem o mercado de trabalhadores
domésticos, com vista a garantir que os trabalhadores domésticos estrangeiros recebem
formacao profissional.

2.  Formular politicas de emprego para maes solteiras e criar o respectivo mecanismo de garantia.

(viii.)Meios de Comunicagao e Cultura

Objectivo XX: Promover a maior participacdo das mulheres no ambito dos meios de
comunicacao e cultura

2. Incentivar organizacbes de meios de comunicagao e de cultura a tomarem medidas e promover
a nomeacgao de mais mulheres para assumir posigcdes de lideranca.

Medidas de Longo Prazo

(ii.) Participacao na Tomada de Decisao

Objectivo ll: Atribuir faculdades politicas as mulheres e aumentar o seu énus de participacao
na tomada de decisdes publicas

5.  Aumentar a propor¢do de mulheres em membros de conselhos executivos do governo e na
Assembleia legislativa.
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Promover legislagao sobre a idade de aposentadoria e adiamento de aposentadoria, com vista
a garantir que mulheres e homens tém igualdade de oportunidades na concorréncia de
posicdes de lideranca.

Incentivar empresas a disponibilizarem as trabalhadoras oportunidades de auto-
aperfeicoamento e ascensao profissional.

(iii.) Educacao e Formacao

4. Adicionar conteudo curricular especifico no ensino basico, com vista a dar oportunidade as
mulheres para seleccionarem disciplinas de entre um leque mais diverso.

(iv.) Saude

4. Reforcar os trabalhos de prevencao e tratamento destinados as doengas mais comuns entre
as mulheres de diferentes faixas etarias, e providenciar servicos de rastreio para as respectivas
doengas.

(v.) Beneficios Sociais

5. Reforgar a garantia social e os servigos de auxilio comunitario para as familias monoparentais
(especialmente maes sozinhas), com vista a aliviar a respectiva pressdo decorrente das
responsabilidades familiares e profissionais.

6. Disponibilizar conhecimentos e ferramentas sobre a administracao financeira para as mulheres,
com vista a promover a acumulagao dos respectivos activos familiares.

2. Estudar a viabilidade de legislagao sobre a criagdo de instalagbes de amamentagéo no sector

publico e privado.
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Objectivo XI: Reforgar a assisténcia social para mulheres com deficiéncia

2.  Optimizar constantemente os varios servicos de apoio para as mulheres com deficiéncia, de
modo a permitir-lhes viver de forma independente e facilitar a sua integragdo comunitaria.

Objectivo Xlll: Melhorar o nivel da saude mental das mulheres através da expansao de
servicos de apoio profissional adequado

3. Reforcar a colaboracdo entre equipamentos sociais e instituicbes médicas, com vista a
disponibilizar as mulheres, de forma mais eficiente e adequada, servicos de prevencao e
tratamento de doencas mentais.

(vi.) Seguranca e Direito
Objectivo XV: Reforgar a assisténcia as vitimas de assédio sexual e agressao sexual, e
divulgar de forma consolidada o conceito de “autoprotec¢ao”

4. Criar servigos com autoridade legal ou departamentos especializados para lidar com denuncias
de assédio sexual.

Objectivo XVI: Estudar e elaborar legislacdo respeitantes a promocao da igualdade de
género

1. Estudar e formular regulamentagdes especificas como medidas de cariz legal para promover
a igualdade de género.

2. Criar servigos com autoridade legal que se dediquem exclusivamente a promover a igualdade
de género e lidar com os incidentes relacionados com a discriminagéo sexual.

(vii.) Economia
Objectivo XVIII: Reforcar a rede de proteccao laboral das mulheres gravidas e puérperas
em servico

5. Estudar a formulagdo de normas legais e politicas encorajadoras, com vista a efectuar uma
unificacdo de numero de dias estipulados para as licencas de maternidade entre o sector
publico e o sector privado.

Objectivo XIX: Criar e implementar o mecanismo das “Politicas Amigas da Familia”

3. Promover, no sector publico, um programa mais amplo de “Politicas Amigas da Familia”.

4. Promover, junto dos empregadores, a criagdo de uma atmosfera social propicia a
implementacao de “Politicas Amigas da Familia”.
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5.  Promover, no sector privado, um programa mais abrangente de “Politicas Amigas da Familia”.

6. Estudar a viabilidade de implementagcao de “férias obrigatérias para assuntos familiares” no
sector privado, com vista a promover a responsabilidade familiar assumida conjuntamente por
homens e mulheres.

(viii.)Meios de Comunicacgéao e Cultura

Objectivo XX: Promover a maior participacdo das mulheres no ambito dos meios de
comunicacao e cultura

3. Desenvolver medidas/politicas especificas com vista a promover a igualdade de oportunidades
na participacao nos assuntos de meios de comunicacao e de cultura.
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(2) Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas

O Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas € um 6rgao consultivo que tem como
atribuicdes principais: defender as oportunidades, a dignidade e os direitos devidos as mulheres e
criancas; apoiar o Governo da RAEM na concepcao e promocao das politicas e medidas relativas
aos assuntos das mulheres e criancas; apresentar opinides e propostas sobre politicas relativas as
mulheres e criancgas nas diferentes areas da governacao do Governo da RAEM; estreitar e fomentar,
de forma activa, a cooperacao entre os servicos publicos e as entidades privadas, com vista a
promover em conjunto os trabalhos sobre o estudo e a recolha de informacao, melhorando o bem-
estar das mulheres e criangcas; promover uma eficiente concretizacdo das convencbes
internacionais, aplicaveis na RAEM, em matéria de direitos das mulheres e criancas.

Afim de promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel dos assuntos das mulheres, construir
um ambiente social propicio ao crescimento saudavel das criancas e reforcar a funcao de consultor
politico do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas, foram criados pelo mesmo
conselho, em 19 de Janeiro de 2017, dois grupos especializados: grupo especializado para o
acompanhamento dos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” e grupo
especializado para o acompanhamento dos direitos e interesses das criangas.

Grupo especializado, responsavel pelo acompanhamento dos “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau”

1.0bjectivo

Tendo em conta que os “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau” é parte integrante
do leque de projectos prioritarios do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas, foi
desenvolvido, entre 2015 e 2016, pela Universidade de Macau, e por incumbéncia do mesmo
Conselho, um estudo tematico denominado “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de
Macau”. No relatério desta pesquisa foram apresentadas varias metas politicas de curto, médio e
longo prazo para os assuntos das mulheres. Entretanto, como a maioria dos “objectivos de
desenvolvimento” pertence ao plano politico e obedece a um planeamento de varios anos, o referido
conselho propde a criagdo de um grupo especializado, que possa, assim, acompanhar e rever
constantemente a implementacao das politicas, bem como a respectiva taxa de conclusao.
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2.Atribuicoes

(1).

2).

(3).

(4).

Ajudar na concepgao e promocgao das politicas e medidas respeitantes aos “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau’;

Apresentar sugestdes de optimizacdo ou melhoria de acordo com a implementacao das
medidas respeitantes aos “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau”;

Apresentar pareceres e sugestdes para o Governo da RAEM no que diz respeito as politicas,
planos e trabalhos relacionados com os assuntos das mulheres;

Aumentar a consideracao e interesse das organizagdes publicas, industriais e particulares e
dos cidadaos pelas matérias que envolvem os “Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres
de Macau’.

3.Assisténcia

Nos termos do artigo 13.° do regulamento administrativo n.® 27/2016, cabe ao Instituto de Accao

Social proporcionar assisténcia técnica, administrativa e financeira necessaria para o

funcionamento do conselho. E decidido que:

(1).

2).

Compete ao Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios prestar assisténcia
administrativa;

Compete ao Departamento de Servigos Familiares e Comunitarios realizar reuniées auxiliares,
em consonancia com as exigéncias do grupo especializado e em conjunto com os respectivos
servigcos publicos, instituicbes de ensino superior e instituicbes particulares, com vista a
formular questdes relevantes, apresentar sugestées e submeté-las ao grupo especializado
para discussao.
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4.Funcionamento

(1).

2).

(3).

As reunides sdo convocadas pelo coordenador do grupo especializado, podendo igualmente
ser realizadas, quando necessario, por exigéncia de mais da metade dos membros. A
convocacgao deve ser efectuada, pelo menos, com 48 horas de antecedéncia, devendo constar
da convocatéria a respectiva ordem de trabalho;

Apds cada reunido, € necessario lavrar uma acta, a qual deve ser submetida para a referéncia
do Presidente do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancgas;

De acordo com os pareceres recolhidos em reunido, o coordenador do grupo especializado é
responsavel em elaborar o relatério, o qual deve ser apresentado, deliberado e aprovado na
sessio plenaria do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas.

5.Composicao

O grupo especializado responsavel pelo acompanhamento dos “Objectivos do Desenvolvimento das

Mulheres de Macau” € composto por:

(1).
2).

(3).

(4).

Presidente do Instituto de Accao Social, ou seu representante designado;

Outros representantes dentro do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas,
oriundos dos servicos publicos;

Representantes provenientes do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas, de
associagdes de mulheres, criangas e jovens, educacao, cultura, emprego, saude e servigos
médicos e sociais, etc.;

Figuras destacadas dentro do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas, oriundas
da comunidade social;

Quando necessario, € possivel convidar outros vogais do Conselho para os Assuntos das
Mulheres e Criangas, bem como representantes dos respectivos servigos publicos e sectores
profissionais ou pessoas relevantes para fazerem parte das sessfes e participarem nos
trabalhos desenvolvidos pelo grupo especializado.
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6.Lista de membros (mandato entre 14/12/2022 e 13/12/2024)

Coordenador
Sra. Loi | Weng da Associagao Geral das Mulheres de Macau

Coordenador-adjunto
Sr. Lai Wai Leung Dicky

Representantes dos servigos publicos

(1). Ng Sou Peng, Segunda-Comandante, Corpo de Policia de Seguranca Publica

(2). Tang Yuk Wa, Vice- Presidente, Instituto de Acgéo Social

(3). Chan Weng Sai, Enfermeira-adjunta da Direcgdo do Centro Hospitalar Conde de S. Januario,
Servicos de Saude

(4). Cheung Wai, Chefe do Departamento de Formagéao Profissional, Direcgdo dos Servigos para
os Assuntos Laborais

(5). Sou Chi Man, Directora do Centro de Centro de Educagéo Parental, Direc¢ao dos Servigos de
Educacgao e de Desenvolvimento da Juventude

Vogais do Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas

(1). Sra. Choi Wai Leng da Unido Geral das Associagcao dos Moradores de Macau
(2). Sra. Liu Fengming da Federacao das Associagdes dos Operarios de Macau
(3). Sra. Mok Lai San da Caritas de Macau

(4). Sra. Fok Lai Si Agnes da Associagcao Comercial de Macau

(5). Sra. Cheong In Cheng da Federagao de Juventude de Macau

(6). Sra. Fan Oi Leng da Associacao das Mulheres Oriundas de Fukien de Macau
(7). Sra. Ip Hio Hong da Associagéo das Funcionarias Publicas de Macau

(8). Sra. Tsui Kit da Associagdo de Empresarias de Macau

(9). Sra. Kuan Sok Leng da Associacao dos Jovens Cristdos de Macau

(20). Sra. Pou Pui In da Movimento Catdlico de Apoio a Familia-Macau

(11). Sra. Ao leong Ut Sio da Associagéo dos Trabalhadores da Comunicagao Social de Macau
(12). Sra. Choi lan Sin

(13). Sra. Kuong lok Kao

Para mais informacgdes sobre os “Objectivos do Desenvolvimento das E E E E
|
. 1

Mulheres de Macau’, visite as seguintes paginas electrénicas: -

+ Instituto de Accdo Social: www.ias.gov.mo P

+ Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas: E E .
WWW.Camc.gov.mo IAS CAMC

35


http://www.ias.gov.mo/
http://www.camc.gov.mo/
siomanng
印章





