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«Relatorio sober a Condi¢cdao da Mulher em Macau em 2012»
Prefacio
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura da Regiao Administrativa Especial de
Macau, Dr. Cheong U

Promulgado o «Programa Nacional para o Desenvolvimento da Mulher Chinesa
(2011-2020)» pelo Conselho de Estado, foi incluido, pela primeira vez, na Terceira
Sessdo Plenaria do 18.2 Comité Central do Partido Comunista da China, o lema de
“Manter a estratégia nacional bdsica de igualdade de género, Garantir os direitos e
interesses legitimos das mulheres e criancas”, mostrando que o pais prestou maior
importancia ao desenvolvimento dos trabalhos relativos as mulheres.

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau tem prestado também
maior importancia aos direitos e interesses das mulheres. Desde a criagao da
Comissdo dos Assuntos das Mulheres (CAM) em 2005, tem aproveitado varios canais
para conhecer as necessidades das mulheres de diversas camadas em Macau, ouvir
as sugestdes das associacdes da sociedade, e apresentar aos servicos competentes as
opinides politicas para garantir os direitos e interesses das mulheres. O «Relatério
sobre a Condigcao da Mulher em Macau» é um dos trabalhos principais da CAM, a
partir de 2008, a CAM tem realizado bianualmente uma pesquisa em grande escala,
com o objectivo de perceber a condicdo e a tendéncia de desenvolvimento das
mulheres em Macau, dominar plena e precisamente a sua rotina didria e a
consciéncia dos valores, e oferecer dados com valores de referéncia.

Em 2012, a CAM incumbiu a unidade investigadora da realizacao do trabalho de
pesquisa para o «Relatério sobre a Condicdo da Mulher em Macau em 2012».
Resumida a experiéncia das ultimas duas pesquisas sobre a condicdao das mulheres,
espera-se que esta pesquisa tenha uma elevagao tanto quantitativa como qualitativa.
Por essa consequéncia, o «Relatério sobre a Condicdao da Mulher em Macau em
2012» adoptou varios métodos de investigacdo, nomeadamente as novas sessdes de
“Café das Mulheres” e de entrevistas com as mulheres com deficiéncia auditiva,
analisando, com o estudo aprofundado mas de forma simples, as opinides dos
diferentes tipos de mulher relativamente a si prépria, a vida ideal, a familia, a
educacdo, ao emprego, ao papel de género e aos valores de casamento,
disponibilizando fontes de referéncia para analise da condi¢do de vida das mulheres
em Macau.

Revistos os resultados do «Relatdrio sobre a Condi¢cdo da Mulher em Macau em
2012», as mulheres de Macau encontram-se num nivel melhor nas areas de
participacdo econémica, de oportunidade de educacdo e de saude. Visto que o
Secretario-Geral, Xi Jinping, lancou o sonho chinés de renascimento do estado e do
povo chinés, as mulheres em Macau devem aproveitar bem essa nova conjuntura no
desenvolvimento histdrico, desempenhando continuamente as suas proprias
vantagens e o espirito de auto-confianca e de auto-aperfeicoamento, esforcando-se
em conjunto para concretizar esse sonho grande e honroso da China.
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Capitulo I. Prefacio
Pela incumbéncia da Comissdo dos Assuntos das Mulheres do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, a investigacdo do «Relatério sobre a Condicdo da Mulher em
Macau em 2012» foi desempenhada pela Companhia de Ers Solu¢bes (Macau) Limitada, sendo
realizados pela mesma Companhia o inquérito telefonico em Fevereiro de 2012, a pesquisa dos
grupos vulneraveis na audicdo em Fevereiro de 2013 e o Café das Mulheres em Marco de 2013.
Através desses métodos, a entidade mandataria combinou os dados estatisticos de Macau e do
Mundo Internacional, com base nas investigacdes do «Relatdrio sobre a Condigdo da Mulher em
Macau em 2008» e do «Relatério sobre a Condicdo da Mulher em Macau em 2010», deixando-se
perceber as condicOes gerais e as outras especificas dos certos grupos femininos, nomeadamente
nos aspectos de populacdo, emprego, casamento e familia, salde, entre outros; em simultaneo,
analisaram-se a mudanca e a tendéncia das condicbes de vida das mulheres de Macau,
propondo-se, assim, as respectivas sugestdes conforme os resultados da investigacgao.

e Destinatdrio : Mulheres com a idade | | e Data da realizagdo : Margo de
dos 15 aos 74 anos 2013
e Data da realizagdo * e No. de participantes : 35 (8
Dezembro de 2012 grupos)
e No.de amostras : 1.003 Inquérito telefonico com Café das Mulheres
amostragem aleatdria
e Areas dos dados : populagdo,
casamento e maternidade, Dados estatisticos Inquérito com amostragem
. . e Destinatario : Mulheres
saude e doenga, emprego e comparaggo a nivel intencional
. X portadoras de deficiéncia
educagao, comparagao da internacional

auditiva
igualdade de género a nivel L
e Data da realizagao
internacional
Fevereiro de 2013

1.1 Inquérito Telefénico

O inquérito telefonico com amostragem aleatdria realizou-se com o Sistema de Entrevistas
Telefdnicas (CATI), efectuando entrevistas a 1.003 mulheres com a idade dos 15 aos 74 anos,
durante 6 a 29 de Dezembro de 2012. De acordo com o método de calculo da Taxa de Resposta 3
(PR3) e da Taxa de Cooperacdo 3 (COOP3) da Associacdo Americana de Pesquisa de Opinido
Publica (AAPOR), a taxa de resposta ao inquérito foi de 39,8% e a taxa de cooperagdo de 58,1%,
com uma margem de erro de cerca de 13,16%, baseado no nivel de confianga de 95%. Os
resultados do inquérito passaram pelo processo de pondera¢do conforme os dados demograficos
oficialmente publicados.

Conteudo do inquérito telefénico:

Situacdo da saude fisica e

Situagdo basica da vida Situagdo do emprego Situagao financeira da familia
mental

Situagdo da familia Situagdo da participagdo social Conceito para o seu papel Dados demograficos
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1.2 Café das Mulheres

O Café Mundial, o qual é um método de comunicagdo colectiva apresentado em 1995 por
Juanita Brown e David Isaacs, é aplicavel a criagdo colectiva e a procura de solugées.

Esta investigacdo adoptou o conceito e o procedimento do Café Mundial na instalacdao e na
implementacdo do “Café das Mulheres”, para explorar as opinides mais reais das mulheres a face
dos problemas resultantes do estresse da familia e do emprego. Com amostragem estratificada,
convidaram-se as mulheres de Macau que ja tinham participado no inquérito telefénico do
«Relatdrio sobre a Condigdao da Mulher em Macau em 2012» para se incorporarem na presente
discussdao, contando finalmente com a participacdo de 35 mulheres. Divididas em 8 grupos
consoantes o respectivo fundo, as participantes realizaram 3 sessGes de discussao: na primeira
sessao, as participantes com maior similaridade discutiram sobre o estresse resultante da vida e do
emprego e as respectivas medidas de resposta; trocadas as mesas, as mulheres com diferentes
fundos espalharam-se por estes 8 grupos a fazer discussdao complementar; e a terceira sessao foi o
momento de partilha dos resultados realizada pela representante de cada mesa. Procedimento da

troca de mesa no “Café das Mulheres”:

/— 1.2 Ronda : Ressonancia ~N 2.2 Ronda 3 Encontro e fusdo

oo Troca @
%880
o AN /

Os resultados de cada ronda de discussdao foram registados com o mapa mental e

G g

apresentados pela representante de cada mesa a todas as participantes depois das discussoes,

assim, chegando finalmente um mapa mental no qual se envolveram as ideias colectivas.

1.3 Investiga¢ao sobre as mulheres portadoras de deficiéncia auditiva

A amostragem intencional é um método de amostragem nao aleatdria, ou seja, de acordo
com as experiéncias subjectivas dos investigadores, adopta-se a unidade mais representativa do
grupo-alvo como amostra, sendo aplicavel a casos de que o grupo-alvo tenha uma dimensao
menor mas com uma maior diferenca interna ou tenha uma fronteira indefinida.

Os resultados do inquérito telefédnico com amostragem aleatdria descreveram a situacao geral
do desenvolvimento das mulheres de Macau. Uma vez que esse inquérito ndo conseguiu atingir o
grupo das portadoras de deficiéncia auditiva, com o intuito de conhecer particularmente as
condicOes de vida e as caracteristicas conceituais deste grupo feminino, bem como explorar as
suas procuras relevantes na sociedade, o presente estudo adoptou o método de amostragem
intencional, realizando com sucesso as entrevistas com 19 mulheres com deficiéncia auditiva, no
dia 27 de Fevereiro de 2013 no Centro de Servigo para os Surdos de Macau. Devido ao limite dessa
amostragem, o respectivo inquérito tem a natureza preliminar e ndo se deve adoptar os seus
resultados directamente na avaliacdo de todo o grupo-alvo, nomeadamente todas as mulheres

com deficiéncia auditiva.



Relatério sobre a Condicdo da Mulher em Macau em 2012 (Versdo simplificada)
Capituloll.  Condi¢dao das mulheres de Macau e comparacao internacional
Neste capitulol, revela-se a evolugdo e o desenvolvimento da condigdo das mulheres de
Macau, incluindo-se nas andlises a comparagao da condigdo global dos 2 sexos em diversas areas,
bem como a condicdo das mulheres com caracteristicas individualmente diferentes em areas
concretas.
Incluem-se neste capitulo dados das seguintes 5 areas:
-Populagao
-Casamento e procriagao
-Saude e doencas
-Emprego e educagao

-Comparacdo internacional da igualdade de género

2.1 Populagao

Até ao fim de 2012, a populagdo de Macau foi de 582.000, entre a qual a populagdo do sexo
feminino foi de 301.700. Durante a década entre 2001 e 2011, tem-se assistido a uma altera¢do da
estrutura da populagdo de Macau, nomeadamente o acréscimo da populagdo do grupo etario
feminino entre os 20 e os 29 anos foi maior do que o mesmo dos 10 anos anteriores, trazendo isto
uma influéncia activa ao acréscimo da populagdo jovem no futuro. No entanto, de acordo com a
previsao da Direccdo dos Servigos de Estatistica e Censos (adiante designado por DSEC), continuara
a aumentar a proporc¢do das idosas (com a idade igual ou superior aos 65 anos) na proporgao da
populacao total do sexo feminino, tornando-se os cuidados das idosas num problema essencial no
futuro.

Tem aumentado constantemente a popula¢ao feminina, estando superior a populagdo masculina
nos ultimos 6 anos
Nos ultimos 10 anos, a populagao jovem feminina registou um maior aumento

Em 2012, a populacdo total de Macau quase atingiu 600.000, na qual se registaram um
acréscimo de 17,8 mil na populacdo masculina e outro acréscimo de 32,4 mil na populacdo
feminina em comparacdo com o ano 2007, sendo o acréscimo da populacdo masculina menor do
gue o da populacdo feminina. O desequilibrio proporcional entre as duas populacées pode
aumentar a possibilidade de ser mulher solteira. E preciso tomar atenc¢do aos problemas tais como
o celibato de mulheres, a escolha de conjuge e, outros desafios provavelmente provocados para as

politicas de habitacdo publica e de médica.

- O tempo da obtencdo das informacdes deste capitulo foi dantes de 15 de Marco de 2013. As informacdes sem indicagdo de
fonte sdo todas provenientes da pagina electrénica da DSEC. Mas, com a falta das informacdes nalgumas areas, adopta-se a
inferéncia ou a estimacdo de dados, estando as respectivas férmulas utilizadas constantes no relatério de versdo completa para a
referéncia.
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Evolucao da populacao residente de Macau (2007 — 2012)
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Na comparac¢do das reparticdes etarias da populacdo feminina durante a ultima década, em
2001, houve mais adultos femininos nos 3 grupos etarios dos 30 aos 44 anos de idade, entre os
guais o grupo etdrio de 35 a 39 anos esteve com a maior populagdo feminina; em 2011, os 3
grupos etarios com o maior numero dos adultos femininos foram os grupos dos 20 aos 24 anos,
dos 25 aos 29 anos e dos 45 aos 49 anos, mostrando a caracteristica de que as mulheres jovens
dos 20 aos 29 anos ocuparam a maior proporgao.

Reparticdo etaria da populagdo feminina de Macau 2001/2011 (unidade: mil pessoas)

Total 0-9 10-19 |20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+

pL0k  226,4/25,4| 38,0 | 16,7 | 18,0 | 20,5 | 253 | 23,1 | 179 | 116 | 64 | 48 | 54 | 51 | 80

Pl 287,4/19,5| 31,5 | 29,2 | 29,4 | 21,8 | 24,2 | 25,8 | 28,6 | 24,4 | 18,8 | 12,4 | 63 | 43 | 11,3

Envelhecimento demografico torna-se cada vez mais 6bvio, aumentou muito o nimero de idosas
Segundo os dados estatisticos, quanto a esperanca média da vida da populagdao de Macau em

nascimento, é mais alta para o sexo feminino, com a previsao de que a populacao feminina pode
atingir cerca de 85 anos de idade, e que a populagdo masculina pode viver até 79 a 80 anos,
existindo uma diferenca de, mais ou menos, 5 anos entre os dois géneros. Além disso, de acordo
com «Projeccdes da Populacdo de Macau 2011-2036», a propor¢ao da populagdo idosa com idade
igual ou superior aos 65 anos continuara a aumentar, especialmente o aumento da proporcao
feminina que ird aumentar de 7,5% de 2011 a 22,9% de 2036, de entre a propor¢ao demografica

total do sexo feminino.

Esperanca média da vida da populagao de Macau em nascimento (unidade: anos)

2004-2007 2005-2008 2006-2009 2007-2010 2008-2011
M 79,0 79,1 79,4 79,5 79,1
F 84,8 84,9 85,2 85,4 85,5




Ano base 2011

residentes com idade igual ou superior aos 65 anos
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Divisdo da populac¢do estimada conforme o género (unidade: mil pessoas) e proporg¢do dos

2016(estimagdo)

2021(estimagdo)

2026(estimagao)

2031(estimagdo)

2036(estimagao)

N.°da N.°da N.°da N.°da N.°da N.°da
Proporgao Proporgao Proporgao Proporgao Proporgao Proporgao
populagdo populagdo populagdo populagdo populagdo populagdo
Total | 557,4 7,2% 610,1 9,7% 670,8 12,9% 699,6 16,8% 734,9 19,5% 759,9 20,7%
M 268,0 6,8% 289,9 9,7% 317,0 13,0% 327,8 16,6% 342,0 18,1% 351,5 18,2%
B 289,3 7,5% 320,2 9,7% 353,8 12,8% 371,8 16,9% 392,9 20,7% 408,4 22,9%

A partir disso, pode-se presumir que a situacdo do envelhecimento demografico do sexo
feminino estara cada vez mais grave. No futuro, haverd mais mulheres que terdo uma vida
aposentada mais longa ou provavelmente sozinha. E preciso a sociedade dar mais atencdo a vida
aposentada e as garantias das mulheres. A seguir, na situacao do envelhecimento demogréfico, a
responsabilidade de cuidar dos familiares idosos debilitados ficard mais pesada, o tal facto sera

possivel acontecer igualmente na mesma reponsabilidade desempenhada pelas mulheres.

Aumento dos trabalhadores estrangeiros femininos pode trazer impactos ao ambiente de
emprego das mulheres locais

Nos ultimos 6 anos, o numero de trabalhadores estrangeiros em Macau (saldo no fim do
periodo) tem estado oscilante. Em 2009, houve um declinio subito do numero de trabalhadores
estrangeiros em Macau comparado com 2008, aumentando de outra vez em 2010. Até 2012, o
ndmero ja atingiu mais de 110 mil. Com o aumento do numero de trabalhadores estrangeiros
femininos, registou-se um aumento de 15,1% e 16,7% respectivamente em 2011 e 2012, em
comparagdo com o respectivo ano anterior. Até ao fim de 2012, o numero de trabalhadores
estrangeiros femininos atingiu 51.770, ocupando 32,0% da populagdo activa geral do sexo feminino
em 2012. O aumento incessante de trabalhadores estrangeiros femininos pode trazer impactos a

oportunidade de emprego das mulheres locais.

Divisdo dos trabalhadores estrangeiros em Macau conforme o género
(saldo no fim do periodo)
M F e=t=Total
120,000 ~ 110,552
100,000 85207
74,905 75,813
80,000 -
60,000 -
40,000 -
20000 1 S 3 R S g 8« ® I ® R
=L Wy Co NS N O ™~
(@3] o D~ S ~ o0 o < o0
n o™ n < m o™ ™M ™M < S n
O T T T T T 1
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2.2 Casamento e procriacao
A palavra “Familia” é criada por uma relagao de casamento, também significa uma procria¢do
de vida. Ao longo da mudanc¢a do ambiente social de Macau, tem-se assistido gradualmente as

alteragdes dos conceitos sobre casamento e procriagao.

Nos ultimos anos, registou-se uma tendéncia crescente na taxa de casamento e de natalidade

Taxa de casamento e de divorcio (2007 — 2012) A taxa de casamento e a taxa de divércio sdo
Taxa de casamento Taxa de divércio indices basicos utilizados para a medicdo da

8 65 67 quantidade de entrada e de saida da
; 50 57 58 organizacdo familiar. Nos ultimos 6 anos, a taxa
39 de casamento tem aumentado de forma

4 continua, em cada mil pessoas da populacdo, a
5 taxa geral de casamento aumentou de 3,9
13 12 15 17 18 22 casos em 2007 para 6,7 casos em 2012; ao

0 5007 2008 2009 2010 2011 2012 mesmo tempo, a taxa de divércio também
aumentou um bocado de 1,3 casos em 2007

para 2,2 casos em 2012, em cada mil pessoas
da populacgao.

A mudanca das situacdes de casamento e de familia provocou uma alteracdo do papel das
mulheres na familia. Tem-se assistido a um aumento estdvel da taxa de natalidade nos ultimos
anos. Em 2012, o nimero dos nados-vivos em cada mil mulheres atingiu 1.357, mas ndo chegou
ainda ao nivel de fertilidade necessaria para a substituicio das geracées’.

Mesmo que o fluxo de casamento em 2011 e 2012 tenha aumentado a taxa de fecundidade, o
aspecto que é necessario na consideracdo é que o respectivo niumero ndo chega ainda para
recuperar o numero das mulheres fecundantes e dos seus conjuges, mostrando uma fraca vontade

de fecundidade das mulheres locais em Macau.

Grande aumento da proporg¢ao das mulheres solteiras com idade dos 30 aos 39 anos
Com a comparacado, a taxa das mulheres solteiras de cada grupo etario com idade igual ou

superior aos 30 anos de 2011 é mais alta do que a mesma de 2001; entre esses grupos etdrios, o
fendmeno esta especialmente evidente nos grupos etarios dos 30 aos 34 anos e dos 35 aos 39

anos, sendo o maior aumento da proporcdao das mulheres solteiras com idade dos 30 aos 39 anos.

2 Actualmente, considera-se, em geral, que s6 atinge ao nivel de reposicdo com a taxa de fecundidade de 2100 nados-vivos
concebidos por 1 000 mulheres, ou seja, cada mulher concebe 2,1 bebés.
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Taxa das mulheres solteiras
2001 (com idade igual ou superior aos 15 anos) / 2011 (com idade igual
ou superior aos 16 anos)
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2.3 Saude e doencgas

A maioria das mulheres de Macau desempenham vdrios trabalhos na sua vida, tais como
tomar conta da familia e contribuir para a sociedade. As mulheres s6 podem enfrentar o futuro,
tomar conta da familia e fecundar filhos quando tém uma boa saude fisica. A sociedade também
deve prestar aten¢do em conjunto a saude das mulheres.
Desenvolvimento continuo dos servicos médicos, aperfeicoamento constante da salude de
mulheres e criangas

Em 1985, comegou-se a promover a rede de cuidados primarios de saude em Macau, foram
lancados grandes recursos médicos e muitos trabalhos para a saude dos residentes. De acordo com
os dados estatisticos dos ultimos anos, as instituicdes de servico médico investiram muitos
recursos humanos, aumentou obviamente a quantidade do pessoal paramédico; mas, na
comparacdo entre as quantidades dos clientes doentes de clinica e dos recursos paramédicos,
aumentou a procura dos servicos de urgéncia de ginecologia / obstetricia pelas mulheres gravidas;
consequentemente, a medida que a popula¢do localmente natal aumenta gradualmente, aumenta
também o estress resultante da procura dos médicos de pediatria / neonatologia.

Estabelecimentos de saude e distribuicao do pessoal paramédico

2007 2008 2009 2010 2011
3 d Hospital 3 3 3 3 4
estabele:ilrl:‘ln;::gs ot::)blicos de Centro de saude ! ! / / /
satde P Consulta externa de hospital 3 3 3 3 4
Clinica privada 377 379 383 376 379
Propor;ﬁo entre popu|a§5° Populagéo feminina 269.300 277.500 277.300 282.100 289.300
feminina e ginecologistas / |Ginecologistas / Obstetras 53 57 57 62 66
obstetras Proporg¢do (pessoas : médicos) 5.081:1 | 4868:1 | 4865:1 | 4550:1  4383:1
Servi di d Partos 4.553 4.717 4.764 5.114 5.843
Servicos medicos de 1 (soas internadas na ginecologia 9773 | 10485 | 10078 | 9903 | 10897
ginecologia e obstetricia — —
Urgéncia — mulheres gravidas 8.500 8.519 9.138 10.301 12.017
Servi ¢dicos de pediatri Populagdo localmente natal 4.537 4.717 4.764 5.114 5.852
ervigos médicos e.pe iatria pediatras = 48 61 6 t1
/ neonatologia = — : - - - -
Proporgdo (pessoas : médicos) 89 :1 98 :1 78 : 1 91:1 115: 1
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Alta taxa de incidéncia do cancro de mama, baixa taxa de mortalidade

Quanto as partes de incidéncia dos 3 primeiros cancros e aos casos recém-registados das
mulheres de cada grupo etario, em grupo etario dos 20 aos 49 anos, ha mais mulheres que tém
como parte de incidéncia o seio e o colo de Utero, nomeadamente érgaos especificos de mulheres;
em grupo etario dos 50 aos 69 anos, ha mais mulheres que tém o seio como parte de incidéncia.
Por isso, deve-se dar uma grande importancia a mulheres que tenham como a parte de incidéncia
orgaos femininos, em especial o seio. Deve-se intensificar a sensibilidade, a prevencdao e o
tratamento do cancro de mama, nomeadamente para as mulheres com idade entre os 20 e os 49

anos.

Partes de incidéncia dos 3 primeiros cancros de mulheres e casos recém-registados (2007-2010)

Fonte: Relatdrio Anual do Sistema de Registo de Cancro em Macau

Idade Parte de incidéncia 2007 2008 2009 | 2010

Tecido mole e outras sarcomas
2 1 1 1

0a19anos extra-esqueléticos

Outros tumores epiteliais e melanomas 2 1 2 1

Seio 64 55 55 40

Carcinoma do colo do utero in situ 29 38 43 62
20 a 49 anos

Tiredide 28 30 30 33

Colo do utero 13 36

Seio 48 66 67 69
50a 69 anos Célon, recto e anus 25 34 28 36

Traqueia, brénquios e pulmdes 24 26 22 39

Célon, recto e anus 44 40 45 53
70 anos ou superior | Seio 28 19 14 20

Traqueia, brénquios e pulmdes 25 31 28 37

2.4 Emprego e educacao

A economia de Macau desenvolve constantemente, até 2011, o PIB ( Produto Interno Bruto)
per capita atingiu 531.723 patacas (cerca de 66.311 ddlares americanos), que representa um
acréscimo de 18%. Com desenvolvimento econdmico, houve mais mulheres que foram atraidas a
participarem nas actividades econdmicas. Mesmo que exista uma distancia em taxa de
participacdo em actividade e rendimento de emprego entre homens e mulheres, comparado com
o passado, vé-se o progresso. Nesta circunstancia, também tem elevado o nivel geral de educacdo

de mulheres.
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Nos ultimos anos, mulheres tém um aumento mais rapido do que homens em termos da

populagdo activa e da populagdo empregada, mas, a sua taxa de participagdo de actividade é um
pouco mais baixa do que a mesma de homens

Quanto ao numeros da populagdo activa® e da populacio empregada®, tem-se sempre
registado um numero menor de mulheres do que homens, mas, a respectiva proporgao na
populacdo activa / empregada total estd a ter um aumento ligeiro. Na comparagdo entre 2011 e
2007, a envergadura de aumento da populacdo activa feminina (17,7%) é mais alta do que a de
homens (5,4%); comparando com 2007, a populacdo empregada de mulheres aumentou 18,5%,
sendo mais alto do que 5,9%, o aumento da populacdo activa de homens.

Participacdo da populag¢ao activa

2007 2008 2009 2010 2011
Total 302,8 327,0 323,3 323,9 336,3
Populagdo activa
M 162,4 173,4 166,2 165,3 171,1
(mil pessoas)
F 140,4 153,6 157,1 158,6 165,2
Total 293,0 317,1 311,9 314,8 327,6
Populagdo empregada
M 156,6 167,8 159,2 159,5 165,9
(mil pessoas)
F 136,4 149,3 152,7 155,3 161,7
Total 68,6 70,7 72,3 72,0 72,5
Taxa de participacdao de
M 75,6 77,2 78,2 78,0 78,1
mao-de-obra(%)
F 61,9 64,6 66,9 66,6 67,5

Em 2011, a taxa de participagdo de m3o-de-obra® de Macau foi de 72,5%, a de mulheres foi
de 67,5% e 78,1% de homens, ou seja, em cada 10 mulheres, 6,8 foram empregadas; e em cada 10

homens, 7,8 foram empregados, significando que a taxa de actividade de mulheres foi mais baixa
do que a de homens.

Aumentado o nivel de educa¢ao de mulheres, sendo o aumento da taxa de escolarizacdao de
ensino superior mais alto do que homens

A taxa de escolarizacao de vdrias classes de ensino em Macau tem aumentado, as taxas de
escolarizacdo de ensinos pré-escolar, primario e secundario sdao semelhantes para os dois géneros.

No entanto, quanto ao ensino superior, a taxa de escolarizac;éo6 de mulheres tem sido mais alta do

Populacdo activa: suma daqueles que tém idade igual ou superior aos 16 anos e podem participar na producdo de mercadoria
ou na prestacdo de servicos, incluindo a populacdo empregada e desempregada.
Observacdo: para a coordenacdo da revisdo da Lei das Relagdes de Trabalho sobre a alteracdo da idade minima para celebrar
contrato de trabalho para 16 anos, a DSEC ird aumentar a idade minima da populagao activa de 14 anos para 16 anos. A partir do
periodo de entre Novembro de 2008 e Janeiro de 2009, as informacdes sdo contadas de acordo com a nova idade minima.
4 Populagdo empregada: suma daqueles que tém idade igual ou superior aos 16 anos e trabalham para remuneracoes, lucros
ou rendimento familiar de forma pecuniaria ou material, com a duracdo pelo menos 1 hora.

Taxa de participagdo de mdo-de-obra: a percentagem da populacdo activa com idade igual ou superior aos 16 anos na
populacdo de Macau.

Proporcao de alunos que frequentam um certo nivel escolar na populagdo que tem a idade especifica para o respectivo nivel.
A idade determinada para o ensino superior é dos 18 aos 22 anos.



Relatério sobre a Condicdo da Mulher em Macau em 2012 (Versdo simplificada)
gue homens a partir de 2007, existe uma tendéncia de que a distancia fica gradualmente maior. A
taxa média de escolarizagdo de ensino superior de mulheres entre 2007 e 2011 foi de 48,3%, e a
de homens foi de 36,7%.

Ao ver o nivel de ensino de mulheres com idade igual ou superior aos 15 anos, em 2011, a
taxa de mulheres que receberam ensino superior foi de 18,3%, com o aumento de 9,7%
comparado com 2001; a taxa de mulheres que receberam ensino secunddrio complementar foi de
28,8%; a taxa de mulheres que receberam ensino primario foi de 16,7%, com a redugao de 8,1%
em comparagao com 2001. Mostra-se que, durante estes 10 anos, o nivel de educagéo7 de

mulheres de Macau aumentou.

Proporcao do nivel de educacao de Proporcao do nivel de educacdo de
mulheres em 2001 mulheres em 2011
(com idade igual ou superior aos 15 (com idade igual ou superior aos 15
. anos) . ensino anos)
ensino ensino d ensino
) secundar
secundar_\ seCl'Jndar io geral, \ secundar
io geral, io .
24.0% 10
27.5% comple
—comple
mentar, .
ensino mentar,
O,
18.3% primério, 28.8%
ensino _ensino 16.7%
primario, superior, .
9 ensino
24.8% o 8.6% B \_ensino
ndo )
concluid concluid ~ outros*, superior,
o, o* 7.2% 5.0% 18.3%
20.8%

2.5 Comparagdo internacional da igualdade de género

O conceito da igualdade de género torna-se gradualmente num valor universal, isto ajuda as
mulheres ndo sé a sairem da discriminacdo sexual, mas também a ultrapassarem a si prépria e o
conhecimento da sociedade sobre elas, para que possam ter acesso a cargos de gestdo de nivel
alto ou a area politica. O presente estudo, através do indice Global de Brecha de Género (Gender
Gap Index, GGI) editado pelo Férum Econdmico Mundial (World Economic Forum, WEF) em 2005 e
o Indice Global de Desigualdade de Género (Gender Inequality Index, Gll) desenhado pelo
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (United Nations Development Programme,
UNDP), procede globalmente a medicdo e ao raciocinio dos méritos de mulheres nas areas de
economia, politica, saude e educagao em Macau.

Geralmente, dado que existe em Macau um desenvolvimento econdmico constantemente
estdvel, as mulheres locais tém uma elevacdo significante nas areas de economia, saude e
educacdo; quanto a situacdo da igualdade de género, pertence-se a um desenvolvimento de nivel

relativamente alto, ndo sé na area de Grande China, mas também na area internacional.

*ensino ndo concluido nas tabelas: em 2001, significa sem ensino e ensino pré-escolar e ensino priméario ndo concluido; em
2011, significa ensino primario ndo concluido.
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indice Global de Brecha de Género - GGI®
O Indice Global de Brecha de Género serve para medir a brecha de ambos os sexos em

obtencdo de recursos distribuidos e de oportunidade de participacdo, incluindo 4 subindices, e 14
eventos varidveis. Com a presuncao, sabe-se que os valores dos 3 subindices de Macau, tais como
“participacdo e oportunidade econdmicas”, “oportunidade de educacdo” e “salde e taxa de
sobrevivéncia”, sdo todos superiores do que os valores médios de outros paises. Quanto ao
“ Direito politico”, a situacdo da igualdade de género ainda ndo atinge o nivel médio internacional,
havendo um espaco grande em aperfeicoamento.

Comparagao entre os valores de Macau (valor de presungdo) e os valores médios de outros
paises

Participagao e
Oportunidade de Saude e taxa de

oportunidade Direito politico
educagao sobrevivéncia

economicas

Valor médio de paises 0,588 0,928 0,956 0,185

Valor de Macau (valor
0,739 0,993 0,957 0,111
de presuncao)

Com a presuncdo, o valor do GGI de Macau de 2011 foi de 0,7003, estando no meio da
Crodcia (50.9 lugar, 0,7006) e da Bulgdria (51.2 lugar, 0,6987), na ordem de 135 paises ou regides

em total.
indice Global de Brecha de Género 2011 (GGI)
1
0.853
0.7412 0.7291
0.8 0.7144
0.7003 0.6866 0.6514 06281
0.6
04
0.2 o
1 17 23 35 61 98 107 <+ %
0 3
Islandia Estados Austraria Portugal Macau (valor  China Japéo Coreia
Unidos da de
América presuncao)

O indice de GGI é de entre 0 e 1, quando mais aproximado a 1, significa que o nivel de igualdade de género é mais alto. A
ordem de GGI mais alta, significa que menor distancia de género, mas nao representa o nivel geral de desenvolvimento de

género.
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indice de Desigualdade de Género - GI°
O Programa das Nac¢Ges Unidas para o Desenvolvimento (UNDP) considera a desigualdade de

género como um dos factores essenciais que obstam o desenvolvimento humano. Em 2010, foi
estabelecido um indice sintético de género — indice de Desigualdade de Género (Gender Inequality
Index, Gll). O GIlI abrange 5 indices em 3 sectores utilizados para medir os prejuizos de
desenvolvimento humano em “saude de fecundidade”, “poder dotado em politico” e “mercado
laboral”, provocados por causa da desigualdade de género.

O valor médio mundial do indice é de 0,463, reflecte-se que, com estimativa de 3 dimensdes,
a desigualdade de género provocou um prejuizo de 46,3%. De acordo com a estimativa, o valor do
Gll de Macau é de 0,087, isto significa que o prejuizo provocado pela desigualdade de género em
Macau é menos de 10%, estando no meio da Franca (0,083) e da Islandia (0,089), por isso,

presume que a ordem de Macau seja dentro de 10.

indice de Desigualdade de Género 2012 (GII)
0.3
0.213
0.2
0.153
0.131
0.114
01 0.083 0.087 0.089
0.045 0.055 0.057 0.057 :
1 2 3 3 9 10 16 21 27 35 «%
0 3
> o ® 3 'y o 2 o8 S o oy o
5 2 e ¥ =
8 2 &
3 9
~ a
D

9 . . ~ - . , . oA
O método de calculo do GII ndo tem a ver com méritos de desenvolvimento absolutos, sé serve para medir a distancia entre a
situacdo de méritos de género e a base de igualdade de paises. O valor do GII é de entre 0 e 1, o valor mais aproximado a 0,

significa mais baixo o prejuizo de potencial de desenvolvimento nacional provocado pela desigualdade de género e obtém uma

ordem mais frente.
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Capitulo lll. Resultados do Inquérito telefénico
3.1 Situagao de emprego
3.1.1 Situagdo de emprego a tempo inteiro
Nos residentes femininos de Macau, mais de metades (55,8%) afirmou que tem trabalho a
tempo inteiro, ao passo que 44,2% disse que ndo estd a trabalhar a tempo inteiro, o que inclui
27,3% das que teve emprego a tempo inteiro no passado e 16,9% que nunca trabalha um emprego

a tempo inteiro, ou seja, cerca de 85% das mulheres tem uma experiéncia de trabalho a tempo

inteiro.
Trabalha a tempo inteiro? Condicdo de trabalho a tempo inteiro ou
Resposta efectiva : 1107(2008) * 1006(2010) * parcial no passado ou actualmente
1003(2012) Resposta efectiva : 1003(2012)
Sim N&o Nunca
2008 55 79, 44.3% trabalhou a
: : tempo
inteiro
2010 55.1% 44.9% 16.9%
Trabalhaa Trabalhou a
tempo tempo
2012 55.8% 44.2% inteiro inteiro no
55.8% passado
0% 50% 100% 27.3%

Entre as mulheres com os diferentes grupos etarios, o nivel de escolaridade, o estado civil, e a

condicdo de filhos, a situacdo actual de estar a trabalhar ou nd3o a tempo inteiro existe uma

diferenca significativa.

Trabalha a tempo inteiro? (Idade)
N=955, x2=308.276, df=6, p<.001

Trabalha a tempo inteiro? (Estado civil)
N=1000, x?=23.193, df=2, p<.001

Solteira 51.2% 48.8%

Casada/ Coabitada/... 60.5% 39.5%

Divorciada/ Separada/ Vilva 33.6% 66.4%

0% 50% 100%

Sim = Nao

Em relacdo a idade, as mulheres com idade igual

ou superior aos 25 anos, quando a faixa etaria for

15-17 100.0% mais alta, menor a percentagem das mulheres
18-24  |u36m% 63.6% gue trabalham a tempo inteiro. H4 88,7 % das
25-34 | 887% 11.3%
35-44 | 776% 22.4% mulheres do grupo etdrio (25-34), 77,6% do
45-54 |1622% 37.8%
-44 2,29 45-54

P m— 52.4% grupo (35-44) e 62,2% do grupo (45-54) que
65-74 |120% 98.0% trabalham a tempo inteiro. Em relacdo ao grupo

0% o 50% _ No 100% de 18 a 24 (36,4%) e ao grupo de 55 a 64 (37,6%),

|

a percentagem daquelas que tém emprego a
tempo inteiro é semelhante.

Em relacdo ao nivel de escolaridade, quanto
mais alta a qualificacdo de educacdo, mais alta é
a percentagem das que trabalham a tempo
inteiro. 92,1% das mulheres com nivel de
pos-graduacdo ou superior tem emprego a tempo
inteiro. Em comparagdao com as mulheres com
nivel do ensino primario ou inferior, sé cerca de
um terco (33,7%) delas tem emprego a tempo

inteiro.
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Trabalha a tempo inteiro? (Tem ou ndo tem
filhos)
N=707, x3=4.169, df=1 p<.05

Com filhos 56.9% 431%

Sem filhos 73.1% 26.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sim = Nao

Mais de sessenta por cento das mulheres
casadas/ coabitada/ casadas de novo (60,5%)
trabalha actualmente a tempo inteiro, é mais alta
a percentagem do que as mulheres solteiras
(51,2%), e as divorciadas/ separadas/ vilvas
(33,6%).

73, 1% das mulheres sem filhos (ndo inclusive as
solteiras) tem um emprego a tempo inteiro, cuja
percentagem é mais alta do que as com filhos, o
gue apresenta 56,9% das que trabalha a tempo

inteiro.

Em relacdo ao motivos que as mulheres nao trabalham a tempo inteiro, o que inclui por

terem de “estar a estudar ou a prosseguir estudos” (28,1%), “cuidar de membros da familia”

(24,5%),“aposentado” (21,3%), “cuidar de membros das tarefas domésticas” (9,1%), “estar a procurar

emprego/desempregada” (7,5%), e umas partes das mulheres por serem “deficiéncia/ condigdes de

saude” (5,9%), e “fazer uma pausa e sem vontade de trabalhar” (2,9%). Através dos trés ultimos

relatdrios, a percentagem das que nao estdo actualmente a trabalhar a tempo inteiro por motivo da

aposentagcdo aumentou-se progressivamente (11,

1%, 15,8% e 21,3%), além disso, a situacdo de estar

a procurar de emprego e desempregado involuntario, também cada vez se melhorou (15,%, 9,3% e

7,5%).
Motivos para ndo trabalhar a tempo inteiro
Resposta efectiva: 485(2008) - 446(2010) - 441(2012)
. 30.1%
Estar a estudar ou a prosseguir estudos 27.7%
28.1%
. o 24.0%
Ter de cuidar de membros da familia 24.8%
24.5%
. 11.1%
Aposentacao 15.8%
21.3%
. . 8.4%
Cuidar de tarefas domésticas 11.8%
9.1%
(N&o voluntariamente) Estar a procurar 5 30/15.4%
emprego/ desempregada 7.5% ?
Deficiéncia/ Condi¢bes de saude
5.9%
(Voluntariamente) Fazer uma pausa/ 3.9%
5.7% 2008
sem vontade de trabalhar 2.9%
out A g(;% 2010
utros .
0.7% o 2012
0% 50% 100%

Na vertente da idade, as mulheres do grupo etario mais inferior ndo tém empregos a tempo

inteiro por serem “estudantes ou tirar cursos de aperfeicoamento”, em relagdo do grupo médio, a

maioria das ndo tem empregos a tempo inteiro por terem de“cuidar de membros da familia”, além

disso, as do grupo mais superior sdo principalmente por “aposentacdo”.
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15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
Ezzzzjgfswdar OU a prosseguir | gg o 95,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Iaer;fl"l‘: cuidar de membros da 0,0% 0,0% 46,9% 67,7% 48,1% 24,9% 10,4%
Aposentago 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 35,4% 71,8%
Cuidar de tarefas domésticas 0,0% 0,0% 7,8% 10,9% 20,3% 14,6% 6,2%
Zztsaermap:;"g‘;cc;‘;ar de emprego/ 0,0% 4,4% 26,6% 5,3% 12,1% 6,8% 2,0%
?:J';e'e”‘”a/ Condigdes de | o, 0,0% 0,0% 8,0% 5,0% 13,0% 9,4%
Zzzter;g;‘?sa’:ausa' HE R 1,4% 0,7% 6,2% 5,3% 3,7% 4,2% 0,0%
Outros 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 2,0% 1,1% 0,0%

Mulheres sem emprego a tempo inteiro: a mais principal razao de ndo ter emprego a tempo inteiro.
(por idade) (N=418, x2=583.576, df=42, p<.001)

Na vertente do nivel de escolaridade, entre as mulheres sem emprego de tempo inteiro,
guanto mais alto o nivel, mais alta a percentagem das que nao trabalham a tempo inteiro por
serem estudantes ou a tirar um curso de aperfeicoamento”. As mulheres com nivel da

pods-graduacdo ou superior sao principalmente por serem “ ter de cuidar de membros da familia” e

“aposentada”.

Ensino primdrio Ensino sefgzggrio Bacharelato ou Pés-graduagdo

ou inferior secunddrio geral complementar licenciatura ou superior

S 8 CHARER QU £ 0,0% 11,5% 44,9% 66,7% 100,0%
prosseguir estudos
;er:;ifi‘;'dar de membros 31,2% 31,2% 18,6% 16,1% 0,0%
Aposentagao 28,9% 25,1% 17,3% 7,2% 0,0%
-(I:I-Zrmg;iccausldar de tarefas 16,2% 10,5% 4,7% 3,9% 0,0%
Sl B BICCeEle e 10,7% 8,5% 7,1% 3,1% 0,0%
emprego/ desempregada
SDaegldcgenua/ CondigOes de 10,6% 72% 4,3% 0,0% 0,0%
Fazer uma pausa, sem 1,7% 6,1% 1,9% 1,7% 0,0%
vontade de trabalhar
Outros 0,7% 0,0% 1,3% 1,3% 0,0%

Mulheres sem emprego de tempo inteiro: a mais principal razdo de ndo ter emprego a tempo
inteiro. (por nivel de escolaridade) (N=437, x’=165.251, df=28, p<.001)
Na vertente do estado civil, entre as mulheres solteiras e sem trabalho de tempo inteiro, a

percentagem de 85% das que ndo trabalham a tempo inteiro pela razdo de serem “estudantes ou

estdo a tirar uns cursos de aperfeicoamento”, com a percentagem mais alta. A percentagem das
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mulheres casadas/ coabitadas/ casadas de novo é mais alta por serem “ter de cuidar de membros
da familia”(38,1%), ao passo que 27,5% delas é por serem “aposentada”. Nas mulheres
divorciadas/ separadas/ vilvas, a percentagem de ndo ter emprego de tempo inteiro é mais alta
por serem “aposentada” (46,3%), no entanto, a principal razdo de vinte por cento das que ndo tém

emprego a tempo inteiro é por terem de” cuidar a cuidar de membros da familia”(21,1%).

Casada/ Em unido de . ,
Solteira facto/ Casada em Dlvorcmc‘lz/':eparada/

segundas nupcias uva
Estar a estudar ou a prosseguir estudos 85,8% 0,6% 0,0%
Ter de cuidar de membros da familia 2,3% 38,1% 21,1%
Aposentagdp 1,5% 27,5% 46,3%
Ter de cuidar de tarefas domésticas 0,6% 13,4% 12,8%
Estar a  procurar de emprego/ 7.0% 8,5% 4,9%
desempregada
Deficiéncia/ Condi¢des de satide 2,0% 7,9% 7,1%
Fazer uma pausa, sem vontade de trabalhar 0,8% 2,8% 7,8%
Outros 0,0% 1,4% 0,0%

Mulheres sem emprego a tempo inteiro: a maior razdo de nao ter emprego a tempo inteiro. (por
estado civil) (N=439, x*=376.088, df=14, p<.001)

3.1.2 Experiéncia e duragao de trabalho

Até agora, 55,8% das mulheres que tem emprego a tempo inteiro trabalha em média 13 anos,
o mais longo do tempo do trabalho das mulheres ja se ultrapassou 50 anos. Em média, inclusive o
trabalho actual de tempo inteiro, elas trabalham no total com 3 trabalhos.

Em geral, as mulheres empregadas trabalham 5,5 dias por semana, em média, cerca de 8
horas por dia. 27,3% das mulheres que teve emprego do tempo inteiro trabalharam em média

cerca de 17 anos até o ultimo trabalho. Em média, elas tiveram trés trabalhos no passado.

Resposta Média Erro Desvio
Minimo Maximo Mediana Moda

efectiva aritmética padréo10 padrao
Trabalha a Ano 543 0.5 52 13.3 0.89 10.64 10 20
tempo Ndmero de 523 1 13 3 0.15 1.77 3 2
inteiro Dia/ semana 614 0.5 7 5.4 0.08 0.97 5.5 6

Hora/ dia 617 0.5 15 7.8 0.13 1.61 8 8

Tem Ano 250 0.5 52 17.3 1.59 12.83 15 10
trabalhado Nudmero de 238 1 12 3 0.24 1.84 2 2
atempo trabalho
inteiro no

19 Erro padrio: refere-se o erro de amostragem ao nivel de confianca de 95% (mesmo abaixo).
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3.1.3 Situacdo de emprego a tempo parcial

Mulher que ndo tem emprego a tempo inteiro, tem
trabalhado a tempo parcial?

Resposta efectiva: 491(2008) * 452(2010) *
100%

443(2012)
50%
20.8% 14.9% 18.3%
0%
2008 2010 2012

Mulher que ndo tem emprego a tempo inteiro, tem
trabalhado a tempo parcial?
Resposta efectiva: 491(2008) * 452(2010) -

100% 443(2012)
50%
20.8% 14.9% 18.3%
0%
2008 2010 2012

Entre as mulheres sem emprego a tempo
inteiro, 18,3% daquelas que tém emprego a
tempo parcial, ocupando 10,6% das mulheres

gerais de Macau.

Entre as mulheres sem emprego a tempo
inteiro, 18,3% daquelas que tém emprego a
tempo parcial, ocupando 10,6% das mulheres

gerais de Macau.

De acordo com a divisdo de identidade das
mulheres que trabalham a tempo inteiro ou
ndo, apenas 4,5% das mulheres com o trabalho
a tempo inteiro, ao mesmo tempo, também

tem um emprego a tempo parcial.

Situacao do trabalho a tempo parcial das mulheres
com identidade diferente
Resposta efectiva: 1001

Estar a estudar ou a prosseguir
32.0%
estudos

Cuidar de membros da familia 20.2%

Estar a procurar de emprego/
16.1%
desempregada

Deficiéncia/ Condi¢Bes de saude 153%

Cuidar de membros das tarefas
o 14.5%
domeésticas

Fazer uma pausa, sem vontade de

6.5%
trabalhar ?

Tem emprego a tempo inteiro 4.5%
Aposentada 31%

Outros 11.4%

0% 50%

Para além das mulheres reformadas, a
percentagem das mulheres das outras
identidades sem trabalho a tempo
inteiro tem um emprego a tempo
parcial é mais alta do que as com o
trabalho a tempo inteiro, ocupando a
mais alta relativamente a percentagem
das mulheres que estdao a estudantes
de

aperfeicoamento. 32,0 % delas tem

ou a tirar um  curso
um emprego a tempo parcial em vez
do emprego a tempo inteiro , e cerca
de 20% delas trabalha a tempo parcial
pela razio de cuidar da familia

(20,2%).

100%
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Tem trabalhado a tempo parcial? ( por idade)
N=955, x>=91.975, df=6, p<.001

Sim m Nao
15-17 9.5% 90.5%
18-24 |733.1% 66.9%
25-34 3.0% 97.0%
35-44 7.6% 92.4%
45-54 [19.2% 90.8%
55-64 11.8% 88.2%
65-74 1.0% 99.0%
0% 50% 100%
Trabalha a tempo parcial? (Nivel de educagao)
N=956, ¥>=20.950, df=4, p<.001
Sim Nao
Ensino primdrio ou inferior | 7.1% 92.9%
Ensino secundario geral 10.8% 89.2%
Ensino secundario
complementar 7.0% 93.0%
Bacharelato ou licenciatura 17.4% 82.6%
Pés-graduagdo ou superior | 44% 95.6%
0% 50% 100%

Entre as mulheres de vdarias faixas etarias, a
percentagem das que trabalham a tempo
parcial do grupo (18-24) é mais alta (33,1%), ao
contrario, as do grupo (65-74) e (25-34) sao
mais baixas, que sdo respectivamente 1,0% e
3,0%.

Entre as mulheres com diferente nivel de
escolaridade, a percentagem das que
trabalham a tempo parcial é relativamente
mais alta em relagcdo das com o nivel de po

s-graduagao ou superior (17,4%).
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3.14 Sectores laborais
2010 2012
2008EN=626)
(N=614) |(N=666)
Actividades culturais e recreativas, lotarias e outros
31.1% 21.2% | 30.5%
servigos
Adm. Publica e Seguranga Social 10.8% 12.5% | 13.6%
Hotéis e Restauragdo 12.8% 12.9% | 13.2%
Comeércio por grosso e a retalho 11.0% 11.0% | 12.3%
Educagdo (Incluindo aulas particulares) 4.2% 8.9% 9.0%
Sector financeiro 3.8% 6.0% 4.4%
Manufactura 4.7% 3.1% 2.8%
Saude 1.5% 2.5% 2.6%
Empregada de limpeza e doméstica 2.0% 6.6% 2.4%
Construgao 3.3% 2.3% 2.4%
Actividades imobiliarias, alugueres e serv. Prestados
3.9% 2.8% 2.2%
as empresas
Transporte e armazenagem e comunicagées 2.1% 2.6% 1.5%
Produgdo e distribuicdo da electricidade, gas e agua 0.3% 0.3% 0.3%
Outros 8.6% 7.3% 2.9%

Mulheres que trabalham a tempo inteiro ou parcial: Sectores laborais

Nos sectores laborais principais

das mulheres que trabalham a

tempo inteiro ou parcial,
ocupando a mais alta a
propor¢ao do sector do

entretenimento, jogo e outros
servicos (30,5%).

Em segundo, os trés ultimos
estudos mostraram que cerca
de 10% a mais ou menos 15%
das mulheres,
respectivamente, trabalha nos
de

Publica e Seguranca Social, de

sectores Administragao
Hotéis e Restauracdo, e de
Comércio por grosso e a

retalho. A propor¢ao das
mulheres a trabalhar no sector
Educacdo (Incluindo aulas
particulares) mantem-se cerca
de dez por cento (9,0%), e nos
outros sectores é relativamente

baixa.
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Primario Bacharelato
Secundario Secundario Pés-graduacdo
ou ou
geral complementar ou superior
inferior licenciatura

Actividades
culturais e
recreativas, 17,6% 47,2% 45,5% 17,3% 5,0%
lotarias e outros
servigos
Adm, Publica e

3,9% 5,6% 9,6% 20,7% 36,4%
Seguranca Social
Hotéis e

22,4% 13,3% 10,3% 12,4% 12,5%
Restauragao
Comércio por

25,2% 14,1% 13,1% 7,1% 7,5%
grosso e a retalho
Educagao 4,8% 2,8% 3,9% 14,0% 36,0%
Empregada de
limpeza e 13,1% 3,6% 0,5% 0,0% 0,0%
doméstica
Construgao 5,6% 3,5% 1,3% 1,4% 2,5%
Manufactura 5,7% 4,7% 2,7% 1,2% 0,0%
Sector financeiro 0,0% 0,5% 4,4% 9,1% 0,0%
Outros 0,0% 0,5% 4,0% 5,1% 0,0%
Saude 0,0% 2,2% 1,0% 5,3% 0,0%
Actividades
imobilidrias,
alugueres e serv. 0,0% 1,3% 2,3% 3,6% 0,0%
Prestados as
empresas
Transporte e
armazenagem e 1,7% 0,7% 1,5% 2,1% 0,0%
comunicagoes
Produgdo e
distribuicdo da

0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0%

electricidade, gds

e dgua

Mulheres que trabalham a tempo inteiro ou parcial: Sectores laborais (por

nivel de escolaridade)

As mulheres empregadas com
diferente nivel de escolaridade
diferentes

trabalham nos

sectores laborais.

A maior parte das mulheres
empregadas com o ensino primai
inferior trabalha nos
de

jogo e outros servigos (25,2%),

rio ou

sectores entretenimento,

de hotéis, restaurantes e
similares (22,4%) e de
empregada de limpeza e

doméstica (13,1%). As mulheres
com o nivel do secunddrio janior
e complementar trabalham nos
do

jogo e outros servigos, o que

sectores entretenimento,
corresponde respectivamente a
47,2% e 45,5%. A maior parte
das com o nivel de Bacharelato
ou licenciatura emprega nos
sectores de Administracdao P10
blica e Segurancga Social (20,7%),
do entretenimento, jogo e
outros (17,3%), de
Educacdo (12,4%), e de Hotéis e

Restauragdo (12,4%). Em relagdo

servicos

do nivel de Pods-graduagdo ou
superior, ocupando mais nos
sectores Administracdo Piblica
de

apresenta

e Seguranca Social e

Educacdo, o que

respectivamente 36,4% e 36,0%.
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3.15

Relatério sobre a Condicdo da

Identidade professional

Resposta efectiva

Empregada

Profissional por conta de
outrem

Quadro médio e superior de
gestao

Quadro de chefia em empresa

Empregadora

Trabalhador por conta prépria

Outros

Situagao laboral

Mulheres que tém emprego a tempo inteiro ou parcial:

1 675(2008) - 619(2010) * 636(2012)

6.6%
6.5%
7.4%

5.7%
5.5%
8.5%

0.3%
0.1%
0.7%

2.9%
1.9%
1.9%

2.5%
2.3%
1.9%

0.7%
1.0%

0% 50%

81.3%
82.7%
79.6%

2008
2010
2012

100%

Mulher em Macau em 2012 (Versdo simplificada)

De forma semelhante aos ultimos
resultados do Inquérito, 80% das
mulheres laborais sdao empregados
por conta de outrem, ocupando mais
baixo as outras identidades laborais.
do

anterior, a percentagem dos gestores

Em  comparagao resultado
de médio e alto nivel aumentou 3%
pontos percentuais, mostrando que
identidades

ocupacionais das mulheres tém um

algumas partes das

fluxo ascendente.

As mulheres que trabalham a tempo inteiro com o diferente nivel de escolaridade trabalham
geralmente como simples empregadas. A proporcao de “Empregadora” e “Trabalhador por conta
propria” ocupa-se mais nas mulheres com o nivel de escolaridade do ensino primario ou inferior
(5,6%, 6,8%). Em relacdo com as mulheres com nivel de pds-graduacdo ou superior, mais alta é a
proporcdo das como “Profissional por conta de outrem” , em compara¢do com as com outro nivel
de escolaridade (16,2%). Entre as mulheres com ensino secundario complementar, bacharelato ou
licenciatura e pds-graduacdo ou superior que estdo a trabalhar a tempo inteiro, cerca de dez por
cento das que trabalha como “os gestores médios superiores e professionais, o que apresenta
respectivamente 12,6%, 9,5% e 12,8%.

Mulheres que trabalham a tempo inteiro: Situagdo laboral (Nivel de escolaridade)
N=635, x2=49.951, df=20, p<.001

100%

50%

I
0% Ensino primario | Ensino secunddrio | Ensino secundario | Bacharelato ou | Pds-graduagdo ou
ou inferior geral complementar licenciatura superior
Empregadora 5.6% 5% 2.3% 1.6% 0.0%
Quadro de chefia em empresa 0.0% 0.0% 5% 1.2% 2.5%
Quadro médio e superior de gestdo 2.3% 3.8% 12.6% 9.5% 12.8%
Profissional por conta de outrem 0.0% 7.3% 4.6% 10.6% 16.2%
Empregada 85.2% 86.8% 78.4% 76.2% 68.5%
Trabalhador por conta prépria 6.8% 1.6% 1.5% .9% 0.0%
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3.1.6 Situagcdo de promog¢ao no emprego
De forma semelhante aos ultimos resultados do Inquérito, mais de trinta por cento das
mulheres laborais mostraram que tiveram a promog¢do nos ultimos cincos anos (28,2%, 28,6% e
29,1%). Entre as mulheres promovidas nos ultimos cincos anos, 12,6% delas disse que foram
promovidas neste ano, e no ano passado e nos ultimos dois ano, a taxa de promogdo
respectivamente, ocupando 33,4% e 24,5%.
A maioria das mulheres laborais sem promovidas nos ultimos cinco anos pensa que a
principal razdao de ndo promovida é por “ndo haver a posi¢dao disponivel nas empresas em que
trabalha”, “as relagGes pessoais, competéncia, questdo de escolaridade”, “empregados novos ou

recentes na empresa”.

Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial: Foi Mulher que foi promovida nos tltimos 5 anos: Ha
promovida alguma vez nos ultimos 5 anos? quantos anos é que foi promovida pela ultima vez?
Resposta efectiva: 628(2008) - 604(2010) * 651(2012) resposta efectiva: 183(2012)
No corrente ano 12.6%
1 33.4%
2008 28.2%
2 24.5%
3 8.2%
2010 28.6%
4 5.8%
5 5.8%
2012 29.1%
N3o se lembra / ndo responde 9.7%
0% 50% 100% 0% 50% 100%

Entre as mulheres com os diferentes caracteres pessoais: por idade, a percentagem da
promocao dos ultimos cinco anos é mais alta do grupo de 25-34 anos (44,3%), em seguinte é grupo
de 35-44 (33,9%). No vertente do nivel de escolaridade, quanto ao nivel mais alto, mais alta a
percentagem da promoc¢ao dos ultimos cinco anos. Em relacdo do estado civil, a percentagem da
promocdo das mulheres casada/ coabitada/ casada de novo é a mais alta (33,5%), na condigdo de
ter filhos, a percentagem das mulheres sem filhos é mais alta do que as com filhos (31,9%).

Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial: Foi promovida alguma vez nos ultimos 5
anos? (Por idade)
N=600, x2=49.789, df=6, p<.001
Foi promovida N&o promovida
15-17 100.0%
18-24 | 10.8% 89.2%
25-34 | 44.3% 55.7%
35-44 | 33.9% 66.1%
45-54 | 19.5% 80.5%
55-64 | 12.0% 88.0%
65-74 100.0%
0% 50% 100%
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Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial: Foi promovida alguma vez nos ultimos 5 anos?
(Nivel de escolaridade)

N=626, x2=24.237, df=4, p<.001 1 Foi promovida = N3o promovida

Ensino primario ou inferior
Ensino secundario geral

Ensino secundario complementar
Bacharelato ou licenciatura
Pds-graduagdo ou superior

0% 50% 100%

Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial: Foi promovida alguma vez nos ultimos 5 anos?

N=628, x2=10.788, df=2, p<.01 1= Foi promovida 1 Ndo promovida

Solteira
Casada/ Coabitada/ Casada de novo

Divorciada/ Separada/ Vidva

0% 50% 100%

Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial: Foi promovida alguma vez nos tltimos anos?
1= Foi promovida 1 N3o promovida

Com filhos

Sem filhos

0% 50% 100%
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3.1.7 Situagdo de aumento salarial

Neste inquérito mostrou que cerca de 80% das mulheres laborais tem um aumento salarial nos
ultimos cinco anos (78,3%), apenas 3,2% indica um deducdo salarial ou sem qualquer aumento
(18,5%), em comparagcdo com o ultimo inquérito, a percentagem de sem aumento tem uma
descida de 9,6 ponto percentual, ou seja, o salario da maioria das mulheres laborais tem um
aumento do que o ultimo inquérito.

Em comparacdo com o Uultimo inquérito, o aumento salarial nos ultimos cinco anos

acumulado de mais de 15% aumentou 12 pontos percentuais, e menos de 15% ou inferior é
diminuido por 13,3 pontos percentuais, mostrando que a proporcao do aumento salarial das

mulheres relativamente grande nos ultimos cinco anos é maior do que o ultimo inquérito.

Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial: Aumento salarial nos ultimos 5 anos
Resposta efectiva: 610(2008) ~ 528(2010) * 472(2012)

2.7%

A t ti ducd
umento negativo (redugdo 2.0%

salarial)
! 3.2%
25.1%
Sem aumento 28.1%
18.5%
19.5%
Inferiora 5 % 14.6%
16.3%
18.0%
5%-10% 26.8%
22.8%
5.7%
11%-15% 5.9%
4.5%
5.5%
16%-20% 6.1%

7.3%

2.3%
21%-25% 2.0%
4.2%

4.6%

0%

18.0%

50%

26%-30% 2.7%
5% 2008
16.5% 2010
1 0, 0,
Superior a 30% 11.9% 2012

100%
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3.2 Situagdo econémica
3.2.1 Rendimento individual e da familia
De acordo com os resultados do Inquérito do Emprego™ relativo ao 32 trimestre de 2012 da

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, mostraram que o rendimento mediano da populacgdo
laboral das pessoas com idade de dezasseis anos ou superior de Macau é cerca de 11,700 patacas.
Em comparagdo com deste inquérito, o rendimento de cerca de metade das mulheres laborais é
12,000 patacas ou inferior, mostrando que os rendimentos médios mensais se aproximam com a
populacdo geral de Macau.

Além disso, a proporg¢ao dos grupos acima da mediana do rendimento mensal é aumentada,
em comparacao com o ultimo inquérito. Em geral, as mulheres empregadas com o rendimento
MOP12,000 ou superior tém um aumento de 10,6 pontos percentuais. Mostrando que a
percentagem do rendimentos relativamente alto das mulheres nos ultimos dois anos é aumentada.
Além disso, 15,4% das mulheres laborais indicam que o rendimento médio mensal da familia do

ultimo ano é cerca de MOP42,000 ou superior.

Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial: Mulher que trabalha a tempo inteiro ou parcial:
Rendimentos individuais médios mensais do ultimo Rendimentos individuais médios mensais do ultimo
ano ano
Resposta efectiva 646(2008)- 582(2010)- 594(2012) Resposta efectiva: 701(2012)
7.7% MOP 3000 ou inferior 6.8%
MOP3000 ou inferior 8.0%
0,
8.6% MOP3001-6000 | 3.2%
22.0%
MOP3001-6000 16.0%
7.7% MOP6001-9000 6.7%
20.1%
MOP6001-9000 20.7% MOP9001-12000 8.2%
16.4%
14.8% MOP12001-15000 6.6%
MOP9001-12000 16.1%
17.4% MOP15001-18000 6.3%
15.1%
MOP12001-15000 14.2% MOP18001-21000 10.2%
13.7%
6.5% -
MOP15001-18000 8.1% MOP21001-24000 >1%
10.9%
6.7% MOP24001-27000 6.0%
MOP18001-21000 7.2%
9.7% MOP27001-30000 9.1%
3.6% 2008
MOP21001-24000 3.0% MOP30001-33000 5.0%
4.4% 2010
1.2% MOP33001-36000 .39
MOP24001-27000 3.1% 2012 33%
2.3%
MOP36001-39000 .99
1.1% 0-9%
MOP27001-30000 1.4%
3.7% MOP39001-42000 7.2%
) 1.2%
Superior a MOP30000 2.2% MOP42001 ou superior 15.4%
5.1%
0% 50% 100% 0% 50% 100%

1 0 rendimento médio da populagdo laboral dos quatro trimestres de 2010 foi 9,000 patacas, e de 2008 foi 8,500

patacas.
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Entre as mulheres laborais, a distribuicdo de renda dos diferentes grupos etarios nao é igual.
O rendimento das mulheres menores da faixa etaria (15-17) concentra-se em 3,000 patacas ou
inferior, o das mulheres do grupo (25-34) e (35-44) é mais frequente cerca de 9,001 a 21,000

patacas. As mulheres laborais com idade dos 45 anos ou superior, quanto mais alto o grupo etdrio,

mais alta é a percentagem da renda baixa.

15-17 anos | 18-24 anos | 25-34 anos | 35-44 anos | 45-54 anos | 55-64 anos | 65-74anos
Sem rendimento 42,9% 4,7% 0,0% 0,0% 2,6% 6,8% 0,0%
=<MOP3000 57,1% 30,3% 0,0% 1,9% 2,4% 10,3% 33,3%
MOP3001-6000 0,0% 10,0% 1,1% 4,9% 11,4% 19,6% 33,3%
MOP6001-9000 0,0% 5,4% 8,0% 8,3% 35,2% 37,6% 33,3%
MOP9001-12000 0,0% 24,8% 18,7% 17,4% 14,9% 11,6% 0,0%
MOP12001-15000 0,0% 17,1% 16,4% 16,6% 10,4% 4,4% 0,0%
MOP15001-18000 0,0% 4,7% 14,7% 19,7% 5,3% 0,0% 0,0%
MOP18001-21000 0,0% 0,0% 16,0% 10,3% 7,5% 2,8% 0,0%
MOP21001-24000 0,0% 3,1% 8,2% 4,5% 2,4% 1,2% 0,0%
MOP24001-27000 0,0% 0,0% 4,0% 3,8% 1,2% 0,0% 0,0%
MOP27001-30000 0,0% 0,0% 9,1% 1,9% 2,6% 2,5% 0,0%
=MOP30000 0,0% 0,0% 3,8% 10,6% 3,9% 3,2% 0,0%

Mulheres que trabalham a tempo inteiro ou parcial: os rendimentos médios mensais no ultimo

ano (por idade) (N=573, x*=351.564, df=66, p<.001)

As mulheres laborais com diferente nivel de escolaridade, tém uma diferenca ébvia em
relagdo ao rendimento médio mensal no ultimo ano. Em geral, quanto mais alto o nivel de

escolaridade, mais alta é a percentagem da renda alta.

Ensino primdrio ou  Ensino secunddrio Ensino secunddrio Bacharelato ou Pés-graduagdo ou

inferior geral complementar licenciatura superior
Sem rendimento 3,4% 2,6% 2,8% 1,5% 0,0%
=<MOP3000 6,5% 5,6% 3,3% 10,2% 1,6%
MOP3001-6000 24,3% 9,4% 5,8% 4,3% 0,0%
MOP6001-9000 42,5% 26,7% 16,8% 3,9% 0,0%
MOP9001-12000 16,0% 18,1% 18,4% 18,3% 7,0%
MOP12001-15000 6,4% 16,5% 12,0% 16,1% 12,3%
MOP15001-18000 0,0% 12,1% 13,7% 11,7% 10,2%
MOP18001-21000 0,0% 7,0% 8,8% 15,2% 9,2%
MOP21001-24000 0,0% 2,0% 7,3% 4,2% 9,2%
MOP24001-27000 0,0% 0,0% 2,1% 3,3% 10,2%
MOP27001-30000 1,0% 0,0% 5,2% 3,7% 15,8%
=MOP30000 0,0% 0,0% 3,8% 7,7% 24,5%

Mulheres que trabalham a tempo inteiro ou parcial: os rendimentos médios mensais no ultimo
ano (por nivel de escolaridade) (N=592, x2=208.900, df=44, p<.001)
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Entre as mulheres laborais com diferentes nivel de escolaridade, ha uma diferenca ébvia do

rendimento médio mensal do ultimo ano, em relagdo com os trabalhadores dos diferentes

sectores. Os rendimentos dos varios sectores das mulheres concentram-se principalmente entre

3,001 a 15,000 patacas. No entanto, o rendimento das mulheres do sector de saude (19,4%), de

transporte e armazenagem e comunicacoes (18,6%), de administracdo publica e seguranca social
p g ¢ ,670), Gao p g ¢

(11,0%), finangas (10,9%), e educacao (8,9%) é cerca de 30,000 patacas ou superior, ocupando

mais alto o rendimento relativamente aos outros sectores.

Produg Comérc Hotelar Transpo s Activid  Adm. Activid Empreg
Manufa Foe Constru jopor iae rtee sewer ades Publica ades Educa¢ adade
y financei y Saude Outros
ctura distribu €a0  grosso restaur armaze imobili e culturai 40 limpeza
icdo da ea acdo nagem ° drias, Segura se e
0,0%» 0,0% 00% 22% 07% 96% 00% 95% 2,7% 19% 1,0% 4,2% 0,0% 13,1%
Sem rendimento
=<MOP3000 26,1% 0,0% 0,0% 6,1% 122% 00% 00% 95% 23% 2,7% 13,0% 9,6% 7,6% 7,3%
MOP3001-6000 24,2% 0,0% 13,5% 226% 88% 00% 00% 143% 1,9% 2,8% 50% 299% 6,9% 0,0%
MOP6001-9000 14,0% 0,0% 30,8% 28,5% 24,5% 13,5% 0,0% 20,4% 9,8% 12,3% 14,2% 48,0% 3,9% 18,9%
MOP9001-12000 20,7% 0,0% 28,0% 14,2% 252% 30,0% 354% 87% 187% 13,5% 7,6% 4,1% 31,0% 19,2%
MOP12001-15000 | 11,4% 100% 0,0% 13,6% 99% 188% 173% 95% 9,1% 189% 7,9% 0,0% 156% 24,9%
MOP15001-18000 0,0 0,0% 12,4% 2,6% 82% 00% 212% 87% 7,8% 19.8% 10,1% 0,0% 0,0% 8,3%
MOP18001-21000 0,0 0,0% 00% 13% 45% 00% 93% 195% 13,4% 13,0% 17,5% 0,0% 8,6% 0,0%
MOP21001-24000 0,0%» 00% 00% 00% 30% 96% 00% 00% 68% 64% 95% 0,0% 69% 0,0%
MOP24001-27000 36% 00% 00% 00% 00% 00% 34% 00% 12,1% 16% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MOP27001-30000 0,0% 0,0% 79% 42% 18% 00% 24% 00% 45% 4,6% 51% 42% 0,0% 83%
=MOP30000 0,0 0,0% 7,3% 47% 13% 18,6% 109% 0,0% 11,0% 2,5% 89% 0,0% 19,4% 0,0%

Mulheres que trabalham a tempo inteiro ou parcial: os
ano (por sector) (N=581, x’=299.908, df=143, p<.001)

rendimentos médios mensais no ultimo

Entre as mulheres que ndo estdo a estudar ou a prosseguir estudos, e com o emprego a

tempo inteiro ou parcial, o rendimento individual cerca de 3,000 patacas ou inferior foi definido

como as mulheres de renda extremamente baixa (3,9%), e cerca de 6,000 patacas ou inferior

como as de baixa renda (10,2%).

Mulheres nao estudantes com rendimento
extremamente baixo, com emprego a
tempo inteiro ou parcial
Resposta efectiva : 601

MOP3000
ou inferior,
3.9%

Mulheres ndo estudantes com rendimento
médio, com emprego a tempo inteiro ou
parcial
Resposta efectiva: 601

MOP6000
ou inferior,
10.2%
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Entre as mulheres de baixa renda extremamente, cerca de 40% das mulheres que tém emprego a
tempo inteiro (38,9%), e cerca de 30% das que nao tém emprego a tempo inteiro por ter de cuidar
de membros da familia (32,9%). Em relagdo as mulheres de baixa renda, ocupam-se cinquenta e
cinco por cento das mulheres que estdo a trabalhar a tempo inteiro (54,3%), e 27,1% das que ndo

trabalham a tempo inteiro por ter de cuidar de membros da familia.

de trabalhar

0%

Mulheres com rendimento extremamente
baixo: Situagao laboral
Resposta efectiva: 23

Trabalho a tempo inteiro 38.9%
Cuidar de membros da familia 32.9%
Cuidar de tarefas domésticas 12.3%
Aposentada 6.2%
Deficiéncia/ Fondiqées de 6.2%
saude
Fazer uma pausa, sem vontade 3.5%

50%

100%

Mulheres com baixo rendimento: Situacido
laboral
Resposta efectiva: 61
Trabalho a tempo inteiro 54.3%
Cuidar de membros da familia 27.1%
Cuidar de tarefas domésticas 7.0%
Aposentada 5.4%
Deficiéncia/ Condig¢Ges de salude 3.7%
Fazer uma pausa, sem vontade o
de trabalhar 1.3%
Outros 1.0%
0% 50% 100%

A maioria das mulheres de renda extremamente baixa ocupa-se no grupo etdrio mais

superior, apresentando cerca de quarenta por cento das mulheres do grupo etério 55-64 (39,6%),
os seguintes sao grupo de 45-54 (27,9%) , e grupo 35-44 (12,6%), ocupando 80% delas nestes trés

grupos etarios das mulheres. Além disso, a taxa do grupos de 18-24 ocupa 16,3%.
As mulheres com baixa renda ocupam-se principalmente nas trés faixas etarias da idade de

35-65 anos, o que representa um total de 87,5%.

Mulheres com baixo rendimento: Por grupo

Mulheres com rendimento extremamente
baixo: Por grupo etario etario
Resposta efectiva: 22 Resposta efectiva: 56
15-17 | 0.0% 15-17 | 0.0%
18-24 16.3% 18-24 6.5%
25-34 0.0% 25-34 3.1%
35-44 12.6% 35-44 17.9%
45-54 27.9% 45-54 35.9%
55-64 39.6% 55-64 33.8%
65-74 3.7% 65-74 2.9%
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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3.2.2 Despesas da familia

Os trés resultados de inquérito mostraram que, cerca de metade das mulheres é a
responsavel pelas despesas domésticas (53,1%, 51,0% e 50,2%), mais de 90% ou superior das
mulheres com rendimento vai prestar o seu rendimento nas despesas domésticas, mostrando que

elas assumem papeis importantes nas despesas domésticas.

Responsavel pelas despesas domésticas Mulheres com rendimento: Percentagem do
Resposta efectiva: 1107(2008) * rendimento individual em despesas
1006(2010) * 1003(2012) familiares :
Resposta efectiva: 825(2010) * 622(2012)
L 53.1% N3o usa o rendimento 11.7%
A si propria 51.0% individual para as despesas
50.2% familiares 8.4%
37.7%
Marido 39.7% 7.2%
0, . (]
41.8% 20% ou inferior
19.8% 6.9%
Pai 19.5%
21.9%
17.4%
18.2% Mais de 20% até 40%
Mae 20.1% 23.5%
18.2%
8.6% 21.6%
H 0, .07
Filhos 7'%’% Mais de 40% até 60%
e 26.0%
0.1%
Namorado | 0.4%
0.3% 13.9%
Mais de 60% até 80%
4.6% 14.5%
Outros 3.8% 2008
5.9%
. 2010 28.3% 2010
N3o soube/ ndo 1'35’ Mais de 80%
responde 1;0//: 2012 20.7% 2012
0% 50% 100% 0% 50% 100%

3.23
Em média, o rendimento disponivel para gastar por cada mulher é 4,327 patacas, aumentando

Rendimento pessoal disponivel ao consumo préprio

547 patacas em comparagdo com o ultimo inquérito, e a mediana desta vez é 3,000 patacas, que
aumentou 1,000 patacas relativo ao ultimo. Além disso, 15,4% das mulheres de Macau indica que

ndo tem rendimento disponivel para gastar.

Numero da Média Primeiro Terceiro
Minimo Maximo Mediana
resposta aritmética quartil quartil
2010 834 0 50000 3780 500 2000 5000
2012 776 0 55000 4327 600 3000 5402
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Nas mulheres com o rendimento disponivel para gastar, 55,4% das mulheres indica que todos
sao rendimento recebido pelo seu trabalho. Além disso, 28,3% delas é prestada pelas outras
pessoas, 5,8% delas indica a maioria do rendimento é dela préprio, uma parte pequena é prestada

pelas outras pessoas, 9,0% indica que a maioria do rendimento é prestado pelos outras, o pequeno

é assumido por a si proprio. Nos trés tipo das mulheres com rendimento disponivel para gastar

pelas outras pessoas acima referidos, as origens do seu dinheiro sdoprincipalmente

de

marido(46,4%), em seguintes sdodos pais(23,0%), filhos/ conjugues dos filhos(16,5%) ou do

governo(11,8%).
Mulheres com rendimento disponivel ao consumo Mulheres com rendimento oferecido por outras
préprio: Fonte do rendimento disponivel ao consumo pessoas que é disponivel ao consumo proprio:
préprio Resposta efectiva: 848(2012) Prestador de montante
. . Resposta efectiva: 365(2012)
Todo o rendimento oriundo do
55.4%
seu trabalho Marido 46.4%
A maior parte é o seu préprio .
rendimento, uma pequena parte 5.8% Pais 23.0%
€ ofer.euda por ’outras p.essoas Filhos/ Conjuge dos filhos 16.5%
A maior parte é oferecida por
outraf pessoas, uma pfequfena} 9.0% Governo 11.8%
parte é suportada por si prépria
. Irm3os 1.4%
Tudo oferecido por outras 28.3%
pessoas
Namorado | 0.2%
N&o soube/ ndo respondeu 1.5% Outros 0.8%
0% 50% 100%
0% 50% 100%
Total 1.2 lugar 2.2 lugar 3.2 lugar
Artigos gerais de consumo/ bens de necessidade diaria 63,0% 39,9% 20,4% 2,7%
Despesas de alimentagao 50,4% 34,9% 13,2% 2,2%
Poupanga 8,3% 5,2% 2,2% 0,8%
Produtos de cosmética 8,0% 3,3% 4,1% 0,6%
Diversao 7,8% 2,4% 3,7% 1,8%
Consumo das familias 5,7% 3,5% 1,3% 0,8%
Despesas com transportes 4,2% 1,2% 2,1% 0,9%
Despesas Médicas 3,8% 1,4% 1,5% 0,8%
Educagdo/ Prosseguimento de  estudos 3,1% 1,5% 1,4% 0,1%
Artigos de luxo 2,2% 0,6% 1,1% 0,6%
Viagem 2,2% 0,5% 0,8% 0,9%
Produtos electrdnicos 0,6% 0,0% 0,5% 0,1%
Outros 3,7% 2,4% 0,8% 0,5%
N3o soube / n3o respondeu 3,4% 3,4% 0,0% 0,0%
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3.3 Situacgdo da familia
3.3.1 Estado civil e situagao dos filhos

Mais de 60% das mulheres sdo casadas (63,0%), as solteiras sdao cerca de trinta por cento
(29,6%). O estado civil divide-se na situagdo divorciada, separada, coabitada, casada de novo, e
vilva, ocupando total 7,5%.

Estado civil
Resposta efectiva: 1098(2008) * 1002(2010) * 1000(2012)
100%
x o
2008 2010 2012 < 9 S
& < @
o © ©
wn
50% S RS
s 8 g
X 3 N o o o 2 o o o N X X
S8 E s88%8 %3831 &S N
N N 4 oS o N S o o N N ™M
0%
Solteira Divorciada Seperada Coabitada Casada de novo Vilva Casada

Os cOnjuges das mulheres casadas sdo principalmente de Macau (49,7%) e do Interior da
China (45,5%).

Mulher casada: Conjuge proveniente do Interior da China
Resposta efectiva: 664(2008) * 641(2010) * 623(2012)
100%

N EN X ° o
> ) ~ X ° X
N o N N 1
l; wn < n . n
< S <
50% <
X X 2 X X xX
& J 5 g 8] 3 n & R
0%
Macau Interior da China Hong Kong Taiwan Outros

2008 © 2010 m2012

Entre as mulheres casadas, divorciadas, separadas, coabitadas, casadas de novo, e vilvas,
mais de 90% tém os filhos, dizendo que, em médios, cada mulher tem dois filhos.

Excepto mulheres solteiras: Proporgao de ter filhos
Resposta efectiva: 764(2008) ~ 705(2010) * 707(2012)
100% 92.3% 91.4% 94.6%
50%
0%
2008 2010 2012
N.° da Média
Minimo Maximo Erro padrdo | Desvio padrdo Moda Mediana
resposta aritmética
662 1 7 2 0,07 0,93 2 2
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3.3.2 Membro familiar coabitado

Incluindo a si prépria, em média, cada mulher tem 3,7 membros familiares coabitados, é mais
frequente que as mulheres moram junto com trés membros familiares.

Média
N.2 da resposta Minimo Maximo Erro padrdao | Desvio padrao Moda Mediana
aritmética
992 1 10 3.7 0,09 1,39 4 4

52,4% das mulheres de Macau habitam-se com os conjuges, em segundo, 46% habitam-se
com os filhos solteiros, em comparagao com o resultado do inquérito de 2010 (37,6%), ha uma
tendéncia do aumento de 8,4%, e semelhante o resultado de 2008 (45,8%), cerca de um terco das
mulheres habita-se com os seu pais ou pais dos conjuges (31,8%).

Cerca de 10% das mulheres mora com os filhos casados (9,9%), e com os filhos e netos (2,8%),
em comparacao do inquérito de 2010, tem um descimento respectivamente de 2,1 e 3,8 pontos

percentuais, indicando que a percentagem de viver solteira é aumentada de 3% a 7,3% em relagao
a 2010.

Membros familiares que se habitam em conjunto
Resposta efectiva: 1107(2008) * 1006(2010) * 1003(2012)
54.5%
Conjuge (incluindo companheiro) 51.5%
52.4%
35.2%
Pais/ Pais de Cénjuge 31.7%
31.8%
20.2%
Irm3os 16.0%
17.3%
45.8%
Filhos ndo casados 37.6%
46.0%
. . . 10.4%
Filhos casados (incluindo os seus
| cén('lu eL:) : 12.0%
jug 9.9%
1.9%
Netos 6.6%
2.8%
1.2%
Avb (avo) 3.0%
1.7%
1.6%
Outros familiares 2.5%
2.0%
5.7%
Viver sozinha 4.3%
7.3%
0.5%
Amigos/ Colegas 0.6%
0.5%
0.7%
Outros 1.0% 2008
1.2%
2010
0.2%
N3o soube / ndo respondeu 0.2% 2012
0.8%
0% 50% 100%
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3.3.3 Gestdo financeira da familia

Tal como o resultado do ultimo inquérito, mais de 50% das mulheres de Macau indica que é
responsavel principalmente das gestdes financeiras familiares por a si prépria (51,0%), os seguintes
sdo, responsavel das gestdes pelos Pais de conjuges (23,1%), ocupa-se cerca de dez por cento dos
conjuges (11,1%) e da responsabilidade partilhada pelos Coénjuges (10,0%). Mostrando um
resultado que a percentagem das mulheres como uma responsavel directa ou indirecta da gestdo
financeira familiar é mais alta, a taxa dos trés resultados aumenta-se progressivamente (44,8%,
49,4% e 51,0%).

Gestor financeiro da familia
100% Resposta efectiva: 1078(2008) * 975(2010) * 955(2012)
(]
2008 2010 2012
¢ X
N % 3
22 3
50% st R
° o ° X ° o S o o
s 28 Ly FAK
- 5 <J <3 =]
S 54 8 8 588 %3 %
N & W N N
0%
A si propria Conjuge Responsabilidade Pais/ Pais de Filhos ou Conjuges Outros
partilhada pelos Conjuge dos filhos
Conjuges

3.3.4 Compartilha dos trabalhos domésticos

Entre as mulheres de Macau, 50% das é responsdavel das tarefas domésticas por a si prépria
(50,8%), responsavel pelos Pais e Pais do cOnjuge é vinte e um por cento (21,1%), ocupando dez
por cento a percentagem pelos cOnjuges(10.7%) e pela empregada doméstica estrangeira(9.1%).
Na mostragem dos trés resultados, a percentagem do responsavel das tarefas domésticas pelas
mulheres a si propria é descida progressivamente (57,1%, 52,6% e 50,8%), a pelos conjuges e pela
empregada doméstica estrangeira é aumentada cada vez, o que apresenta respectivamente 2,2%,
10,5% e 10,7%, e 5,9%,7,8% e 9,1%.

Responsavel pelas tarefas domésticas

Resposta efectiva: 1098(2008) * 1002(2010) * 992(2012)
100%

2008 2010 2012
xR
S8R
B2
v R
50% °
e
s O
X X Lo -
23 -« o 2 2 R § X
X © © ° XN X o X o o X o & ¥ T e 2 e O © O < \© o
RE= 288 8% 28% 0fa §%85 £3% I4%
~ - N S Mmoo, =] — S o o — o
0%
A si propria Irm3os, Familiares do Filhos ou Cénjuges dos Empregada doméstica Trabalhadores Chineses

Conjuge filhos estrangeira

Cada mulher de Macau, em média, passa cerca de duas horas por dia nas tarefas domésticas,
em geral, é mais frequente de passar uma hora.

N.°% da resposta

Minimo

Maximo

Média aritmética

Desvio padrao

Mediana

Moda

810

0

12

2,0

1,98

1,5

1
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3.3.5 Cuidados da familia

Tal como o ultimo resultado, cerca de trinta por cento das mulheres indica que tém as
criancas com idades dos 12 anos ou menores necessitam dos cuidados em casa (29,9%), menor de
cinco por cento das que tém os membros da familia com idades entre os 13-64 anos que sofrem de
deficiéncias (incluindo mentais ou fisicos) ou doencas graves (2,9%), cerca de dez por cento das
gue tém o idoso com problemas de locomocdo ou doenca crénicas (8,4%), e mais de 60% das
mulheres com os membros necessitados dos cuidados especiais indica que é responsavel

principalmente de cuidar dos membros pela si prépria (62,5%).

Idosos com problemas de locomog&o ou doengas
cronicas (maiores de 65 anos)

31.5%
31.5%
29.9%

Tem familiares que necessitam dos cuidados especiais em casa?
Resposta efectiva: 1107(2008) * 1006(2010) * 1003(2012)

Membros da familia com idade entre 13 e 64 anos, com 2.9%
deficiéncia (incluindo mental ou fisica) ou doengas 2.6%
0,
graves 2.9% 2008
8.3%
Crianga com idade igual ou inferior aos 12 anos 11.6% 2010
8.4%
2012
0% 100%
Ha familiares que necessitam dos cuidados especiais acima referidos em casa? Quem é o
responsavel por esses membros da familia com necessidade de cuidados especiais?
Resposta efectiva: 309(2008) * 398(2010) * 379(2012)
o ' 64.3%
A si prépria 65.9%
62.5%
N 17.6%
Conjuge 12.6%
17.0%
) 16.2%
Pais 14.7%
16.1%
) 13.8%
Empregada doméstica 15.1%
12.4%
o 4.9%
Avo (avo) 4.0%
6.2%
y o 5.4%
Irm3os/ Familiares do Conjuge 3.6%
5.6%
) L . 4.9%
Filhos ou Conjuges dos filhos 6.6%
4.4%
Assi iciliari
ssstentg dgmm iario 0.6%
profissional 1.1%
5.6%
Outros 3.0% 0 2008
0,
2.6% 2010
y 3 0.9%
N3o soube / Ndo respondeu 2012
1.5%
0% 50% 100%
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3.3.6 Necessidade de servigos de apoio a familia

Servigos de cuidados dos idosos

Servigos de cuidados das criangas

Servigos de planeamento familiar

Servigos de aconselhamento psicoldgico

Servigos de habitagdo

Linha aberta de assisténcia telefénica

Servigos de empregada domestica

Servigos de saude

Assisténcia econémica

Actividades culturais e recreativas

Ajudas a populagdo desfavorecida

Adolescente/ Educagio

Outros

Nada

0% 50%

Servigos mais necessarios a prestar a familia em Macau
Resposta efectiva: 720(2012)

28.6%

21.9%

19.2%

8.4%

5.1%

3.6%

2.5%

2.1%

2.0%

1.3%

1.3%

1.0%

1.9%

1.1%

100%

As mulheres de Macau pensam

gue 0S mais necessarios
servigos prestados da familia do
local sdo incluidos: “Servigos de
(28,6%),
“Servicos de cuidados infantis”
(21,9%), e de

planeamento familiar” (19,2%),

cuidados a idosos”

“Servicos

em seguinte, “Servicos de
aconselhamento  psicolégico”
(8,4%) e “Servicos de

habitacdo” (5,1%) etc..
Em comparagdo com o ultimo
resultado do inquérito, entre os
primeiros quatro dos servigcos
mais necessarios prestados a
familia no local, a propor¢do de
“Servicos de planeamento
aumenta-se
ha
3,1
relacdo de

familiar”
progressivamente, uma
de

em

tendéncia pontos
percentuais
2008, 2,0 pontos percentuais
relacdo de 2010. No entanto, os
“Servicos de cuidados a idosos”
sao diminuidos 6,3 pontos

percentuais em relacdo de
2010, mas também sdo os

servicos 0s mais necessarios.

Servigos de cuidados dos idosos

Servigos de cuidados das criangas

Servigos de planeamento familiar

Servigos de aconselhamento
psicoldgico

0%

Servigos mais necessarios a prestar a familiaem Macau (os primeiros 4 servigos)
Resposta efectiva: 888(2008) * 839(2010) * 720(2012)

30.8%
34.9%
28.6%

16.9%
22.5%
21.9%

16.1%
17.2%
19.2%

16.7%
10.5%
8.4%

50%

2008
2010
2012

100%

35



Relatério sobre a Condicdo da Mulher em Macau em 2012 (Versdo simplificada)

3.3.7 Stresse da vida familiar
12,0% das mulheres referem que ndo satisfazem com a vida actual, quando interrogada as
mulheres sobre os motivos da insatificacdo da vida actual, elas declararam que a proporc¢do de

“estresse financeiro” ocupa-se mais de metade (47,0%), seguindo por, “estresse de familia” e

“estresse de emprego”, ocupando respectivamente 23,2% e 15,3%.

Nas primeiras trés origens de estresse das mulheres ndo satisfeitas com a vida, a percentagem
de “estresse financeiro” tem um descimento em compara¢do com os ultimos dois inquéritos,
ocupando ainda o primeiro lugar da origem de estresse, além disso, “estresse da familia” e
“estresse de emprego” aumentam-se como maior crescimento, mostrando que as mulheres que
ndo estdo satisfeitas com a vida tém ligeiramente descimento pela influéncia de estresse financeiro,
e tém um aumento pela influéncia de estresse da familia e estresse de trabalho.

Origens de estresse que provocam a insatisfagao Origens de estresse que provocam a insatisfagao
da vida(Excepto pessoas satisfeitas com a vida) da vida
Resposta efectiva: 165(2012) (Excepto pessoas com satisfeitas com a vida)(Os
primeiro 3 lugares)
Resposta efectival63(2008) * 120(2010) *
Estresse financeiro 47.0% 165(2012)
Estresse da familia 23.2% 51.2%
Estresse de emprego 15.3% Estresse financeiro 57.4%
Estresse de filhos 9.6% 47.0%
Estresse de habitacdo 9.3% 12.8%
Estresse da si prépria 5.7% Estresse de familia 9.8%
Estresse fisica 5.5% 23.2% 2008
Estresse de marido 4.0% e 4 12.2% 2010
Outros |1 4.8% stresse e 1 4 19
emprego
N3o soube / n3o respondeu 6.9% 15.3% 2012
0% 50% 100% 0% 50% 100%
Quanto a pergunta sobre “Jd se sentiu pressionada” na decisdo de ter filhos,

aproximadamente 20% das mulheres indicam que se sentiram pressionadas (2010:19,5%,
2012:19,1%). Na vertente da origem de estresse, a percentagem do motivo econédmico e pessoal é
a mais alta, o que representa 37,1% e 32,7%, ocupando também menos de dois por cento da

estresse antrdpica.

Resposta efectiva:

2010 19.5%

2012 19.1%

0%

Sim, tem sentido estresse

Ja tem sentido estresse quanto a decisdo de
ter filhos?

1006(2010) * 1003(2012)

Nao

80.5%

80.9%

50% 100%

Mulheres que tém sentido estresse quanto a
decisdo de ter filhos: Origem principal de

estresse

Resposta efectiva: 186(2010) * 174(2012)

Motivo
econémico

Motivo pessoal

Motivo artificial

Motivo de
trabalho

Crescimento
futuro dos filhos

Outros

0%

40.7%
37.1%
31.8%
32.7%
16.7%
17.2%
4.5%
5.3%
6.4% 2010
6.2% 2012

1.2%

50%

100%
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3.3.8 Violéncia doméstica

No conhecimento sobre a violéncia doméstica das mulheres de Macau, 86% delas pensa que
a mais alta percentagem da violéncia doméstica é “mau trato fisico”, representando 86,4%,
seguindo por, respectivamente 76,4%, 74,7% e 65,9%, que pensam que significa abuso sexual,
crueldade mental e violéncia verbal, mostrando que maus tratos fisicos € uma forma de violéncia
mais reconhecida na violéncia doméstica.

As seguintes ac¢oes sdo violéncias domésticas?
Resposta efectiva: 1003(2012)

Maus tratos fisicos (por ex. espancamento) 86.4%
Abuso sexual (por ex. sexo forgado, recusa no uso de preservativos) 76.7%
Violéncia psicoldgica (por ex. ameagas, intimidagGes) 74.7%
Violéncia verbal (por ex. impropérios, insultos) 65.9%
0% 50% 100%

Quando interrogada sobre “J4 foi vitima de violéncia doméstica?”, cerca de dez por cento das
mulheres indica que se sofreu (10,5%), o que representa 61,9% delas que se sofreram a “violéncia
verbal”, 42,9% dos maus tratos fisicos, 3,8% do abuso sexual e 3,9% da outra violéncia doméstica.

Quando interrogada as mulheres que tipo d medida adotada para enfrentar a violéncia
doméstica quando sofreu, 46,9% das indica que ndo fez nada.

Mulheres que foram vitimas de violéncia doméstica: Tratamento daquele momento
Tratamento daquele momento: 105(2012)
N&o fazer nada 46.9%
Combater a violéncia com violéncia/ Anti-violéncia 16.0%
Recorrer aos familiares e amigos 8.2%
Sair de casa/ voltar a casa dos pais 4.8%
Explicar a imoralidade ao violador 4.2%
Pedir o divércio/ a separacgdo 3.4%
Recorrer as institui¢des de servigos sociais 3.1%
Chamar a policia 1.2%
Outros 10.9%
N3o soube / Ndo respondeu 7.0%
0% 50% 100%
Ja foi vitima de violéncia doméstica? Mulheres que foram vitimas de violéncia
Resposta efectiva: 1006(2010) * 1003(2012) domeéstica: Que tipo da violéncia doméstica
sofreu?
Resposta efectiva: 105(2012)
100%
Violéncia verbal 61.9%
Maus tratos fisicos 42.9%
50% A s
Violéncia psicoldgica 19.0%
9.4% 10.5% Abuso sexual 3.8%
Outros tipos de 0
0% violéncia doméstica 2.9%
2010 2012
0% 50% 100%
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3.4 Participagdo Social

3.4.1 Participacdao em actividades de convivio

Participa¢dao em actividades de convivio
Resposta efectiva: 1107(2008) * 1006(2010) *

1003(2012)
Sim Nao Recusa
2008 45.3% 54.7%
2010 53.5% 46.5%
2012 56.7% 43.1% 0.

0% 50%

2%

100%

3.4.2 Doagao caridosa

Doagao caridosa
Resposta efectiva: 1006(2010) * 1003(2012)

2010 20.8% 56.5% 8.5% A
2012 17.6% 50.6% 10.7% A
0% 50%
Sempre As vezes Raramente M Nado N3do soube

0.1%

0.9%

100%

57,7% das mulheres mostram que tém
participado em actividades de convivio
(56,7%), em comparacdo com os resultados
de 2008 (45,3%) e de 2010 (53,5%),
registando-se aumentos de 11,4% e 3,2%,
respectivamente. Registando-se um aumento
gradual da percentagem da participacdo das
mulheres em convivios.

Ao perguntar as mulheres se tém doado
numerdrios ou bens a instituicdes de
caridade, para a resposta de “Sim”, a
proporcao é menor do que antes (as
respostas de “Sempre” com 17,6%, de “As
vezes” com 50,6% e de “Raramente” com
10,7%). Ao contrdrio, a proporcio de
“Raramente” que tem uma frequéncia baixa
aumentou um bocado, ao mesmo tempo, a
proporcao de “N3do”, em comparacdo com a
ultima vez, registando-se um aumento de
5,9%.
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3.4.3 Participacao em institui¢coes

E membro de institui¢des sociais de Macau?
Resposta efectiva: 1107(2008) * 1006(2010) *

1003(2012)
2008 25.3% 74.7%
2010 37.4% 62.6%
2012 36.9% 62.7%
0% 50%
Sim © Ndo  Recusa

0.4%

100%

Mulheres que sdao membros de instituicoes
sociais de Macau : Natureza da instituicdo a
que pertencem

Resposta efectiva: 280(2008) * 376(2010) *
371(2012)

35.6%
41.7%
47.8%

Servico social e de caridade

36.1%
32.6%
25.8%

Convivio (como associagdo dos
naturais)

13.3%
12.0%
15.7%

Recreagdo e desporto

7.1%
5.3%
7.2%

Cultura e arte

3.2%
6.5%
6.8%

Religido

8.5%
8.2%
5.0%

Profissional

2.5%
1.9%
3.8%

Politica

6.5%
6.0%
8.2%

Outros 2008

3.9% 2010
Na be / N3 d .39
3o soube / N3o respondeu 3.3% 2012

0% 50%

100%

Cerca de 35% das mulheres sdo membros de
associagOes sociais de Macau (36,9%), esta
propor¢cao é aproximada do resultado de
2010 (37,4%), e mais alta do que o de 2008
(25,3%).

Entre as mulheres que s3ao membros de
associagdes sociais de Macau, cerca de 50%
participam em servigos sociais e instituicdes
de caridade (47,8%), cuja proporgdo é mais
alta. A seguir sdo associa¢des de natureza de
convivio (25,8%), e associagdes de tipo de
(15,7%).

comparagdo com os resultados dos anos

recreagdo e  desporto Em
passados, a propor¢cao de participacdo em
associacdes de servico social e instituicdes de
caridade aumenta vez por vez (2008 : 35,6%,
2010 : 41,7% e 2012 : 47,8%), ao contrario, a
propor¢cao de participacdo em associagao de
natureza de convivio diminui vez por vez

(2008 : 36,1%, 2010 : 32,6% e 2012 : 25,8%).
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3.4.4 Participag¢dao em voluntaries

Tem feito trabalhos voluntarios?
Resposta efectiva: 1003(2012)

100%
39.5%
60.4%

50%
18.5% 15.9%

>-1% 0.1%
0%
Sempre Asvezes Raramente Ndo  N&o soube/
Nao
respondeu

Actividade de aperfeicoamento

Tem participado em actividades ou cursos de
auto-aperfeicoamento tal como formagdo?
Resposta efectiva: 1003(2012)

100%

57.5%

50% 42.4%

0.1%
0%

Sim Nao Recusa

39,5% de mulheres tém feito trabalhos
voluntarios, mas, representam mais as
(18,5%) ou

“Raramente” (15,9%) que sdo de frequéncia

propor¢des de “As vezes”

baixa. No resto, cerca de 60% de mulheres
mostram que nunca tém sido voluntdrio
(60,4%).

42,4% de mulheres tém participado em
actividades ou cursos de
auto-aperfeicoamento tais como formacao, e
57,5% de mulheres ndo tém participado.

71% de mulheres mostram que ja fizeram o
recenseamento eleitoral, esta proporgao
aumenta vez por vez (2008 : 61,5%, 2010 :
67,2% e 2012 : 71,6%). Ao perguntd-las se
tém votado na Eleicdo de Assembleia
uma vez que ndo foi
procedida a Eleicdo de AL durante 2010 e
2012, o resultado do ano é semelhante do

3.45 Recenseamento eleitoral e participagdao em votagao
Tem votado em elei¢do de Assembleia
Legislativa?
Resposta efectiva: 1107(2008) - 1006(2010) *
1003(2012)
100%
_— Legislativa (AL),
0% 615% 67.2% 59 09 °7 57.8%
45.2%
0%
2008 2010 2012

Eleitor registado Voto efectuado

gue o de 2010 e de 2012 cujas proporcdes
sdo nomeadamente de 59,0% e 57,8%.
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3.4.6 Expressao de opinides
Tem expressado opinides através de canal
social tal como manifestac¢ao publica?
Resposta efectiva: 1006(2010) * 1003(2012)
2010 | 4.1% 95.9%
2012 | 7.1% 92.7% 0.1%
0% 50% 100%

Sim N3o N3o soube / Ndo respondeu

Tem expressado opiniGes através de meios de
comunicagdo publica?

Resposta efectiva: 1006(2010) - 1003(2012)

2010 | 5.7% 94.3%
2012 | 4.9% 95.1%
0% 50%  wsim Nio 100%

Membros de associagoes de Macau: Tem
expressado opiniGes através da sua
associagao?

Resposta efectiva: 375(2010) * 376(2012)

Sim Ndo

2010 21.9% 78.0%

2012 20.9% 79.1%

0% 50% 100%

7,1% de mulheres tém expressado opinides
através de canal social, em comparagao com
2010, registando-se um aumento de 3%
(4,1%).

Uma metade de mulheres tem expressado
opinides através de meios de comunicagdo
publica(4,9%), é
resultado de 2010 (5,7%).

semelhante do que o

Entre as mulheres que dizem que sao
membros de associacdo de Macau, 20,9% de
mulheres tém expressado opinides através da
sua associacdo, sendo semelhante com o
resultado de 2010 (21,9%).
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Os tipos de informagcdo em que as
mulheres interessam mais incluem “Saude”
(51,1%) e “Seguranga social” (45,7%), a
seguir sao “Vida familiar” (29,2%), “Politica
(23,2%),

“Lazer recreativo e desporto” (19,7%) e

e circunstancia internacional”

“Investimento, gestdo financeira, area
monetdria e cambial” (18,2%), depois é
“Beleza” (8,7%). A ndo ser “Investimento,
gestdo financeira, d4rea monetdria e
cambial”, a proporcdo dos tipos acima
mencionados, em comparagdo com O
ultimo estudo, aumentou. A proporgdo de

“outros” é relativamente baixa.

3.4.7 Informagoes mais atendidas pelas mulheres

2010 2012

Tipo de informagGes mais
P ¢ (N=1006) (N=1003)

Saude 46,1% 51,1%
Seguranga social 42,4% 45,7%
Vida familiar (como aleitamento,

25,7% 29,2%
confecgdo de refeigdes)
Politica e circunstancia

20,8% 23,2%
internacional
Lazer recreativo e desporto 15,6% 19,7%
Investimento, gestdo financeira,

26,9% 18,2%
area monetaria e cambial
Beleza 7,9% 8,7%
Educacdo / jovens 0,0% 1,1%
Politicas de habitacdo 0,0% 1,1%
Noticias sociais / informagdes 0,0% 1,0%
Outros 1,4% 0,5%
Nada interessado 2,9% 2,1%
N&o soube / N3o respondeu 2,8% 2,4%

42



Relatério sobre a Condicdo da Mulher em Macau em 2012 (Versdo simplificada)
3.4.8 Acesso a internet

67,8% de mulheres tém acesso a internet, em média, as mulheres que tém acesso a internet
gastam 13,6 horas por semana, ou seja, cerca de 2 horas por dia.

Tem acesso a internet?
Resposta efectiva: 1003(2012)
100%
67.8%

50%

) 32.2%
0%

Sim Néao

Média
Ndmero da resposta Minimo Maximo Erro padrao  Desvio padrdao  Pluralidade = Mediana
aritmética
611 0,15 100 13,6 1,17 14,73 10 10

As actividades de que as mulheres tém acesso a internet incluem “Navegacdo de noticias”
(47,4%), “Rede social” (35,1%), “Procura de informacgdes” (24,6%), “Entretenimento audio e visual”
(21,9%), “Mensagem imediata” (11,9%), “Jogo online” (7,2%), as outras actividades sdo procedidas
relativamente menor.

A actividade mais frequente na internet é “Navegacdo de noticias” cuja proporcdo é mais alta
(35,1%).

Total 1.2 lugar 2.2 lugar 3.2 lugar
Navegacao de noticias 47,4% 35,1% 9,1% 3,1%
Rede social 35,1% 20,6% 12,2% 2,4%
Procura de informagdes 24,6% 14,9% 7,6% 2,1%
Entretenimento audio e visual 21,9% 9,7% 7,5% 4,7%
Mensagem imediata 11,9% 6,6% 4,3% 1,0%
Jogo online 7,2% 3,7% 3,1% 0,4%
Féruns 4,4% 2,1% 2,2% 0,1%
Compras 4,1% 1,8% 1,9% 0,4%
Aprendizagem / formacgio 3,5% 1,3% 1,3% 0,9%
Acesso ao e-mail 3,2% 1,2% 1,6% 0,4%
Navegacdo / escritura de Weibo 2,4% 0,4% 1,5% 0,4%
Necessidade de trabalho 2,2% 1,6% 0,6% 0,0%
Accdo cambial 1,5% 0,3% 1,0% 0,1%
Navegacédp / escritura de Blog 0,6% 0,0% 0,3% 0,3%
Outros 1,0% 0,3% 0,6% 0,1%
N3o soube / Ndo respondeu 0,3% 0,3% 0,0% 0,0%

Utilizador da internet feminino : Actividades na internet(2012)(N=680)
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3.5 Saude fisica e psicoldgica

3.5.1 Avaliagao de estado fisico

Cerca de 60% de mulheres acham que o estado fisico préoprio é “Normal” (59,0%), em
comparag¢do com 2010 (54,1%), registando-se um aumento de 4,9%. Cerca de 30% de mulheres
acham que o estado fisico préprio é “Bom / Muito bom”, em compara¢do com 2010 (36,1%),
registando-se um declinio de 6,9%.

Avaliacdo do seu estado fisico actual
Resposta efectiva: 1006(2010) * 1003(2012)
® Muito bom Bom Normal Mal Muito mal  ® N&o soube / Ndo respondeu
2010
2012
0% 50% 100%
Muito bom Bom Normal Mal Muito mal Néo soube/Ndo

2010 7,9% 28,2% 54,1% 8,1% 1,4% 0,4%
2012 5,7% 23,4% 59,0% 9,3% 2,5% 0,1%

Quando a idade seja maior, a propor¢do de “Bom / Muito bom” de estado fisico fica menor;
quando o nivel de ensino seja mais baixo, a propor¢do de “Mal / Muito mal” fica mais alta; quanto
as mulheres com rendimentos diferentes, a proporcao de “Normal” de estado fisico das mulheres
gue tém rendimento superior a 24.000 patacas é mais alta (71,2%).

Avaliagdo do seu estado fisico Muito bom Bom Normal Mal Muito mal | Indistinto/
Idade 15-17 anos 9,5% 35,1% 54,1% 1,4% 0,0% 0,0%
(Diferenga dbvia) 18-24 anos 9,3% 28,6% 53,6% 8,5% 0,0% 0,0%
25-34 anos 4,6% 27,7% 59,8% 6,4% 1,6% 0,0%
35-44 anos 4,5% 28,3% 56,9% 8,5% 1,8% 0,0%
45-54 anos 6,4% 18,2% 63,5% 10,0% 2,0% 0,0%
55-64 anos 5,6% 10,8% 63,4% 11,1% 7,9% 1,2%
65-74 anos 1,0% 12,2% 62,2% 19,5% 5,1% 0,0%
Nivel de ensino Primario 6,6% 13,3% 60,8% 12,7% 6,6% 0,0%
(Diferenga 6bvia) Secundario geral 4,0% 17,2% 65,6% 10,1% 2,6% 0,4%
Secundario
6,5% 31,0% 52,0% 8,3% 2,2% 0,0%
complementar
Universitario 5,8% 27,6% 58,2% 7,6% 0,4% 0,4%
Pés-graduado ou
i 2,7% 18,9% 78,4% 0,0% 0,0% 0,0%
superior
Rendimento <MOP6000 8,2% 19,6% 62,9% 6,2% 2,1% 1,0%
individual mensal | \/5p6001-12000 6,5% 22,0% 63,5% 7,5% 0,5% 0,0%
MOP12001-18000 3,4% 29,9% 54,4% 9,5% 2,7% 0,0%
MOP18001-24000 4,7% 29,4% 51,8% 12,9% 1,2% 0,0%
= MOP24000 4,5% 24,2% 71,2% 0,0% 0,0% 0,0%
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3.5.2 Avaliagdo do estado psicolégico
Quanto ao estado psicoldgico, a propor¢do de “Muito bom / Bom” e a de “Normal” sdo

semelhantes, nomeadamente de 44,0% e 45,2%. A proporc¢do de “Mal / Muito ma

8,6%, semelhante do que a de 2010.

I”

é apenas de

Avaliagdo do seu estado psicolégico actual
Resposta efectiva: 1006(2010) - 1003(2012)

= Muito bom Bom Normal Mal Muito mal m Nao soube / Ndo respondeu
2010 |
2012 B
0% 50% 100%
Muito bom Bom Normal Mal Muito mal Néo soube /Néo respondeu
2010 9,4% 38,4% 45,4% 4,7% 1,3% 0,8%
2012 7,3% 36,7% 45,2% 6,7% 1,9% 2,2%

Entre as faixas etdrias entre 15 a 44 anos, hd uma tendéncia de declinio na proporc¢do de
“Bom / Muito bom” de estado psicoldgico actual quando a faixa etaria seja elevada (58,2%, 50,2%,
49,8% e 41,5%). A proporgao das mulheres com idades mais altas (65 a 74 anos) que escolham
“Bom / Muito bom” (23,3%) é mais baixa entre todas as idades; quando o nivel de ensino seja mais
alto, a proporc¢do de "Mal / Muito mal” fica mais baixa; a propor¢do das mulheres com rendimento
superior a 24.000 patacas que escolhem “Normal” em estado psicolégico é mais alta (50,0%), a
propor¢do das mulheres que escolhem “Bom / Muito bom” também é alta (48,5%).

Avaliagdo do seu estado psicoldgico Indistinto/
Muito bom Bom Normal Mal Muito Mal
recusa

Idade 15-17 anos 6,8% 51,4% 39,2% 2,7% 0,0% 0,0%
(Diferenca 18-24 anos 11,4% 38,8% 41,2% 5,9% 1,8% 0,9%
6bvia) 25-34 anos 6,9% 42,9% 43,3% 4,6% 1,6% 0,7%

35-44 anos 5,4% 36,1% 50,3% 6,0% 1,5% 0,6%

45-54 anos 7,7% 36,6% 46,8% 5,5% 2,4% 0,9%

55-64 anos 6,1% 28,9% 48,3% 7,7% 4,0% 4,9%

65-74 anos 4,0% 19,3% 42,8% 20,5% 1,0% 12,4%
Nivel de|Primdrio 4,4% 28,7% 46,4% 8,3% 3,9% 8,3%
ensino Secunddrio geral 7.5% 30,4% 50,2% 7.9% 3,1% 0,9%
(Diferenca Secunddrio 9,5% 42,5% 40,4% 6,2% 1,1% 0,4%
Sbvia) Universitdrio 7,6% 41,1% 45,1% 4,7% 0,4% 1,1%
Abvia

Pos-graduado ou

5,3% 39,5% 55,3% 0,0% 0,0% 0,0%

superior
Rendimento |=MOP6000 8,2% 33,0% 46,4% 6,2% 3,1% 3,1%
individual MOP6001-12000 8,5% 39,0% 44,5% 5,5% 2,5% 0,0%
mensal MOP12001-18000 4,8% 38,6% 47,6% 6,9% 1,4% 0,7%

MOP18001-24000 7,2% 36,1% 48,2% 7,2% 1,2% 0,0%

=MOP24000 6,1% 42,4% 50,0% 1,5% 0,0% 0,0%
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3.5.3 Perturbagcao emocional e aconselhamento

Quanto a ordem dos problemas emocionais mais graves, a propor¢do de “Sem problema
emocional” é mais alta, de cerca de 42,7%. A proporcao dos primeiros problemas tais como
“Problema de trabalho”(11,9%), “Problema de saude” (10,8%), “Problema de educacdo ou
comunicacdo a filhos”(8,7%), “Problema econémico” (6,9%) e “Problema de estudo” (5,8%) é
relativamente alta, sendo também os problemas mais incémodos das entrevistadas.

Em comparacdo com o resultado de 2010, a proporcao de “Sem problema emociona
aumentou 5%. Entre as entrevistadas que tém obsessdo emocional, a proporcao de “Problema de
trabalho” continua ser mais alta, sendo iguais os resultados dos dois anos, de 14,9%. Além disso, a
proporcao de “Problema de educacdo ou comunicacdo a filhos” e de “Problema econdémico”
diminui levemente 3,4% e 2%, respectivamente.

III

Problemas actuais 2010 2012
de obsessdo emocional (N=1006) (N=1003)
Total Total 1.0 2.2 3.2 4.2
Sem problema 37,7% 42,7% 42,7%
Estudo préprio 7,9% 6,3% 5,8% 0,4% 0,1%
Futuro / rumo proprio 0,4% 0,3% 0,1%
Fecundidade 0,1% 0,1% 0,1%
Saude psicoldgica 2,2% 1,5% 1,2% 0,1% 0,2%
Relacionamento de casal 1,5% 1,7% 1,0% 0,5% 0,1%
Trabalho 14,9% 14,9% 11,9% 2,6% 0,4%
Educagdo ou comunicagao filhos 14,6% 11,2% 8,7% 2,1% 0,4%
Futuro de filhos 0,6% 0,4% 0,1% 0,1%
Relagbées humanas 0,6% 0,1% 0,3% 0,2%
Relacionamento com os familiares do marido 1,1% 0,5% 0,3% 0,2%
Problema econémico 12,5% 10,6% 6,9% 3,0% 0,5% 0,1%
Amor ou casamento 0,7% 1,2% 0,5% 0,6%
Violéncia doméstica 0,1% 0,1% 0,1%
Relacionamento de familiares 1,0% 0,4% 0,4% 0,2%
Aviamento de familiares 4,0% 3,6% 2,0% 1,4% 0,1% 0,1%
Problema de habitacdo 7,8% 6,6% 4,9% 1,4% 0,4%
Problema de saude fisica 12,7% 13,1% 10,8% 1,7% 0,6%
Outros 2,1% 1,2% 0,6% 0,1% 0,3% 0,2%
N3o soube / Ndo respondeu 1,6% 1,6% 1,6%

Ao perguntar quem é o seu conselheiro quando tiver perturbacdo emocional, a proporc¢do de

“Ninguém” aumenta ano a ano (2008 : 26,2%, 2010 : 28,5% e 2010 : 35,0%) e a de “Amigos e
colegas” diminui ano a ano (2008 : 32,2%, 2010 : 29,5% e 2012 : 26,2%). Além disso, cerca de 14%
de mulheres mostram que vao falar com os seus familiares, incluidos marido / namorado (13,9%).
Em comparacdo com as duas escolhas antes, a propor¢do de “Outros” é relativamente baixa, a
proporcdo de “Pais” é de 7,0%, a de “Filhos ou cOnjuge de filhos” é de 6,4%, e a de “Irmdos” é de
3,9%.
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3.6 Consciéncia dos valores

3.6.1 Papel na familia

Quanto ao papel na familia, as mulheres de Macau reconhecem, em geral, as
responsabilidades e a coesdo entre os membros familiares, por exemplo, 92,9% das mulheres
concordam com que “os filhos tém responsabilidade de cuidar dos pais”, 88,6% das mulheres
concordam com que “nos dias especiais, os membros da familia devem jantar em conjunto”, mais
de uma metade das mulheres concordam com que “as mulheres devem casar-se e ter filhos”
(55,8%). Quanto a distribuicdo dos papéis no casamento e na familia, ha relativamente mais
mulheres que ndo concordam com que “as mulheres devem deixar o estudo / carreira profissional
por amor ou familia” (60,1% ndo concordam), ao mesmo tempo, a maioria delas ndo concordam

com que “os homens podem cuidar familia e ndo ter emprego” (68,6% nao concordam).

Concorda Muito ndo concorda Sem opinido
Mulheres devem deixar o estudo / carreira
o ' /¢ 32.0% 60.1% 7.9%
profissional por amor ou familia
Mulheres devem casar-se e ter filhos 55.8% 37.1% 7.2%
Homens podem cuidar familia e ndo ter emprego 25.4% 68.6% 5.9%
Nos dias especiais, membros da familia devem jantar
. 88.6% 7.0% 4.3%
em conjunto
Filhos tém responsabilidade de cuidar dos pais 92.9% 43% 2.9%
0% 50% 100%
Muito " Muito ndo e
Concorda Na&o concorda Sem opinido
concorda concorda
Mulheres devem deixar o estudo / carreira
3,5% 28,5% 47,9% 12,2% 7,9%
profissional por amor ou familia
Mulheres devem casar-se e ter filhos 8,5% 47,3% 34,6% 2,5% 7,2%
Homens podem cuidar familia e ndo ter
1,0% 24,4% 51,0% 17,6% 5,9%
emprego
Nos dias especiais, membros da familia
25,1% 63,5% 6,5% 0,5% 4,3%
devem jantar em conjunto
Filhos tém responsabilidade de cuidar dos
31,7% 61,2% 3,9% 0,4% 2,9%

pais
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3.6.2 Papel na sociedade

Quanto ao papel na sociedade, cerca de uma metade das mulheres concordam com que “os
homens tém melhor capacidade de analise nos assuntos politicos e sociais” (47,7% concordam),
mas, a maioria das mulheres ndao concorda com que “as mulheres ndao devem assumir cargo de
chefia” (83,3%).

Concorda Muito ndo concorda Sem opinido
Mulheres ndo devem assumir cargo de chefia | 10.5% 83.3% 6.2%
Homens tém melhor capacidade de anélise nos
" . 47.7% 43.9% 8.4%
assuntos pO|ItICOS e soclals
0% 50% 100%
Muito nao
Muito concorda Concorda Ndo concorda Sem opinido
concorda
Mulheres ndo devem assumir cargo de chefia 1,3% 9,2% 63,3% 20,0% 6,2%
Homens tém melhor capacidade de analise
5,2% 42,5% 38,4% 5,5% 8,4%

nos assuntos politicos e sociais

3.6.3 Papel na educagao

Quanto ao papel na educa¢dao, muitas mulheres ndo concordam com que “as mulheres nao
precisam de obter alta qualificagdo” (89,3% nao concordam), ao mesmo tempo, apenas 16,1% das
mulheres concordam com que “é melhor caber ao pai a educac¢ao dos filhos”, mostrando de modo
geral que, as mulheres consideram que elas tém certo poder predominante na educagao, nao
rejeitam a ideia do prosseguimento de estudo.

Concorda Muito ndo concorda Sem opinido

Mulheres ndo precisam de obter

e 7.9% 89.3% 2.8%

alta qualificacdo

E melhor caber ao pai a educacdo

. 16.1% 77.5% 6.3%

dos filhos
0% 50% 100%
Muito 5 Muito ndo o
Concorda N&o concorda Sem opinido
concorda concorda

Mulheres ndo precisam de obter alta
1,2% 6,7% 63,0% 26,3% 2,8%
qualificacao

E melhor caber ao pai a educacio dos filhos 2,1% 14,0% 67,1% 10,4% 6,3%
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3.6.4 Conceito de casamento

Quanto ao conceito de casamento, 82% das mulheres concordam com que “pessoas casadas
podem ter amigos de sexo diferente” (82,1% concordam), 65% das mulheres concordam com que
“as maes solteiras ndo tém nenhuma vergonha” (65,4% concordam). Além disso, quanto a que “a
coabitacdo é aceitdvel”, 71,8% das mulheres concordam com isso, cerca de 80% das mulheres
concordam com que “o casamento deve ser para sempre” (80,8% concordam), mas, 81% das
mulheres ndo concordam com que “as relacdes sexuais fora do casamento sdo aceitaveis” (81,2%

nao concordam).

Concorda Muito nédo concorda Sem opinido
Casamento deve ser para sempre 80.8% 13.2% 6.0%
Coabitacao é aceitavel 71.8% 20.9% 7.3%
Maes solteiras ndo tém nenhuma
65.4% 25.8% 8.7%
vergonha
Pessoas casadas podem ter amigos de
. 82.1% 133% 4.5%
sexo diferente
RelacBes sexuais fora do casamento sdo
o 13.1% 81.2% 57%
aceitaveis
0% 50% 100%
Muito 5 Muito ndo .
Concorda N3o concorda Sem opinido
concorda concorda
Casamento deve ser para sempre 19,0% 61,8% 12,3% 0,9% 6,0%
Coabitacdo é aceitavel 4,5% 67,3% 18,5% 2,4% 7,3%
Mdes solteiras ndo tém nenhuma
5,9% 59,5% 23,2% 2,6% 8,7%
vergonha
Pessoas casadas podem ter amigos de
10,5% 71,6% 11,8% 1,5% 4,5%
sexo diferente
Relagbes sexuais fora do casamento sdo
0,3% 12,8% 53,2% 28,0% 5,7%

aceitaveis
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3.6.5 Papel no emprego
Quanto ao papel no emprego, mais de uma metade das mulheres nao concordam com que
“os homens normalmente tém maior capacidade profissional que as mulheres” (57,6% nao
concordam), 54,0% das mulheres concordam com que “hoje em dia, as mulheres tém maior
facilidade de encontrar emprego que os homens de Macau”.

Concorda Muito néo concorda Sem opinido
Homens normalmente tém maior capacidade
. 37.8% 57.6% 4.7%
profissional que as mulheres
Hoje em dia, as mulheres tém maior facilidade
54.0% 34.7% 11.3%
de encontrar emprego que os homens de...
0% 50% 100%
Muito Muito ndo
Concorda N3o concorda Sem opinido
concorda concorda
Homens normalmente tém maior capacidade
4,7% 33,1% 49,4% 8,2% 4,7%
profissional que as mulheres
Hoje em dia, as mulheres tém maior facilidade de
6,7% 47,3% 31,7% 3,0% 11,3%

encontrar emprego que os homens de Macau

3.6.6 Papel do género

Quanto ao papel do género, quanto a que “as mulheres devem evitar ter maior sucesso no
trabalho que o seu cénjuge/namorado” (71,7% n3o concordam) e a que “os homens devem pagar
a conta quando jantarem fora com mulheres” (70,8% ndo concordam), ha respectivamente 70%
das mulheres que n3ao concordam com isso, mostrando que a maioria das mulheres consideram
gue a sua identificacdo e a posicdo econdmica nao devem inferiores as mesmas dos homens. Ao
mesmo tempo, mais de uma metade das mulheres ndo concordam com que “é natural as mulheres
serem protegidas pelos homens” (50,1% nao concordam), 70% das mulheres ndo concordam com
que “as solteiras sdo mais infelizes do que os solteiros” (69,2% ndo concordam). Quase 80% das
mulheres concordam com que “as mulheres tém a mesma responsabilidade dos homens
relativamente a receita da familia” (79,0% concordam). O tal facto mostra que as mulheres sdo
mais independentes nos conceitos do seu papel do género.

Contudo, ha mais de 60% das mulheres que concordam respectivamente com que “o mais
importante para as mulheres é ter um bom marido” (60,8% concordam) e com que “os homens
devem ser o pilar econdmico da familia” (62,3%). Mostra-se que, embora algumas mulheres
tenham conceitos mais independentes sobre o papel do género, tém ainda uma dependéncia
psicoldgica ou expectativa superior para o sexo masculino do que a si prépria.
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Concorda Muito ndo concorda Sem opinido
E natural as mulheres serem protegidas pelos 3 ) o
homens 44.3% 50.1% 5.6%
Solteiras sdo mais infelizes do que solteiros 20.5% 69.2% 10.4%
O mais importante para a§ mulheres é ter um 60.8% 35 6% 36%
bom marido
Mulheres devem evitar ter maior sucesso no
. 19.8% 71.7% 8.5%
trabalho que o seu conjuge/namorado
Homens devem ser o’p.)llar econdmico da 62.3% 33.6% 4.2%
familia
Mulheres tém a mesma responsabilidade dos
. espon: » 79.0% 15.4%  5.6%
homens relativamente a receita da familia
Homens devem pagar a conta quando
. Pag g 21.3% 70.8% 7.9%
jantarem fora com mulheres
0% 50% 100%
Muito Nao Muito ndao o
Concorda Sem opinido
concorda concorda concorda
E natural as mulheres serem protegidas pelos
o 5,5% 38,8% 45,7% 4,4% 5,6%
omens
Solteiras sdo mais infelizes do que solteiros 2,2% 18,3% 60,1% 9,1% 10,4%
O mais importante para as mulheres é ter um
14,7% 46,1% 31,5% 4,1% 3,6%
bom marido
Mulheres devem evitar ter maior sucesso no
1,9% 17,9% 64,5% 7,2% 8,5%
trabalho que o seu cdnjuge/namorado
Homens devem ser o pilar econémico da familia 9,8% 52,5% 31,6% 2,0% 4,2%
Mulheres tém a mesma responsabilidade dos
8,5% 70,5% 14,6% 0,8% 5,6%
homens relativamente a receita da familia
Homens devem pagar a conta quando jantarem
2,6% 18,7% 65,3% 5,5% 7,9%

fora com mulheres
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3.6.7 Consciéncia dos valores da propria pessoa
Quanto a consciéncia dos valores da prépria pessoa, 42,5% das mulheres consideram que nao

ha um julgamento Unico, 34,7% consideram que elas sdo reservadas (1,4% muito reservadas,
33,3% reservadas), 19,5% consideram que sdo abertas (1,2% muito abertas, 18,3% abertas).

Consciéncia dos valores pessoal das mulheres
9 Respostas efectivas: 1003
100% 34.7% P
. 19.5%
B o, 3
50% 33.3% 42.5%
18.3%
1.4% 1.2% 3.2%
0%
Muito reservada Reservada Sem julgamento Aberta Muito aberta N&o soube/ndo
Unico respondeu

3.6.8 Situacdo da igualdade de género em Macau

Cerca de uma metade das mulheres consideram que, actualmente em Macau, a situacao da
igualdade de género é normal (50,8%), a taxa de que a consideram razodvel (29,0%, 3,2% muito
boa, 25,8% relativamente melhor) é superior do que a taxa de que a consideram irrazodvel (16,8%,
1,3% muito ma, 15,5% relativamente pior).

Situacao da igualdade de género em Macau
100% Respostas efectivas: 1003
16.8% 29.0%
' 50.8% '
50% :
25.8%
15.5%
13% 3.2% 3.5%
0%
Muito ma Relativamente Normal Relativamente Muito boa Sem opinido/ndo
pior melhor soube
3.6.9 Grau de satisfa¢do sobre a igualdade de género em Macau

Quanto ao grau de satisfacdao sobre a igualdade de género em Macau, a taxa de “satisfatério”
(40,1%, 3,6% muito satisfatério, 36,5% relativamente satisfatério) é semelhante a taxa de “normal”
(44,7%), a taxa de “insatisfatorio” é apenas de 10,5% (1,3% muito insatisfatério, 9,2% ndo muito
satisfatorio).

Grau de satisfacdo sobre a igualdade de género em Macau
100% Respostas efectivas: 1003 40.1%
10.5% A
44.7%
50% -‘ : i 36.5%
1.3% 9.2% 3.6% 4.6%
0%
Muito Nao muito Normal Relativamente Muito Nao soube/nao
insatisfatorio satisfatério satisfatério satisfatorio respondeu
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3.7 Satisfacdo com a vida e tempo livre

3.7.1 indice de felicidade da vida

Quanto ao seu grau de felicidade actual, O representa mais infeliz, 10 representa mai feliz, a
classificacdo entre 0 e 4 possui uma percentagem menor, a classificacdo de 8 sobre o grau de
felicidade possui a maior percentagem (30,3%); em média, as mulheres classificam o grau de
felicidade em 7,2, a mediana é de 7, sendo um nivel superior ao intermédio.

Classificacdo do grau de felicidade das mulheres (0-10 pontos)
Respostas efectivas: 982
100%
50%
30.3%
21.3%
127% 11.6% 6.8% 12.4%
1.3% 0.3% 0.2% 1.4% 1.7% e
0%
6\@}\'\/ N v > ™ O&&(& © A ® ) L;\é\\’\/
e\ N
,b\‘v %// Q//@'b
&7 >
Ndmeroda| Minimo Maximo Média Erro Desvio Moda Mediana
982 0 10 7,2 0,12 1,85 8 7

3.7.2 Tempo livre

Quanto ao seu tempo livre, hd mais mulheres que o consideram suficiente (56,9%, 17,4%
muito suficiente, 39,5% pouco suficiente) do que o consideram insuficiente (38,8%, 15,5% muito
insuficiente, 23,3% pouco insuficiente).

Acham que o seu tempo livre é suficiente?
Respostas efectivas: 1003
100%
38.8% 56.9%
50% 5 39.5%
23.3%
15.5% 17.4%
4.3%
0%
Muito insuficiente  Pouco insuficiente Pouco suficiente Muito suficiente Nao soube/é dificil
dizer
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3.8 Agrupamento das mulheres e comparagdo

Na sessdao anterior, descreveu-se o panorama geral das mulheres em Macau mostrado na
investigacao telefdnica, realizando comparacgdes entre as diversas mulheres nos aspectos de idade,
identificacdo, nivel de educacdo, rendimento, entre outros. Contudo, visto que as mulheres podem
possuir varios papéis na familia, no emprego e em outras vidas sociais, o presente estudo espera
gue possa combinar as caracteristicas préprias das mulheres e os nucleos de vida trazidos pelos
seus papéis diferentes, por isso, divide-se as mulheres de Macau em grupos de acordo com a idade,
a situacdo do emprego, o estado civil e as responsabilidades relativas aos trabalhos domésticos e
aos cuidados da familia, sendo as seguintes definicdes concretas:

Grupos Caracteristica (definigGes)

Mulher com dois Casada/em coabitagdo/casada em segundas nupcias/divorciada/separada/vitiva; com emprego a tempo integral

papéis ou parcial; responsavel principal pelos trabalhos domésticos ou pelos cuidados da familia

Dona de casa Casada/em coabitagdo/casada em segundas nupcias; sem emprego a tempo integral nem parcial

Mulher Com emprego a tempo integral; sem necessidade de fazer trabalhos domésticos, ndo é responsavel principal
profissional pelos cuidados da familia

Mulher jovem Com idade entre os 15 e 24 anos; solteira; esta a estudar ou em prosseguimento de estudo

Mulher solteira
Solteira, ndo é estudante; responsavel principal pelos trabalhos domésticos ou pelos cuidados da familia
com dois papéis

Mulher solteira
Divorciada/separada/vilva; sem emprego integral nem parcial

desempregada
Agrupamento das mulheres
Mulher com dois Respostas efectivas: 1003
papéis ® OQutras (ndo
4.4% classificadas)
2.5%
Dona de casa ?
4.6%
Mulher profissional Mulher solteira
12.0% desempregada
35.6%
Mulher jovem Mulher solteira com
19.5% . 2
dois papéis
21.5%

Segundo as definicdes acima determinadas, divide-se as mulheres nos 6 grupos: dona de casa,
mulher jovem, mulher com dois papéis, mulher profissional, mulher solteira desempregada e
mulher solteira com dois papéis, entre os quais as mulheres com dois papéis tém a maior
percentagem (35,6%), seguidas das donas de casa (21,5%) e das mulheres profissionais (19,5%), as
mulheres jovens (12,0%), as mulheres solteiras com dois papéis (4,6%) e as mulheres solteiras
desempregadas possuem a menor percentagem. Além disso, ha ainda 2,5% das mulheres nao
classificadas pela falta das informag¢des ou pelo pouco numero das mulheres com mesmas
caracteristicas, entre as quais sdo principalmente solteiras (88,0%) e sem emprego a tempo
integral (90,6%).As informacdes seguintes sdo as caracteristicas de cada grupo:
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Dauihey com cetlizans Dona de casa Mulher profissional Mulher jovem Mulher_solteir? com D solising Outras
is dois papéis desempregada
15-17 anos 0.0% 0.0% 0.0% 33.5% 0.0% 0.0% 6.5%
18-24 anos 0.3% 0.0% 20.6% 66.5% 13.6% 0.0% 31.4%
25-34 anos 17.0% 6.9% 48.5% 0.0% 37.9% 0.0% 24.0%
Agrupame 35 1 hos 31.2% 12.3% 18.2% 0.0% 16.8% 7.5% 0.0%
Lt:f;gr;o 45-54 anos 31.4% 25.1% 7.6% 0.0% 16.5% 11.2% 14.4%
55-64 anos 13.2% 22.6% 2.0% 0.0% 9.6% 27.2% 12.1%
65-74 anos 0.7% 26.7% 0.0% 0.0% 0.0% 51.8% 0.0%
. N&o respondeu 6.2% 6.5% 3.1% 0.0% 5.6% 2.3% 11.6%
::t?::‘:s;' Ensino primario ou inferior 19.4% 382% 1.8% 0.0% 8.0% 47.4% 73%
sicas Ensino secundario-geral 30.3% 28.2% 7.0% 9.8% 18.6% 36.1% 37.1%
gtz;zilazgo Egrswlwr,;?esn?:\?:ra”o’ 31.3% 22.1% 24.2% 40.8% 17.2% 13.2% 30.0%
N=1003 [Ensino superior 14.4% 9.9% 58.5% 47.0% 50.7% 1.8% 19.8%
Pos-graduagdo ou superior 4.3% 0.0% 8.4% 2.5% 4.3% 0.0% 5.8%
Nao soube/ndo respondeu 0.3% 1.6% 0.0% 0.0% 1.2% 1.4% 0.0%
Solteira 0.0% 0.0% 55.1% 100.0% 100.0% 0.0% 88.0%
Casada/casadas em
Eis\::‘m seg;zdaf nupcias/em 93.2% 100.0% 43.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
coabitagao
N=deeE Divorciada/separada/viava 6.8% 0.0% 1.8% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
Nao soube/ndo respondeu 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 12.0%
ﬁ‘z;:'l“prego atempo 89.4% 0.0% 100.0% 0.0% 81.2% 0.0% 9.4%
g:rr:ijmprego atempo 10.6% 100.0% 0.0% 100.0% 18.8% 100.0% 90.6%
Fundamentos principais para n
Jo trabalhara tempo integral.
Cuidar dos familiares 5.9% 35.1% 0.0% 0.0% 18.0% 12.6%
Fazer trabalhos domésticos 1.4% 13.4% 0.0% 1.8% 12.4% 0.0%
Emprego a [Estar a estudar ou em 0.0% 0.6% 100.0% 0.0% 0.0% 9.3%
tempo prosseguimento de estudo
integral Aposentacdo 0.8% 30.4% 0.0% 0.0% 50.0% 12.8%
Situacdo [N=1003 [Estara procurar
do emprego/desempregada (ndo 0.9% 8.3% 0.0% 1.9% 5.3% 35.6%
emprego voluntariamente)
Zizterggrar:f‘aprausalsem vontade 0.2% 3.2% 0.0% 0.0% 6.6% 7.5%
Outros 0.2% 1.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
N&o soube/nao respondeu 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.7%
cI?eficiém:ia/ Condicoes de sau 11% 7.3% 0.0% 0.0% 7.7% 11.2%
e
Emprego a ﬁfg;f;:pregoatempo 12.5% 0.0% 7.1% 33.0% 11.3% 0.0% 11.6%
tempo Sem emprego a tempo
parcial el 87.3% 100.0% 92.9% 67.0% 88.7% 100.0% 88.4%
N=IO0S  |Ree respondeu 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
le‘r‘:;:ego  [MOP6000 ou inferior 15.7% 0.0% 1.2% 89.6% 6.4% 0.0% 0.0%
tempo MOP6001-12000 35.2% 0.0% 29.5% 4.5% 32.8% 0.0% 34.3%
integral/p [MOP12001-18000 21.8% 0.0% 26.4% 0.0% 36.4% 0.0% 0.0%
arcial] MOP18001-24000 11.4% 0.0% 18.7% 0.0% 14.4% 0.0% 0.0%
Rendimen [\/5p224001 ou superior 9.6% 0.0% 16.1% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0%
Situacdo |0 mensal I o 5o respondey 6.4% 0.0% 8.0% 5.9% 8.7% 0.0% 65.7%
::’ndiment MOP6000 ou inferior 1.7% 18.3% 0.6% 0.9% 11.1% 30.9% 18.7%
® MOP6001-12000 10.5% 14.0% 4.7% 7.8% 12.7% 15.2% 26.9%
Rendimen [/5p12001-18000 10.1% 10.7% 5.8% 8.1% 10.8% 5.8% 10.7%
I‘i‘;da fami 1 GP18001-24000 112% 11.3% 87% 14.3% 14.8% 1.9% 0.0%
N=1003 |MOP24001-30000 11.4% 8.8% 14.3% 7.3% 13.1% 1.8% 8.0%
MOP30001 ou superior 28.8% 8.9% 40.3% 8.8% 16.0% 5.5% 3.2%
Nao soube/ndo respondeu 26.3% 27.9% 25.7% 52.8% 21.6% 38.9% 32.4%
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3.9 Resumo da investigacao telefénica
Situacdao do emprego das mulheres

Mais de 80% das mulheres em Macau tém experiéncia em trabalhos a tempo integral
(83,1%), actualmente, mais de uma metade das mulheres trabalham a tempo integral (55,8%),
quase 10% das mulheres trabalham a tempo parcial (10,6%). As mulheres empregadas sdo
geralmente empregadas normais (79,6%), 30% das mulheres dedicam-se aos “entretenimentos
e jogos, outros servigos” (30,5%).

As mulheres com diferente idade, nivel de educac¢do , estado civil, nUmero dos filhos tém
diferentes situacGes relativas a sua dedicacdo ao emprego a tempo integral: (1) no aspecto da
idade, a maior percentagem de ter emprego a tempo integral cabe as mulheres com idade entre
0s 25 e 34 anos (88,7%), entre as mulheres com idade igual ou superior aos 25 anos, com o
aumento da idade, diminui a taxa de ter emprego a tempo integral; (2) a taxa de ter emprego a
tempo integral das mulheres tem a correlacdo positiva com o nivel de educa¢do, com o
aumento do nivel de educacdo, eleva a taxa de ter emprego a tempo integral; (3) quanto ao
casamento e aos filhos, entre as mulheres casadas/em coabita¢cdo/casadas em segundas
nupcias, mais de 60% delas tém emprego a tempo integral (60,5%), a sua taxa é superior a taxa
das mulheres solteiras (51,2%), também superior a taxa das mulheres
divorciadas/separadas/vitvas (33,6%). Entre as mulheres sem filho, 73,1% delas tém emprego a
tempo integral, a sua taxa é superior a taxa das mulheres com filhos, entre as quais 56,9%
trabalham a tempo integral.

Compara-se com os dados das pesquisas passadas: (1) regista-se um aumento na taxa de
gue as mulheres empregadas sdo profissionais e pessoais de gestdo, um declinio de 3,1% na
taxa de que a sua identificagdo profissional é empregada normal, um acréscimo de 3% na taxa
de que a sua identificacdo profissional é pessoal de gestdo de nivel intermédio e avancado; (2)
gquanto a promog¢ao das mulheres empregadas, regista-se uma tendéncia descente nas
restricoes provenientes dos factores externos (nUmero de postos de trabalho) e dos factores
internos (qualidades pessoais), nas ultimas duas investigacdes, quanto as mulheres que nao
foram promovidas por causa de “nao haver cargos superiores nas empresas em que trabalha” e
de “problemas de experiéncia/competéncia/habilitacdes académicas da préopria pessoa”,
regista-se um declinio significativo em comparagdo com a mesma taxa do ano 2008; (3) entre as
mulheres empregadas, regista um aumento na taxa de saldrio superior, quase 80% delas tém
tido aumento de saldrio nos ultimos 5 anos (78,3%), além disso, nos 5 anos passados, o
acumulo dos saldrios acrescentados ultrapassou 15%, sendo 12% superior a taxa registada na
ultima investigagdo, a taxa do aumento de salario igual ou inferior a 15% diminui 13,3%.

Situacdo econdmica das mulheres

Quase uma metade das mulheres empregadas tem o rendimento mensal superior a 12000
patacas, sendo um aumento de 10,6% em comparac¢ao com a ultima investigacao.

As mulheres empregadas que tém diferente idade e nivel de educacdo e trabalham em
diferente sector tém o rendimento mensal bem diferente no ano passado. As mulheres com
idade entre os 25 e 34 anos, entre os 35 e 44 anos, cujo nivel de educacdo é relativamente
superior, e aquelas que se dedicam aos sectores de saude, transporte e armazenagem e
comunicacOes, administracdo publica e seguranca social, financas e educacdo, tém um
rendimento relativamente superior.

Quanto as despesas da familia e da propria pessoa, as mulheres tém contributos
importantes: (1) nas despesas da familia, os membros femininos desempenham papéis
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essenciais. Cerca de uma metade das mulheres é responsavel pelas despesas familiares, a
respectiva taxa é superior a outros membros familiares. Entre essas mulheres, aquelas com
idade entre os 25 e 54 anos s3o o pilar econémica da familia, 60% delas sdao responsaveis por
isso. Além disso, esse papel econdmico cabe mais as mulheres divorciadas/separadas/vitivas
(65,3%) e as mulheres casadas/em coabitagdo/casadas em segundas nupcias (57,1%) do que as
mulheres solteiras (31,8%). (2) o rendimento das mulheres é também um componente
importante da receita da familia, mais de 90% das mulheres aplicam o seu rendimento pessoal
nas despesas da familia, quase 35% das mulheres utilizam 60% do seu rendimento para o uso
da familia.

Quanto aos dinheiros disponiveis ao consumo pessoal, as mulheres podem utilizar
livremente, em média, 4327 patacas por més, sendo um aumento de 547 patacas em
comparagdo com o ano 2010. Mais de uma metade das mulheres que podem utilizar livremente
dinheiros disseram que estes dinheiros sdo tudo proveniente do seu emprego (55,4%).

Situagao da familia das mulheres

O mais frequente é que as mulheres vivem na familia de 4 pessoas. Mais de 60% dessas
mulheres sdo casadas (63,0%), e as solteiras ocupam quase 30% (29,6%).

Mais de 50% das mulheres de Macau disseram que as financas da sua familia sdo
administradas por elas préprias (51%), mais de uma metade das mulheres sdo responsaveis
pelos trabalhos domésticos (50,8%). Se houver familiares com necessidades dos cuidados
especiais, a taxa de que as mulheres sdo responsdveis pelos respectivos cuidados é a maior
(62,5%). Segundo os dados acima apresentados, quanto a gestdo financeira da familia, aos
trabalhos domésticos e aos cuidados dos familiares, muitas vezes, as mulheres sdo as
responsaveis. Entre as mulheres com idade igual ou superior aos 35 anos, mais de 60% delas
sdo responsaveis pela gestdo financeira da familia; quanto a assumpcdo dos trabalhos
domésticos, representam-se também uma taxa maior do que as mulheres com idade igual ou
inferior aos 34 anos; entre as mulheres com idade entre os 35 e 44 anos, 71,8% delas sao
responsaveis pelos trabalhos domésticos; em cada grupo etdrio com idade igual ou superior aos
45 anos, ha mais de 80% delas sdo responsaveis pelos trabalhos domésticos. De acordo com o
agrupamento etdrio definido nesta investigacdo, mostra-se que, a partir dos 35 anos, as
mulheres assumem mais encargos da familia.

Segundo os resultados da investigacdo, quase 30% (29,9%) das mulheres tém de cuidar das
criangas com idade igual ou inferior aos 12 anos, 2,9% das mulheres tém familiares com idade
entre os 13 e 64 anos e com deficiéncia fisica ou mental ou com doengas graves, quase 10%
(8,4%) das mulheres tém familiares idosos com deficiéncia fisica ou doencgas crénicas em casa.
Quanto aos servicos mais devidamente disponiveis a familia em Macau, os servicos de
assisténcia aos idosos (28,6%) e os servicos de creche (21,9%) ocupam as maiores taxas. As
mulheres de diferentes grupos tém diferentes procuras dos servicos familiares: os grupos com
idade igual ou superior aos 45 anos tém maior procura dos “servicos de cuidados dos idosos”
(45-54 anos: 34,8%, 55-64 anos: 42,9%, 65-74 anos: 53,1%); os dois grupos, nomeadamente o
de 25-34 anos e o de 35-44 anos, tém maior procura dos “servicos de creche” (respectivamente
com 33,1% e 31,8%); as mulheres relativamente mais jovens, nomeadamente com idade entre
os 15 e 17 anos e entre 18 e 24 anos, tém maior procura dos “servicos de aconselhamento
psicoldgico” do que outros grupos etdrios, respectivamente com 15,6% e 18,7%; as mulheres
divorciadas/separadas/vilvas tém maior procura dos “servicos de assitentes domésticos” do
gue outras mulheres.
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Quanto a vida actual, 12% das mulheres ndo estdo satisfeitas (12,0%), entre as mulheres
insatisfeitas, o seu stresse é principalmente proveniente dos encargos financeiros (47,0%),
seguidos do “stresse da familia” e do “stresse do emprego”, com respectivamente 23,2% e
15,3%.

Além disso, 20% das mulheres tém sofrido stresse de procriagdo (19,1%). Cerca de 10% das
mulheres sofreram violéncia doméstica (10,5%), entre elas, sofreram mais “violéncia verbal”
(61,9%), a ordem descente da taxa de outros tipos de violéncia é: “maus tratos fisicos” (42,9%),
“violéncia psicoldgica” (19,0%) e “abuso sexual” (3,8%). Cerca de uma metade das mulheres que
sofreram violéncia doméstica ndo adoptaram nenhuma reacgdo no entdo momento (46,9%),
mais de 15% das mesmas adoptaram medida de “combater a violéncia com violéncia/
anti-violéncia” (16,0%). Representam-se com as taxas menores as medidas de “recorrer aos
familiares e amigos” (8,2%), de “recorrer as instituicdes de servicos sociais” (3,1%) e de “chamar
a policia” (1,2%).

Participacao social das mulheres

Quanto a participacdo social das mulheres, as taxas maiores cabem em doacao,
recenseamento eleitoral e votacdo, e actividades de convivio, sendo igualmente com a
participacdo de mais de uma metade das mulheres, enquanto as taxas menores cabem em ser
membros de associacdo, fazer trabalhos voluntdrios e participar em formacdo, sendo com a
participacdo de 30% a 40%. Relativamente as actividades acima referidas, as mulheres com
idade menor tém uma taxa de participacdo maior. Além disso, com aumento do nivel de
educacdo, eleva a taxa de participacdao em varios tipos de actividades sociais.

Quanto a expressao de opinido em publico, as taxas das mulheres que tém expressado
opinides através de canal social tal como manifestagao publica (7,1%) ou através de meios de
comunicagdo publica (4,9%) ndo chegam respectivamente a 10%. Contudo, a primeira taxa tem
um aumento de 3% em comparagao com o ano 2010. Entre as mulheres com identificagao de
membro de associagdo, 20,9% delas disseram que tém expressado opinides através das
associagdes em que participam.

Além disso, as informag¢Ges mais preocupadas pelas mulheres sdo de assisténcia médica
(51,1%) e de seguranca da sociedade (45,7%). 67,8% das mulheres tém acesso a internet, a sua
actividade mais frequente é “navegacao de noticias” (35,1%).
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Situacdo da saude fisica e mental das mulheres

Apenas 10% das mulheres consideram o seu estado fisico ou mental como “mal”, a maioria
das mulheres considera o seu estado fisico ou mental como “bom” e “normal”.

A investigacdao descobriu que, as mulheres com idade maior dao classificagdo pior ao seu
estado fisico; com aumento da idade, diminui a percentagem de que se classifica o seu estado
fisico como bom ou muito bom. Quanto ao estado psicolégico, entre os grupos com idade entre
os 15 e 44 anos, a percentagem de que se classifica o estado psicolégico como bom ou muito
bom tem uma tendéncia descente com aumento de idade (58,2%, 50,2%, 49,8%, 41,5%), a
menor percentagem de que se classifica o estado psicolégico como bom cabe ao grupo com
idade entre os 35 e 44 anos.

As mulheres disseram que os problemas mais perturbantes, no presente momento,
incluem os problemas de emprego ou estudo, saude fisica, educacdo dos filhos ou comunicacao
com eles e problemas econdmicos, mas, mais de 40% das mulheres disseram que ndo tém
problemas emocionais neste momento (42,7%). Quanto tiverem perturbacdes emocionais, a
taxa de que “ninguém pode ajudar” tem aumentado gradualmente (2008 : 26,2%, 2010 : 28,5%,
2012 : 35,0%), a taxa de que “recorrer aos amigos ou colegas” tem diminuido gradualmente
(2008 : 32,2%, 2010 : 29,5%, 2012 : 26,2%).

Agrupamento das mulheres

De acordo com idade, situacdao de emprego, estado civil e as situagdes relativas aos trabalhos
domésticos e aos cuidados da familia, nesta investigacao, divide-se as mulheres de Macau em 6
grupos. Entre as mulheres em Macau, o grupo maior é de mulheres com dois papéis (35,6%),
seguido do grupo de donas de casa (21,5%) e do grupo de mulheres profissionais (19,5%), por
fim, os grupos menores sao o grupo de mulheres jovens (12,0%), o de mulheres solteiras com
dois papéis (4,6%) e o de mulheres solteiras desempregadas (4,4%).
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Capitulo IV. Café das Mulheres

O presente estudo adoptou o método de discussdao do Café Mundial e organizou um Café
das Mulheres no dia 9 de Marco de 2013, desenvolvendo as sessdes de partilha e discussao
sobre a vida ideal, o estresse e perturbac¢des resultantes da familia, do emprego e do estudo
das mulheres de Macau, chegando, no final, a solu¢des recomendadas para as questdes
enfrentadas pelas mulheres de Macau.

Adoptado o método de amostragem estratificada, o Café das Mulheres convidou as
mulheres que ja tinham participado no inquérito telefénico do «Relatério sobre a Condigdo da
Mulher em Macau em 2012» para se incorporarem nas presentes discussdes, contando
finalmente com a participacdo de 35 mulheres de Macau.

A idade e a identificacdo das participantes sdo como o seguinte:

co:'g Idade Tipo Situagdo do emprego Caodigo Idade Tipo Situagdao do emprego
Mulher com A o
Al 42 . . El 50 Dona de casa Ter deficiéncia fisica / problemas de
dois papéis ,
Mulher com saude (sem trabalho em tempo
A2 52 . . E2 59 Dona de casa integral)
dois papéis
Mulh i famili Ih
A3 59 u. er cc,).m Trabalhar em tempo integral E3 50 Dona de casa Cuidar da fami |a'(sem trabalho em
dois papéis tempo integral)
Nao Ter deficiéncia fisica / problemas de
A4 50 Mu.lher cc,).m E4 Dona de casa , iciéncia fisica / p
dois papéis respo saude (sem trabalho em tempo
ps 4o Mulhercom 1 17 Mulher jovem
dois papéis
g1 5o Mulhercom N 2 19 Mulher jovem
dois papéis Cuidar da familia (sem trabalho em .
Mulher com tempo integral) Estar matriculada em escola /
B2 64 dois papdis F3 16 Mulher jovem continuar o estudo (sem trabalho
M Ihprpom em tempo integral)
B3 45 dnerco A 15 Mulher jovem
dois papéis .
Mulher com Trabalhar em tempo integral
B4 47 . . F5 16 Mulher jovem
dois papéis
c1 55 Mu.Iher cc’).m 61 7 Mulher solteira
dois papéis . desempregada Estar reformada (sem trabalho em
Trabalhar em tempo integral . )
Mulher com Mulher solteira tempo integral)
C2 66 . . G2 60
dois papéis desempregada
Mulher com Cuidar da familia (sem trabalho em Mulher solteira  Cuidar dos familiares (sem trabalho
C3 48 K 8 . G3 59 .
dois papéis tempo integral) desempregada em tempo integral)
Mulh Mulh Itei
Cc4 33 u. er cc’>'m Trabalhar em tempo integral G4 60 ! er'so te|’r§ com Trabalhar em tempo integral
dois papéis dois papéis
D1 23 M.ull'?er G5 55 Mulher_solte|,r§ com Cuidarda famlha_(sem trabalho em
profissional dois papéis tempo integral)
Mulher . Mulher solteira com .
D2 40 - Trabalhar em tempo integral G6 55 . . Trabalhar em tempo integral
profissional dois papéis
D3 ag  Mulher HI 63 Dona de casa
profissional Estar reformada (sem trabalho em
H2 66 Dona de casa tempo integral)
H3 55 Dona de casa Estar desempregada / a espera de
emprego (sem trabalho em tempo
Ha 60 Dona de casa Cuidar dos familiares (sem trabalho

em tempo integral)
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As questdes discutidas nas duas rondas no Café das Mulheres sdo o seguinte:

Questoes para a discussao no Café das Mulheres

1. E favor partilhar um pouco a sua situac3do de vida. Tem estresse ou perturbacdo a face
da familia, do emprego ou do estudo? Existe a incompatibilidade entre a familia, o
emprego e o estudo? Como é que enfrenta com esses problemas referidos?

2. Quanto ao estresse e aos problemas resultantes da vida e do emprego das mulheres,
tem algumas solugdes recomendadas? Pessoalmente, qual é a sua vida ideal? Como é

gue se pode concretizar esse sonho?

4.1 Ideia colectiva

Juntados os resultados das discussdes no Café das Mulheres, com base na interpretacdo do
mapa mental de cada mesa e na revisdao das discussdes, formaram-se as ideias colectivas — o
Mapa Mental Colectivo deste Café das Mulheres.

Em torno do tema sobre a Condi¢dao da Mulher em Macau, mostram-se, em seguida, 0s
resultados das discussdes entre as mulheres participantes quando estas enfrentarem a
problemas dos 5 aspectos, nomeadamente estresse ou perturbagdes, conflitos na vida, medidas
de consolagdo, gozo da vida e vida ideal, assim, resumindo o estresse e as perturbacgdes
enfrentados actualmente pelas mulheres em Macau, e as respectivas medidas de consolacao.
As participantes portaram-se activamente durante as discussdes, formando a ideia mais
relevante, e propondo os meios para melhorar a vida actual das mulheres em Macau.

- Impacto do emprego a familia
Prépria pessoa
BITE Impacto do emprego ao estudo
Familia

» Impacto da vida familiar ao estudo
Emprego Stress/Perturbacao P

Estud Impacto da vida familiar ao emprego
studo :

, . Conflito Impacto da vida familiar a
Governo/Sociedade participagio social

Impacto do estudo a vida familiar

Vida familiar Grande estresse resultante do

Emprego actimulo dos varios aspectos
: : _— Mulheres em Macau
Estudo Vida satisfatoria
Bem-estar social
Participagio social Prépria pessoa
Familia
Prépria pessoa Consolagio Governo
Governo . . Z
. Vida ideal Sociedade
mpresa Circunstincia
Sociedade
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4.1.1 Estresse enfrentado pelas mulheres

Convidaram-se as participantes para partilhar o estresse e as perturbagdes pessoalmente
enfrentados, a fim de conhecer as fontes do estresse e das perturbagdes que as mulheres em
Macau encontraram.

Questoes discutidas no Café das Mulheres

- E favor partilhar um pouco a sua situacdo de vida.
- Tem estresse ou perturbagdes a face da familia, do emprego ou do estudo?

O estresse e as perturbagdes que as mulheres em Macau enfrentaram sdo principalmente
provenientes dos aspectos tais como da prépria pessoa, da familia, do emprego, do estudo, do
governo e da sociedade.

Despesas didrias Situagio dos filhos
Problemas de saiude " s Problemas familiares
. Estresse da si propria N .
Vida na velhice Situagio dos pais

Ficar a cargo dos filhos Cuidar de idosos, criangas,

Estresse da familia doentes e deficientes

Prosseguimento de estudos Problemas de habitagio
Situacao do estudo Tomar todas as contas da familia

Despesas de estudo Estrosse dolestudo Conceitos tradicionais para familia
Software ¢ hardware Estresse/dificuldade

educacionais
Expectativas d ai
Pt s.aos’pats Bem-estar para
recém-imigrantes
Rede social no emprego

Estresse Apoios as mulheres
Natureza do emprego proveniente do Prestar importincia as mulheres
Promogio Estresse do emprego governo ou da Servigos de assisténcia as criangas
Emprego sociedade Servigos de assisténcia aos idosos

Trabalho por turnos Assisténcia médica

Recepc¢do da pensio para idosos

(1). Estresse>> Estresse da si prépria

Quanto a si prdpria, as mulheres em Macau enfrentam o estresse proveniente das
despesas diarias, da saude prépria, da vida na velhice e do medo de ficar a cargo dos filhos. As
mulheres jovens sentem-se com o estresse financeiro devido ao seu costume de consumo,
preocupando-se com que a capacidade econdmica futura conseguir suportar o estilo de
consumo actual. As mulheres com maior idade preocupam-se mais com a saude propria, tendo
receio que ficarem a cargo dos filhos e ndo estiverem completos tanto os servicos de assisténcia
aos idosos como a assisténcia médica aos idosos. Na opinido delas, os lares de idosos quer na
guantidade quer na qualidade sdo igualmente insuficientes neste momento, alids, ha outras
preocupacodes relativas as grandes despesas médicas, ao ambito limitado da assisténcia médica
gratis do governo, e ao longo tempo de espera para tratamento.

(2). Estresse>> Estresse da familia

Quanto a familia, as mulheres em Macau sofrem do estress proveniente dos filhos, dos
pais, das contas da familia, dos cuidados de idosos, criancas, doentes e deficientes, dos
problemas familiares e dos conceitos tradicionais para familia.

Para as mulheres que tém filhos, prevalecem sempre o crescimento e o desenvolvimento
dos filhos. Sendo como maes, elas tomam a muito sério o crescimento e o desenvolvimento dos
filhos, a partir do nascimento, entrada no jardim de infancia e na escola, inicio da carreira
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profissional, composicdo da prépria familia, até a aquisicdo de habitagao, significando que os
problemas eventualmente enfrentados pelos filhos em cada fase do crescimento podem
tornar-se nas fontes do estresse das maes. Além disso, as mulheres jovens sentem-se com
estresse pela situagdao de saude dos pais e pela expectativa dos pais para elas se casarem mais
cedo

Quanto aos problemas relativos aos cuidados de idosos, criangas, doentes e deficientes e
as despesas da familia, as mulheres em Macau também sentem estresse com isso.
Relativamente a tomar as contas da familia e a cuidar dos familiares velhos, pequenos, doentes
e deficientes, as mulheres com dois papéis e outras profissionais preferem recorrer a assisténcia
de empregado para diminuir o estresse; contudo, as vezes, a qualidade do empregado também
pode originar-lhes outro tipo de estresse. Mas, quanto aos trabalhos domésticos, as mulheres
com idade mais elevada tém maior vontade de assumir estes trabalhos mesmo que estejam
fartas disso, e as mulheres jovens mostram um menor entusiasmo em comparagdo com as
anteriores.

Quando enfrentarem os problemas relacionados com a relacdo entre sogra e nora e com a
famila monoparental, as mulheres em Macau também se sentem com estresse. Numa familia
monoparental, por um lado, para a mae, a vida é dura pelo acimulo das responsabilidades,
nomeadamente a responsabilidade de cuidar dos filhos e a de suportar a familia a nivel
econdmico; por outro lado, para os filhos, perturbam-se também com a separagao dos pais.
Relativamente a relacdo entre sogra e nora, ha participantes com o papel de nora que revelaram
que preferiram aguentar os comportamentos desagraddveis de sogra para evitar as
preocupacoes dos familiares; ha também participantes com o papel de sogra que revelaram que
ficaram irritadas por nora antipatica.

Relativamente a habitacdo, por um lado, o alto preco do mercado de imobilidade de
Macau conduz ao fendmeno de que alguns recém-casados convivem com o0s pais por nao
conseguir comprar casa proépria, daqui resultam conflitos internos da familia, porque algumas
participantes mostraram que ndao queriam viver com a sogra ou com a nora, respectivamente;
por outro lado, a insuficiéncia das instalagdes no edificio provoca também umas perturbacdes
para deslocacdo das idosas com deficiéncia fisica. Para além disso, segundo algumas
participantes, elas sao influenciadas pelos conceitos tradicionais familiares de “homens sao
mais importantes do que mulheres”, sendo com a filha mais velha da familia, a oportunidade de
educacdo reserva-se sempre aos irmaos mais novos.

(3). Estresse>>Estresse do emprego

As mulheres de Macau sentem estresse do emprego nos seguintes aspectos: as rela¢des
entre pessoas, natureza do emprego, oportunidade de promocao, espaco do mercado laboral e
procura do emprego. Segundo algumas participantes, elas ndo gostam do ambiente de emprego
e de rede social que esteja cheio das relacbes complicadas e dos colegas provenientes do
exterior com quem é dificil comunicar. Além disso, conforme algumas opinides, a existéncia dos
trabalhadores estrangeiros prejudica o espaco do mercado laboral e a perspectiva de promocao
relativamente as mulheres locais.

Para além disso, a monotonia, a grande quantidade dos trabalhos, o rendimento baixo e os
clientes complicados constituem uma das fontes do estresse do emprego sofrido pelas
mulheres de Macau. As mulheres com dois papéis e as mulheres profissionais tomam em
consideracdo a oportunidade de promocgdo. As primeiras tém de cuidar simultaneamente do
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emprego e da familia, do que resulta o esgotamento espiritual para aguentar o estresse do
estudo; as segundas exprimem mais a vontade de obter a oportunidade de promogdo através
do estudo. Alias, ha mulheres com dois papéis que tém receio de que os trabalhos por turno
possam prejudicar o sono e a saude, bem como prejudicar os cuidados prestados a familia e a
aparéncia.

Ha mulheres com maior idade que tém preocupacdao de ndo serem contratadas por causa
da idade; algumas participantes estao perturbadas com a procura de emprego ideal; as
mulheres com dois papéis preferem um emprego compativel com a familia, e as mulheres
jovens preferem um emprego quer correspondente a sua especializacdo quer bem pago.

(4). Estresse>>Estresse do estudo

Do estudo resulta o estresse principal das mulheres jovens, incluindo a decisdo de estudo
futuro, o estresse de estudo e de exames, as propinas e outras despesas relativas, a expectativa
dos pais, e a caréncia dos equipamentos e dos servicos da educacdo. As mulheres jovens e as
profissionais pretendem promover-se por meio de estudo, s6 que as primeiras se sentem ainda
o estresse resultante da escolha de universidade e de especializacdo, da duvida se podem
utilizar os aprendidos na sua carreira futura, e da preocupac¢do com o apoio prestado pelos pais
para o estudo.

Para além disso, quanto aos servicos da educacdo, algumas mulheres jovens consideram
gue ha uma parte dos professores que ndo cumprem as suas funcdes educacionais aos alunos;
guanto aos equipamentos da educacdo, as mulheres jovens consideram que faltam, em Macau,
estabelecimentos disponiveis a discussdo colectiva dos estudantes e ao seu estudo particular.

(5). Estresse>>Estresse do governo ou da sociedade

Algumas participantes estdo insatisfeitas com o facto de que as politicas de mulheres, de
bem-estar social e de salde em Macau n3ao conseguem satisfazer as necessidades actuais.
Segundo algumas opinides, o governo e a sociedade ndao dao muita importancia as mulheres de
Macau, especialmente os servicos de apoio as mulheres, como por exemplo os servicos de
creche e os servigos de cuidados dos idosos que estdo ambos insuficientes. Relativamente aos
servicos médicos, algumas participantes consideram que os custos de assisténcia médica em
Macau s3ao muito altos, a espera por tratamento é longa, e o seguro médico ndao é completo.
Alids, conforme algumas opinides, acham que os novos imigrantes tém maior facilidade no
acesso ao bem-estar social, e que o prazo da prestacao das pensdes é muito longo.
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4.1.2 Conflito entre a familia, o emprego / o estudo

As participantes partilharam os conflitos enfrentados entre a familia, o emprego e o
estudo.
Tema de discussao:

Questdo discutida no Café das Mulheres

- Existem conflitos entre a familia, o emprego e o estudo?

Algumas participantes mostram a existéncia dos conflitos entre a familia, o emprego e o
estudo, na vida quotidiana, sendo influenciados mutuamente.

lmp?'cto da vida Falta do tempo para o estudo
familiar ao pelos cuidados da familia

estudo

Impacto de ser contratada aos
cuidados do estudo dos filhos

Familia
Empreso Grande estresse Impacto do emprego aos
S Eps(u{fjo pelo actumulo de cuidffdt?s dos trabalhos
i vérias tarefas Impacto do doméesiieos
Momentos privados emprego a Impacto do emprego ao
familia acompanhamento dos familiares
Incompatibilidade entre o Impacto do emprego aos
emprego e o estudo lmpacto o cuidados dos familiares
Poucos empregos compativeis Impacto do emprego a
com o estudo universitario SIPLOE U0 comunicacio com os familiares
Estresse do estudo agravado pelo estudo "
emprego a tempo parcial Conflitos Ter filhos ou perder o emprego
Perder a oportunidade de
. promocio, apos o crescimento
Participacio social afectada Impacto da vida dos filhos
pelos cuidados dos netos familiar & Para a familia, s6 podem
participacdo social procurar empregos niio pesados
Para cuidar dos pais em Macau,
Comunicacdio com o marido Impacto da :,e::cﬁlra;odre(?gcplid;ode "
afectada pelo acimulo do Impacto do estudo vida familiar ao Pascibiar s ek ale
emprego e do estudo a vida familiar emprego Sl adeiir Gabalie

extraordindrios

ara cuidar dos filhos, nio se
podem dedicar ao emprego

Para cuidar dos filhos, ganham
menos dinheiro

Para cuidar dos netos, nio
podem trabalhar
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(1). Conflito>>Impacto do emprego a familia

Quanto ao acumulo do emprego, algumas participantes preocupam-se com os impactos
eventuais ao estudo dos filhos, ao tratamento dos trabalhos domésticos, aos cuidados e ao
acompanhamento dos familiares, e a comunicag¢do com os familiares.

As mulheres com dois papéis tém preocupacao dos impactos do emprego ao estudo dos
filhos. Face a esta questdo, algumas participantes acabam por desvincular-se do emprego e ser
dona de casa. Existem também opinides das mulheres com dois papéis, considerando que o
acumulo do emprego afecta o tratamento dos trabalhos domésticos, que ndao podem preparar
as refeicdes depois do trabalho, ou que o sono pode ser prejudicado. Além disso, as
participantes revelam respectivamente que precisam de cuidar dos idosos, do marido e dos
filhos, mas preocupam-se também com que ndo os podem cuidar bem por causa do emprego, e
gue pode acontecer acidente quando deixarem os idosos ou os filhos ficar sozinhos em casa.

Segundo as participantes, podem acontecer as situacdes tais como a hora de saida do
trabalho incerta, trabalhos extraordinarios provisorios ou nos dias de descanso, entre outras,
assim prejudicando o acompanhamento dos familiares. Conforme as mulheres com emprego a
tempo integral, reduzem o tempo de comunicacdo com o marido e filhos por causa do emprego.
Ha mulheres com dois papéis que mostram a vontade de ganhar mais dinheiro através do
trabalho, mas isso vai diminuir o tempo para cuidar da familia e dos familiares, especialmente
no caso dos trabalhos por turno.

(2). Conflito>>Impacto do emprego ao estudo

Algumas participantes preocupam-se com que o emprego a tempo integral ou parcial pode
agravar o estresse do estudo, prejudicando o estudo.

Segundo as mulheres com dois papéis, ficam muito cansadas depois do trabalho, ndo tém
tempo suficiente para o estudo; de acordo com algumas opinides, ndo ha muitos apoios as
mulheres com trabalho a tempo integral na sociedade, pois ndo podendo acumular o emprego
e o estudo.

Conforme as mulheres jovens, pretendem procurar um emprego ideal, com horario flexivel
e bem pago durante o estudo universitario, mas consideram que ndao ha muitos empregos
compativeis com o estudo em matéria do horario. Acham ainda que o trabalho a tempo parcial,
tal como dar aula de explicagdes, aumenta o estresse do estudo, tendo receio de que as
classificagdes negativas possam afectar o prosseguimento de estudo; sé que se sentem livre do
estresse depois de desistirem do trabalho.

(3). Conflito>>Impacto da vida familiar ao emprego

Para cuidar da familia, algumas participantes tém receio de que a sua carreira profissional
vai ser afectada pela procriacdo, bem como tém preocupacdes de que cuidados dos filhos
reduzem a possibilidade da futura carreira profissional, a possibilidade de ter um bom emprego,
a possibilidade de ganhar mais dinheiro e de ser promovida.

As participantes disseram que alguns trabalhos impedem a sua procriacdo devido a sua
caracteristica (por exemplo pessoal de relagGes publicas), porque a gravidez vai afectar a sua
aparéncia, ha mulheres que se dedicam aos sectores relevantes ndo tém filhos ha mais de 10
anos.

Segundo algumas mulheres com dois papéis, se dedicarem ao emprego apds a conclusao
do estudo dos filhos, elas ja tém quase 50 anos de idade e as empresas ndo vdo promover este
tipo de trabalhadores, portanto, elas ndo vao prosseguir o seu estudo. Além disso, embora os
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trabalhos no casino sejam bem pagos, elas ndao podem aceitar estes trabalhos por turno porque
tém de cuidar dos filhos; mesmo que tenham uma habilitacdo académica razodvel, tém que
procurar empregos ligeiros para deixar mais tempos a acompanhar os filhos; a desisténcia do
emprego por causa de acompanhar o acrescimento dos filhos é equivalente a redugao do
rendimento. Segundo algumas participantes, para ajudar os filhos e reduzir os conflitos
eventuais entre os filhos e seu conjuge, elas vao desistir do préprio emprego e tomar conta dos
netos.

Conforme umas mulheres jovens, elas e as irmads querem ambas procurar empregos fora
de Macau, mas, visto que os pais vivem em Macau, uma das irmas tem de ficar aqui para cuidar
dos pais, contudo, preocupando-se com que ndo conseguem encontrar um emprego adequado.

Segundo algumas mulheres solteiras e desempregadas, elas ndo podem assumir trabalhos
extraordindrios, sendo, as criancas em casa vao ficar sem comida.

(4). Conflito>>Impacto da vida familiar a participagdo social
Segundo algumas mulheres com dois papéis, para tomar conta dos netos, ndo tém tempo
para participar nas actividades sociais (por exemplo trabalhos voluntarios).

(5). Conflito>>Estudo e vida familiar

Segundo as mulheres profissionais, visto que prosseguem o estudo no tempo pés-laboral e
tém de fazer trabalhos de casa e estudar no fim-de-semana, diminuem a comunicacdo com o
marido.

Algumas mulheres com dois papéis consideram que elas sdo diferentes dos trabalhadores
do exterior, faltam-lhes a energia e o tempo para prosseguimento do estudo por causa dos
cuidados da familia, preocupando-se com que a compensa¢ao nao seja elevada, por isso, ndo
tém motivo a continuar o estudo. Durante a discussao, houve duvida de que os trabalhadores
do exterior podem desenvolver-se no horario de servicos, mas a mesma oportunidade nao
calha nos trabalhadores locais.

(6). Conflito>> Grande estresse pelo acimulo de varias tarefas

As mulheres de Macau encontram-se em situacdo de conflitos entre a familia, o emprego e
o estudo, sentem-se também estresse quando acumularem a familia, o emprego e o estudo. As
mulheres com dois papéis e as profissionais, por um lado, tém de ganhar dinheiro do emprego,
por outro lado, tém de assumir a educa¢ao dos filhos, os trabalhos domésticos e os cuidados
dos familiares idosos e doentes; até as mulheres com trés papéis, elas tém ainda de acumular o
estudo, nomeadamente os trabalhos de casa e os exames. Ha participantes que consideram
muito dura a vida das mulheres modernas por causa do acumulo das muitas fun¢des, mas, seja
guanto maior for o estresse, elas tém sempre de aguentar. Hd mulheres jovens que tém
trabalho a tempo parcial no tempo fora das aulas, algumas delas consideram que é dificil
acumular os dois ao mesmo tempo, e preocupam-se com que o estudo pode ser afectado por
esse acumulo.

Quanto aos conflitos entre a familia, o emprego e o estudo, ha participantes que
aproveitam o seu tempo privado, tempo de lazer e de descanso para o acumulo.
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4.1.3 Método de consolagao
Convidaram as participantes para explorar os métodos de consolagdo relativamente ao
estresse e as perturbagdes enfrentados pelas mulheres de Macau.

Tema de discussao:

Questdo discutida no Café das Mulheres

- Como é que enfrenta com os problemas acima referidos?

- Quanto aos varios tipos de estresse e problemas enfrentados pelas mulheres na
vida quotidiana e no emprego, tem mais sugestoes sobre isso?

Face aos varios tipos de estresse e perturbac¢des resultantes da familia, do emprego e do
estudo, as mulheres de Macau procuram resolucdo a partir da si prépria, ajustando a sua
emocao, mudando a sua vida e emprego para se adaptar aos problemas; elas preferem ser
aquelas toleradas, resolvendo os problemas com espirito de entreajuda, esperando que as
empresas, a sociedade e o governo possam prestar ajudas necessarias.

Politica de saude

Politica de habita¢io Ajustamento emocional
Servigos de assisténcia as criangas Ajustamento da vida
Servigos de assisténcia aos idosos e bem-estar . Ajustamento da atitude
x 2 : Governo Prépria pessoa : :

Garantia aos locais Entreajuda

Instalagdes pablicas Ajustamento do trabalho
Economia e finangas Ajustamento do plano familiar

Outros -
Consolacio

Mudanca de fungdes temporiria
Empresa para mulheres gravidas
Oportunidade de promogio

Educagao nas escolas / cuidados dos filhos

Oportunidade de trabalho a Sociedade
tempo parcial

(1). Método de consolagdo>>Prdpria pessoa

Quando as mulheres de Macau enfrentarem com o estresse e os problemas,
desempenham o espirito de entreajuda e de auto-sacrificio, tentando ajustar a sua emocao e
atitude, nomeadamente, procedendo ao ajustamento na vida e no emprego, de forma a
resolver as dificuldades. De entre os métodos de consolacdo, falar com outrem é um dos
métodos preferidos das mulheres, o destinatario com quem procuram mais a falar inclui o
marido, outros familiares e amigos; outros métodos de consolacdo abrangem passear, praticar
desporto e fazer outros assuntos de que gostam.

Sendo como maes, elas ajudam os filhos na aquisicdo de propriedade, ou na resolucdo
temporaria dos problemas de habitacdo, nomeadamente, vivem com os filhos recém-casados
gue ndo tém capacidade suficiente de obter a sua prdpria casa; quanto aos cuidados das
criancgas, as avés ajudam os filhos a tomar conta dos netos, as maes entreajudam-se a cuidar
dos filhos, de modo a diminuir o respectivo estresse. Quando enfrentarem com os conflitos
familiares entre as sogras e as noras, preferem recorrer a tolerdncia, a compreensdo, ao
ajustamento da atitude e a comunicagao, para evitar o agravamento dos problemas.
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Relativamente aos problemas do estudo dos filhos, elas mandam os filhos a centros de
explicagdes para assegurar um bom estudo deles.

Quando existir um maior conflito entre o emprego e a familia, elas tém vontade de
auto-sacrificio para a familia, tomando em consideragdo a mudanga ou a desisténcia do
emprego, bem como aproveitando as horas de sono ou contratando empregados domésticos
para resolver a questdo da falta de tempo para os trabalhos domésticos. Além disso, elas
adoptam mais medidas de poupanca para enfrentar altos precos de produtos.

(2). Método de consolagdao>>Empresa

Relativamente as empresas, quando enfrentarem com os problemas laborais relativos a
gravidez e a oportunidade das mulheres profissionais, as mulheres de Macau esperam que as
empresas possam tomar medidas para a consolacdo dos problemas. Desejam que as empresas
estejam mais consideradas com as empregadas gravidas, mudando as suas funcdes de forma
temporaria mantendo o seu cargo original, para que essas mulheres retomem este cargo
original depois do parto, de modo a garantir os direitos e interesses das mulheres; ainda
esperam que as empresas possam oferecer formacbes para aumentar a possibilidade de
promocao dos trabalhadores locais.

(3). Método de consolagdo>>Governo

As mulheres de Macau esperam que o governo possa aperfeicoar a assisténcia médica,
sobretudo, os servicos de saude as mulheres, bem como melhorar os servicos de apoio as
mulheres (servicos de assisténcia as criancas e aos idosos) e as politicas de habitacdo, dar maior
importancia ao bem-estar dos residentes locais, controlar os precos de produtos, garantir os
direitos e interesses dos locais, construir mais instala¢des publicas, oferecer aos cidadaos mais
apoios financeiros, entre outros.

Quanto a habitagao, segundo elas, a falta de capacidade econdmica dos filhos para obter a
sua prépria casa é um estresse conjunto dos filhos e dos pais, esperando que o governo possa
construir mais habitagdes publicas, alargar as condi¢des de candidatura, e abrandar os pregos
dos imdveis, para aliviar o estresse de aquisicdo de propriedade dos locais.

Quando enfrentarem com os problemas de entrada dificil em creche e horario de servicos
de creche, as participantes propdem ao governo o aumento do numero de creches e o
prolongamento do hordrio de servicos de creches. Relativamente ao envelhecimento
demografico em Macau, especialmente, a situacdo de poucas vagas em lares de idosos, as
participantes esperam que o governo possa estabelecer mais lares de idosos, para atenuar o
estresse relativo a vida na velhice e aos cuidados dos idosos. Em matéria das politicas de
bem-estar, as participantes consideram que as politicas vigentes ainda ndo conseguem bem
mostrar o espirito favoravel aos locais, esperando que o governo ponha as politicas de
bem-estar social mais obviamente inclinadas aos residentes permanentes de Macau.

Além disso, quanto a educacdo, as mulheres jovens esperam que o governo possa aprovar
a transferéncia dos valores do Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Continuo
entre as contas dos familiares, podendo assim, por um lado, evitar o desperdicio dos familiares,
por outro lado, satisfazer as mulheres jovens em relacdo com a necessidade de educacao.

(4). Método de consolagao>>Sociedade
Quanto ao aspecto social, as mulheres de Macau esperam que os sectores da sociedade
possam ajudar as mulheres a consolar o estresse através das ac¢des concretas. Elas apelam as
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escolas um maior desempenho na educag¢do e nos cuidados dos filhos, por exemplo: ajudam a
vigilar os filhos para evitar o encontro eventual com individuos malignos quando os filhos
estiverem na rua, fora da vigilancia; as escolas podem prolongar o hordrio para cuidados dos
alunos, educar os alunos para serem filiais, acrescentar disciplina relativa as tarefas domésticas
para aumentar a capacidade de auto-cuidado dos alunos, criar mais classes recreativas para
atenuar o estresse e os problemas emocionais dos alunos.

Além disso, as participantes desejam que a sociedade possa disponibilizar mais
oportunidades ou postos de trabalho a tempo parcial, adequados as condi¢des das mulheres,
permitindo-lhes poder trabalhar e cuidar da familia ao mesmo tempo.

4.1.4 Satisfacao com a situagao actual

No Café das Mulheres, as participantes ndo sd discutir o estresse e as perturbacées
enfrentados na familia, no emprego e no estudo, de acordo com as questées anteriormente
determinadas, mas também partilham activamente com outras participantes a sua experiéncia
satisfatéria na vida quotidiana. Nesta sessdo, apresenta-se um resumo das situacdes referidas
durante a discussdo, nas quais as participantes se sentem satisfeitas.

Relativamente a vida, ao emprego, ao estudo, a participacdo social e a assisténcia médica
das mulheres de Macau, hd algumas participantes que mostram satisfacdo e prazer.

Condigao dos filhos

Cuidados da familia Assisténcia médica
Vida simpl Bem-estar Assiténcia aos idosos

ida simples Vida familiar Assiténcia aos idosos

Relagao

entre sogra

S hoia Emprego Prazer do trabalho

Vida
satisfatoria
Programa de
Desenvolvimento e
Aperfeicoamento
2)d ~ Continuo
Trabalho voluntirio Participacio Estudo .
social Servigos de

aconselhamento telefonico
Sistema de educacio

No aspecto da vida, as mulheres de Macau sentem-se satisfeitas com a capacidade de
cuidar da familia, o bom estudo dos filhos, a boa disciplina dos filhos e a vida familiar simples.
Algumas participantes tém satisfacdo com a sua vida simples actual. Algumas donas de casa
gostam de cuidar dos netos; algumas mulheres jovens gostam de receber os cuidados e amor
dos pais; algumas mulheres com dois papéis gostam de cuidar da familia e tratar os trabalhos
domésticos, e sentem-se felizes quando partilharem os cargos domésticos com o marido; além
disso, as participantes consideram que é uma sorte ndo haver conflitos entre sogra e nora.

No aspecto do emprego, as mulheres de Macau sentem-se satisfeitas com que podem
encontrar o seu emprego ideal. As participantes tém satisfacdo com a realizacdo dos assuntos
favoritos ou com o desempenho do trabalho adequado a si prépria. As mulheres profissionais e
as com dois papéis estdo mais atentas ao acimulo da familia além do emprego; ha participantes
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com maior idade que se sentem contentes por serem contratadas com essa idade elevada, e por
serem reconhecidas com a sua competéncia profissional.

No aspecto do estudo, as participantes sentem-se satisfeitas com a educa¢do bdsica
gratuita, o Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Continuo e os servigos de
aconselhamento telefénico. Algumas mulheres jovens e as com dois papéis tém satisfacdo com
o sistema de educacgdo gratuita de Macau; as mulheres com dois papéis tém ainda satisfacao
com o Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Continuo; as mulheres jovens
reconhecem o contributo dos servigos de aconselhamento telefénico.

No aspecto da participacdo social, as mulheres com dois papéis sentem prazer quando
fizerem trabalhos voluntdrios, ficando contentes por conseguirem ajudar outras pessoas.

No aspecto das politicas de bem-estar, algumas participantes mostram um certo nivel de
satisfacdo com a assisténcia médica e a assisténcia aos idosos no presente momento em Macau.
Algumas mulheres com dois papéis sentem-se satisfeitas com o vale de salde e as inspeccdes
médicas gratuitas as mulheres; além disso, algumas participantes tém satisfacdo com a garantia
da assisténcia médica aos idosos; alids, outras participantes tém satisfacdo com os subsidios a
idade avancada, o regime do subsidio para idosos, entre outros regimes favoraveis aos idosos.

4.1.5 Vida ideal
Convidaram as participantes a descrever e partilhar a sua vida ideal.

Tema de discussao:

Questao discutida no Café das Mulheres

- Pessoalmente, como é a sua vida ideal? Como é que concretiza este sonho?

As participantes descreveram a sua vida ideal conforme os varios aspectos,
nomeadamente a propria pessoa, a sociedade, a familia, o governo e o ambiente.

Habita¢ao
Rede social
Filhos / netos

Emprego
Idosos Estudo
Responsabilidades familiares Familia Propria pessoa Tempo livre
compartilhadas com os Sadde

familiares

Satdde e harmonia dos familiares Constituigao de familia

Boa vida na velhice

Vida ideal Felicidade dos filhos / netos
Vida dos idosos Integracio dos locais na
Controlo dos precos dos bens direcgao de empresa
Sociedade Pregos estiveis dos bens

Politicas de educacio G
ssisténcia i familia overno Assisténcia médica plena e
X T consideravel

Dedicacio a politica

favoravel ao povo

Ambiente e seguranca

Ambiente Qualidade do ar
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No aspecto da propria pessoa, as participantes descrevem a sua vida ideal conforme varios
aspectos, nomeadamente, a habitagdo, a rede social, o emprego, o estudo, o tempo livre, a
saude, a familia, a vida na velhice e os familiares. As participantes queriam obter uma habita¢do
ideal, provavelmente com maior espa¢o do que a habitacdo actual, e mais favoravel ao
movimento da mesma pessoa que tem deficiéncia fisica; as mulheres solteiras desempregadas
gueriam estar a falar com amigos quando se encontrarem em situagdo necessaria; as mulheres
jovens desejam frequentar o seu curso preferido, na escola ideal, constituir a sua familia no
futuro, poder acumular os trabalhos domésticos e ter um rendimento razoavel; no tempo livre,
gueriam poder fazer assuntos de que gostam, e desenvolver os seus passatempos favoritos; o
melhor é que a pessoa tem uma boa saude, tem uma vida confortavel na sua velhice, e vive
num lar de idosos numa certa idade; as mulheres com maior idade esperam que os netos
tenham uma vida estavel e feliz.

No aspecto _do sociedade, as mulheres com dois papéis esperam que a direccdo de
empresa s6 seja constituida pelos trabalhadores locais; as donas de casa desejam uns precos
estdveis dos bens; as mulheres com maior idade desejam uma assisténcia médica mais
consideravel, um curto tempo de espera para tratamento, e o acrescimento de um
departamento especializado em assisténcia odontoldgica.

No aspecto da familia, as mulheres de Macau prestam maior atencdo a vida dos netos, as
participantes esperam que os netos possam correr bem em todas as fases da vida,
nomeadamente, gostar de eles prdprios, entrar em creche na fase infantil, ter educacdo e boas
notas na fase de ser estudante, ter uma vida agradavel, boa familia, feliz casamento e
propriedade prdépria na fase de trabalhar. Quanto aos conflitos resultantes do convivio de varias
gera¢cdes numa mesma casa, algumas participantes consideram que a situagdo ideal é que as
duas geragdes vivem separadamente mas nao longe. Alias, outras participantes esperam que a
familia seja harmoniosa, os familiares tenham boa salde, os familiares idosos nao se
preocupem com elas, os familiares tenham vontade de compartilhar as responsabilidades da
familia, e os membros da familia possam viver conjuntos de forma harmoniosa.

No aspecto do governo, na vida ideal das mulheres de Macau, esperam que o governo seja
dedicado as politicas favoraveis ao povo, fornecendo de forma suficiente, aos residentes, lares
de idosos e os servicos de apoio a familia, realizando consulta aos estudantes antes da
implementacao das politicas de educacao, e controlando os precos de bens. Algumas idosas
consideram que a vida ideal é poder receber pensdes, e viver nos lares de idosos do governo.
Além disso, algumas participantes esperam que o governo possa controlar os precos de bens; as
mulheres jovens consideram que uma melhor forma para a implementacdo das politicas de
educacdo é fazer primeiro consulta aos estudantes; as mulheres solteiras desempregadas e as
donas de casa esperam que O governo possa prestar os servicos de apoio a familia,
nomeadamente, servicos domésticos de cuidados das criancas e de tratamento dos trabalhos
domésticos; as participantes desejam que o governo se dedique as politicas favoraveis a
populacdo e a administracao eficiente.

No aspecto do ambiente, as mulheres jovens tém esperanca para o ambiente de vida,
desejando que possam viver num ambiente com boa seguranca e boa qualidade do ar.
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4.2 Resultados sobre as sugestdes apresentadas in loco

Face ao estresse e as perturbagées enfrentados actualmente pelas mulheres de Macau, de
acordo com o resumo dos representantes de cada mesa, as opinides trocadas entre as
participantes, e os métodos de melhora e de consola¢do apresentados depois de discussdes
profundas, realizou-se, imediatamente no Café das Mulheres, uma organiza¢do dessas opinides
(8 métodos de consolacdo através do ajustamento da prépria pessoa, e 11 métodos de
consolagao através do apoio da sociedade e do governo), convidando as participantes a colocar
pontos nas opinides que consideraram mais razodveis e com maior viabilidade. Cada
participantes tiveram 4 pontos e puderam colocar quantos pontos quiseram nas opcgdes
preferidas. Os resultados sao seguintes:

Mulhere
Mulhere s Mulhere Mulhere
scom Mulhere solteiras Donas s Total
dois s jovens com de casa  profissio solteiras
papéis dois nais desempr
papéis egadas
Criar receita e reduzir despesa para 0
aliviar o estresse econémico
Comunicar mais com os familiares 0
Comunicar mais com os colegas e o 0
chefe
B Manter a tolerancia e a compreensdo 0
€ mutua
=
Q . i .
o Cuidar da familia a tempo integral 0
o
& Realizar actividades para se consolar 1 1 2
Q
Diminuir os cargos dos idosos nos
i 1 1 1 3
cuidados dos netos
Através do prosseguimento de estudo,
aumentar a competitividade
2 1 2 3
Governo ou sociedade presta servigos 0
domésticos
Ajudar a mobilidade ascendente dos 5 1 1 4
residentes, no emprego
Acrescentar os servigos de assisténcia
as criangas, prolongar o horario de 1 1 2 1 5
servigo
Oferecer a donas de casa oportunidade
7 . 4 1 5
S de trabalhar a tempo parcial
2. . . ~
2 Antecipar a idade de aposentagdo das 4 1 1 1 1 3
2 mulheres
1 Melhorar as politicas dos trabalhadores
g’ estrangeiros, privilegiar a contratagdo 3 1 1 3 1 g
E dos residentes de Macau
= . =
3 Melhor?r os servigos de formagdo e a 6 5 5 10
educagao
Melhorar os servigos de satde 6 1 3 2 1 1 14
Melh icos d isténci
_ elhorar os servigos de assisténcia aos 3 3 4 4 1 15
idosos
Controlar os pregos de bens 8 3 2 7 1 1 22
Melh liti de habitaca
elhorar as politicas de habitagdo 17 4 1 3 3 1 29

publica
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Segundo os resultados da colocagdo de pontos, estes concentram-se nos métodos de
consolagao apresentados principalmente a sociedade e ao governo, sobretudo contando com
120 pontos, enquanto os métodos de consolagdao através do ajustamento da prdpria pessoa
contam com 8 pontos.

Quanto as sugestdes de consolagdao relativas ao governo, “Melhorar as politicas de
habitacdo publica”, “Controlar os precos de bens”, “Melhorar os servicos de assisténcia aos
idosos” e “Melhorar os servigcos de formagdao” recebem mais pontos (respectivamente com 29
pontos, 22 pontos, 15 pontos e 14 pontos); quanto as sugestdes directamente relativas as
mulheres, nomeadamente “Antecipar a idade de reformacao das mulheres”, “Oferecer a donas
de casa oportunidade de trabalhar a tempo parcial”, “Acrescentar os servicos de assisténcia as
criancas, prolongar o horario de servico” e “Governo ou sociedade presta servicos domésticos”,
recebem menos pontos (respectivamente com 8 pontos, 5 pontos, 5 pontos e 0 ponto).

Relativamente as sugestdes de consolacdo através do ajustamento da prépria pessoa, s
“Através do prosseguimento de estudo, aumentar a competitividade”, “Diminuir os cargos dos
idosos nos cuidados dos netos” e “Realizar actividades para se consolar” que recebem pontos
(respectivamente com 3 pontos, 3 pontos e 2 pontos).

Revista a discussdo no Café das Mulheres, muitas participantes preferem o ajustamento da
propria pessoa quando enfrentarem com dificuldades, desejando também as ajudas do governo;
contudo, a partir dos resultados da colocacdo dos pontos, existe uma grande diferenca entre os
métodos de consolacdo relativos ao governo e a prépria pessoa (120 pontos e 8 pontos); em
comparacdo com o ajustamento da prépria pessoa, as participantes concordam mais com a
capacidade e os efeitos dos métodos de consola¢do relativos ao governo, para aliviar o estresse
das mulheres de Macau.

Quanto a outros problemas e estresse na vida, tal como conflito entre o emprego e a
familia, as mulheres de Macau ainda podem ficar aliviadas através do ajustamento da vida e da
atitude. Mas, quanto aos problemas relativos a habitacdo, aos altos precos de bens, a vida na
velhice e a assisténcia médica, é dificil consolar-se através do ajustamento da prépria pessoa,
pois, elas ficam perdidas por N3ao souber o que podem fazer, até daqui poder resultar outros
problemas derivados relacionados com o convivio de varias geracdes, o estresse das despesas
familiares, a saude e os cuidados dos idosos, aumentando os cargos e o estresse das mulheres
de Macau; portanto, durante a coloca¢do dos pontos, as participantes esperam provavelmente
gue o governo ajude resolver os problemas acima referidos.

Relativamente a populacdo a que pertencem as participantes, nota-se que as diferentes
mulheres tém as suas caracteristicas mostradas na escolha dos métodos de consolacdo
preferidos. As mulheres com dois papéis preferem “Melhorar as politicas de habitacdo publica”
(17 pontos); as donas de casa preferem “Controlar os precos de bens” (7 pontos); as mulheres
profissionais preferem “Melhorar os servigcos de assisténcia aos idosos” (4 pontos); as mulheres
jovens preferem “Melhorar os servicos de formacdo e a educac¢do” (6 pontos); as mulheres
solteiras com dois papéis preferem (Melhorar os servicos de assisténcia aos idosos” (3 pontos) e
“Melhorar os servicos de saude” (3 pontos); as mulheres solteiras desempregadas colocam um
ponto em cada opcgdo de “Oferecer a donas de casa oportunidade de trabalhar a tempo parcial”,
“Melhorar as politicas dos trabalhadores estrangeiros, privilegiar a contratacdo dos residentes
de Macau”, “Antecipar a idade de reformacdo das mulheres”, “Melhorar as politicas de
habitacdo publica”, “Controlar os precos de bens”, “Melhorar os servigos de assisténcia aos
idosos” e “Melhorar os servigos de saude”.
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4.3 Resumo do Café das Mulheres

Nesta sessdo, de acordo com a apresenta¢do dos representantes de casa mesa, 0 mapa
mental, a colocagdo dos pontos, e a acta elaborada exactamente conforme o que dito no local,
realiza-se uma andlise geral do conteldo das discussGes das participantes. Através de perceber
o estresse enfrentado pelas mulheres de Macau, os respectivos métodos de consolagdo e as
expectativas da vida que elas pretendem ter um dia, explorando a sua consciéncia dos valores, a
selecgdo e a atitude adoptadas quando enfrentarem com o estresse na vida.

Nos conceitos tradicionais, o valor da vida das mulheres limitou-se ao seu valor na familia,
as mulheres tradicionais foram exigidas a ser boa esposa e boa mae, e sé puderam ser
reconhecidas pela sociedade através do seu contributo ao marido e aos filhos. Devido ao
reforco da consciéncia independente das mulheres e ao progresso psicolégico da sociedade, as
mulheres comecaram a procurar a independéncia e a oportunidade de concretizar o seu valor
na sociedade, assim, mudando o desenvolvimento da vida das mulheres.

Os conceitos tradicionais da familia ainda atribuem influéncias plenas e aprofundas as
mulheres

As mulheres de Macau reagem contra os conflitos entre a familia e 0 emprego, com 3 tipos de
papel

Segundo os resultados das discussdes no Café das Mulheres, nota-se que comecou a ser
evidente a consciéncia independente das mulheres, no seu desenvolvimento da vida em Macau,
elas podem receber educacdo e ser independente na procura de emprego, sendo todas as
vantagens do reforco e da independéncia das mulheres. Contudo, os conceitos tradicionais da
familia produzem influéncias plenas e aprofundas em Macau, desempenhando o papel
predominante no desenvolvimento da vida das mulheres.

Com os efeitos mutuos entre os conceitos tradicionais da familia e o0 acordo da consciéncia
independente das mulheres, de acordo com a tendéncia de concretiza¢do do seu valor, as
mulheres de Macau representam-se em 3 papéis: donas de casa, mulheres profissionais e
mulheres com dois papéis. As donas de casa provenientes da familia tradicional adaptam-se a
esperanca dos conceitos tradicionais, tendo como a missao principal da vida cuidar da familia e
dos familiares; as mulheres profissionais possuem maior consciéncia independente, pretendem
dedicar-se ao emprego e ao seu sonho, atribuindo menor atenc¢ao a constituicao e aos cuidados
da familia; as mulheres com dois papéis preferem ser reconhecidas no seu empenho
profissional, desejando acumular ainda as responsabilidades da familia, procurando com
esforco o equilibrio entre os dois lados. As caracteristicas dos 3 tipos de mulheres mostram-se
ainda mais obviamente depois da constituicao da sua préopria familia.
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Mulheres jovens tém sonhos, e concentram-se mais na procura do desenvolvimento
individual

Sendo beneficiadas da politica de educagao regular gratuita de Macau, as mulheres de
Macau sentem-se satisfeitas porque é garantida a sua oportunidade de receber educacgado
fundamental. Sendo como aquele grupo mais novo da popula¢do feminina de Macau, as
mulheres jovens ousam sonhar e tém um certo grau de consciéncia independente; uma parte
delas estdo ainda a estudar e vao continuar o seu estudo, pois, sentem-se perturbadas com a
escolha de universidade e de especializagao; elas tém maior exigéncia sobre a sua profissao
futura, esperando que o emprego tenha um conteldo correspondente a sua especializacdo e
seja bem pago. Para concretizar o sonho, elas pretendem aperfeicoar-se através da
aprendizagem incessante. Estas mulheres gostam de ser cuidadas pelos familiares, e também
prestam atencdo aos pais; mas, mostram-se menos activas na assumpcao das responsabilidades
da familia, por exemplo, ndo querem assumir os trabalhos domésticos e as suas despesas
didrias sdao destinadas principalmente a si prépria.

Donas de casa possuem forte consciéncia de familia, tém como nucleo da vida cuidar dos
familiares

Quando enfrentarem com os conflitos entre a vida e o emprego, as participantes
pretendem desistir o emprego para serem donas de casa a tomar conta dos filhos; depois de
serem donas de casa, elas preocupam-se com as criticas sociais por ndo cuidar bem da familia.
Elas tém uma consciéncia de familia mais forte, adoptando sempre os familiares no primeiro
lugar quando se encontrarem com os problemas relevantes. Quando tiverem capacidades
suficientes, elas tém sempre a vontade de cuidar dos familiares, compartilhar o estresse deles;
guando estiverem na velhice e |hes faltar a capacidade fisica para cuidar dos familiares, elas tém
preocupacdes de ser cargos deles, portanto, pretendem viver nos lares de idosos. A harmonia
da familia, a salde e o amor filial dos filhos e dos netos sdo a maior compensac¢ao para essas
mulheres.

Mulheres com dois papéis sofrem o stresse duplo oriundo da familia e do emprego, procuram
com esforgo o equilibrio entre os dois
Mulheres profissionais tém o emprego como ntcleo da vida, ha uma necessidade cada vez
maior de procurar alguém para as substituir a tomar conta da familia

Face as responsabilidades da familia, as mulheres com dois papéis e as mulheres
profissionais sentem-se muito estressadas, pretendendo achar que aquelas sdo as suas
obrigacdes, podendo aproveitar o seu tempo de lazer para fazé-las ou recorrer a outras pessoas,
mas nao vao desistir o seu emprego. As mulheres com dois papéis consideram ajustar o seu
emprego em vez de desisti-lo; na escolha do emprego, tomam na primeira considera¢do o
acumulo do emprego e a familia, esperando que o mercado de emprego possa oferecer mais
postos de trabalho a tempo parcial. Alids, elas também pensam em contratar empregados
domésticos para atenuar o estresse da familia; mas, continuam a acreditar em que os
empregados domésticos nunca podem substituir os pais, caso haja necessidades, elas preferem
trabalho a tempo parcial, de forma a cuidar pessoalmente dos filhos; algumas mulheres
profissionais tém o emprego como nucleo da vida, nenhuma mulher profissional exprimiu, no
Café das Mulheres, a vontade de ajustar o emprego para se adaptar a 