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A fim de recolher dados dos grupos femininos em diferentes areas, nomeadamente nos aspectos de
populacdo, emprego, casamento e familia, salde, entre outros, e, a0 mesmo tempo, analisar a mudanga
e a tendéncia em relacao a condicao da mulher em Macau, a Ers Solugdes foi incumbida pelo Instituto
de Accao Social (IAS) do Governo da Regidao Administrativa Especial de Macau (Governo da RAEM) de

realizar o Relatério sobre a Condicao da Mulher em Macau em 2022.

Mediante diferentes métodos de pesquisa, tais como como recolha de dados estatisticos, comparacao
internacional, inquérito telefénico por amostragem aleatéria, inquérito online e grupo de discussao,
este estudo visa conhecer as condicdes e as mudangas de vida das mulheres com base em estudos
realizados em 2008, 2010, 2012 e 2017 e, em simultaneo, apresentar as respectivas sugestdes conforme

os resultados do estudo.

O presente estudo tem como objectivo conhecer a condicao geral das mulheres, nomeadamente em

relacao a:
—situacao da vida
—situacao do emprego
—situacao financeira
—situagao da familia
—situagao da participacao social
—conceito de papel

—situacao da saude fisica e mental

1 Neste estudo, foram utilizadas duas categorias de dados para estimar o indice Global de Diferenca de Género (GGI) e o indice
de Desigualdade de Género (Gll): utilizagdo dos dados dos relatorios anteriores e realizagdo de comparagdo com os resultados
correspondentes de 2016; introdugdo de mais dados, mas sem realizagdo de comparagédo com os resultados correspondentes
de 2016.
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O relatdrio é dividido em quatro capitulos: Introducao, Metodologia, Resultados principais do estudo e

Sugestoes.

Com base nos estudos anteriores e nos dados estatisticos obtidos nos ultimos cinco anos, este relatdrio
realizou uma analise comparativa sobre a situacao actual das mulheres. De acordo com o presente
estudo, a situacao de desenvolvimento das mulheres tem apresentado uma melhoria continua nos
ultimos cinco anos, nomeadamente em relagdo ao progresso da igualdade de género, ao reforgo da
consciéncia das mulheres na busca de desenvolvimento independente e de igualdade de género, e a
existéncia de um ambiente socioecondémico mais favoravel ao desenvolvimento individual das mulheres,

etc.

Com base nos resultados do estudo, este relatério apresenta as seguintes sugestdes: promover
a implementacao ampla de “politicas amigas da familia”, aumentar o foco no planeamento e
desenvolvimento profissional das mulheres, criar uma base de dados das mulheres na area familiar,
incentivar a participagao das mulheres nos assuntos politicos e sociais, e prestar atencao as

necessidades de salde fisica e mental das mulheres em Macau.
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A fim de conhecer a condi¢do das mulheres em Macau, nomeadamente em relagao aos aspectos de
populagao, emprego, casamento e familia, salde, entre outros, este estudo realizou uma recolha de
dados estatisticos e uma comparacao internacional, além de ter desenvolvido um inquérito telefénico

por amostragem aleatéria, um inquérito online e discussao em grupo.

2.1 Recolha de dados estatisticos sobre a condicao das mulheres e comparacao
internacional

Mediante as estatisticas e estimativas dos dados, foram recolhidos dados referentes as mulheres em
cinco areas —‘populacéo; “casamento e procriacédo, “salde e doenga, “emprego e educacao, “comparagao
internacional da igualdade de género”, de modo a apresentar a evolugédo e o desenvolvimento da
condicao das mulheres em Macau. Além disso, foi realizada uma comparacao a situacao geral de ambos

0s géneros em diferentes dominios.

2.2 Inquérito telefénico por amostragem aleatéria

O inquérito teve como destinatarios as mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 74 anos,
sendo realizado através de entrevistas telefénicas por amostragem aleatdria, utilizando um sistema de
entrevista telefénica assistida por computador (sistema CATI). O inquérito telefénico foi realizado entre
23 de Maio e 16 de Junho de 2022, tendo sido entrevistado, com sucesso, um total de 1.003 mulheres
elegiveis. De acordo com o método de calculo da Taxa de Resposta 3 (PR3) e da Taxa de Cooperagao
3 (COOP3) da Associagdo Americana de Pesquisa de Opinido Publica (AAPOR), a taxa de resposta ao
inquérito foi de 32,5% e a taxa de cooperacao foi de 59,3%, com uma margem de erro de cerca de

+3,16%, baseado no nivel de confianca de 95%. Em média, cada entrevista demorou 16,9 minutos.

Todos os resultados do inquérito passaram pelo processo de ponderacao conforme os dados

demograficos oficialmente publicados. O inquérito teve o seguinte enquadramento:

situacao da vida situacao do emprego situacao financeira situacao da familiar
situacédo da conceito de papel situacdo da saude dados
participacao social fisica e mental populacional
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2.3 Entrevista com mulheres do grupo de discussao

Mediante a amostragem estratificada, o grupo de discussao convidou mulheres de Macau que tenham
participado no “inquérito telefonico sobre a condigdo das mulheres de Macau em 2022” para serem
entrevistadas, tendo contado com a participacao de um total de 9 mulheres em 17 de Setembro de
2022.

O grupo de discussao centrou—se em varios temas relacionados com nocdes e valores de papel de
género e igualdade de género, discutindo nao sé o posicionamento de papel, a nocao de papel e o
valor de papel das mulheres de Macau nas areas de educacao, trabalho e sociedade, como também os

problemas de igualdade de género neles reflectidos. Os principais temas incluiram:

papel das mulheres e dos homens durante a fase da educacao;

nocao de papel e igualdade de género das mulheres e dos homens no ambiente de trabalho;

papel das mulheres e dos homens durante a fase da educacao;

papel das mulheres e dos homens durante a fase da educacao;

2.4 Inquérito online com as mulheres portuguesas

A fim de conhecer de forma preliminar a situacao de vida das mulheres portuguesas, através de
questionario online, o presente estudo entrevistou, com sucesso, entre 17 de Outubro e 11 de Novembro

de 2022, 33 mulheres portuguesas com idade compreendida entre 15 e 74 anos.



Relatério sobre a Condicao da Mulher
em Macau em 2022

2.5 Limitacoes do estudo

O grupo de discussao poderia permitir a participacdo de um maior niumero de mulheres de diferentes
tipos e caracteristicas, de modo a analisar as suas ideias e sugestdes em relacao ao conceito e valor
do papel de género e igualdade de género. No entanto, devido a limitacdo das sessbes de discussao,
foi dificil expandir a variedade das participantes. O presente estudo ndo compreende entrevistas com
homens de Macau em relacao ao conceito e valor do papel de género e igualdade de género, pelo que

ha uma falta de discussao da perspectiva masculina.

Além disso, tendo em conta a falta de informagdes ou banco de dados abrangentes em relacao as
mulheres portuguesas em Macau, este estudo optou pela realizagdo de inquérito online destinado
ao respectivo grupo apds uma consideracao exaustiva. Devido ao reduzido numero de pessoas

entrevistadas, o presente estudo tem um caracter exploratério.



. lll. Principais resultados
| do estudo
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Com base nos dados e resultados provenientes de instituicdes internacionais, DSEC, inquérito telefonico,
questionario online e entrevistas do grupo de discussao, este estudo tem como objectivo apresentar,
de forma relativamente abrangente, a situacao de vida e desenvolvimento das mulheres de Macau €, ao
mesmo tempo, tentar proporcionar ao governo e a sociedade uma base de referéncia para a realizagcao
de estudos similares e a promogao do desenvolvimento das mulheres. Os principais resultados deste

estudo sdo os seguintes:

O Indice Global de Diferenca de Género de Macau em 2021 ocupou o 61.° lugar da
classificagdo mundial. Se incluir os dados das “Duas Sessées” e da Comissdo de Assuntos
Eleitorais do Chefe do Executivo? na estimativa do sistema de indicadores, a classificagéao
passaria para o 51.° a nivel mundial. J& o Indice de Desigualdade de Género ocupou o 15.°
lugar da classificagdo mundial, do mesmo modo que, se incluir os dados das “Duas Sessdes”
e da Comissao de Assuntos Eleitorais do Chefe do Executivo no sistema de indicadores, a
classificagao passaria para o 7.° lugar a nivel mundial. Em 2021, tanto o Indice Global de
Diferenga de Género quanto o Indice de Desigualdade de Género, Macau encontrava—se entre

os primeiros lugares na classificagdo dos principais pafses e regides da asia.

As mulheres entrevistadas mostraram uma autoconsciéncia vincada no que toca ao seu papel
na familia, na sociedade, na educagao, na carreira profissional e no género, afirmando esperar
poder desenvolver—-se para serem independentes e fortes, ndo obstante as limitacbes que
lhes ainda sao impostas por diversos factores como a sociedade, a economia, a familia e os

valores tradicionais.

A participacdo no mercado laboral e a progressao na carreira profissional das mulheres de

Macau podem ter sofrido algumas predicagdes devido a pandemia.

2 Estimativa obtida com base na inclusdo dos dados de Macau referente a “Assembleia Popular Nacional” e “Conferéncia Politica
Consultiva do Povo Chinés e dos dados da Comissao de Assuntos Eleitorais do Chefe do Executivo no sistema de indicadores,
0 mesmo se aplica ao nimero de anotagéo que surge noutras paginas.
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As mulheres de Macau manifestam uma tendéncia relativamente Obvia de casamento tardio
e ter filhos mais tarde, apresentando paralelamente uma tendéncia decrescente na taxa de

fecundidade.

A esperanga de vida das mulheres de Macau tem registado um aumento anual, assim como a

percentagem das mulheres entrevistadas que afirmam gozar de boa saude fisica.

Uma parte das mulheres sofre de perturbagdes emocionais provocadas por problemas
no emprego, na educacao e comunicagcao com os filhos e nas finangas, evidenciando a

necessidade de continuar a prestar atencao a saude psicoldgica das mulheres de Macau.

3.1 Situacao de igualdade de género

Para conhecer a situacao da igualdade de género em Macau, nesta seccao, em primeiro lugar, foi
realizada uma comparacao através do Indice Global de Diferenca de Género compilado pelo Férum
Econémico Mundial (World Economic Forum, WEF) e do indice de Desigualdade de Género (Gender
Inequality Index, GllI) compilado pelo Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (The
United Nations Development Programme, UNDP). Em segundo lugar, com base nas percepcdes de
igualdade de género e nos conceitos de papel reflectidos a partir dos resultados de inquérito telefénico,
inquérito online das mulheres portuguesas e do grupo de discussao, foram apresentados a situacao de
desenvolvimento da igualdade de género e a posicao internacional das mulheres de Macau em varios

aspectos, tais como trabalho, educacao, familia, politica e sociedade, entre outros.

12
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3.1.1 Comparacao internacional de igualdade de género

Desde a publicacao da “Convencgéo Internacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminagao Contra as Mulheres”, na primeira Conferéncia Mundial sobre a Mulher em 1979, a
igualdade de género tem-se tornado uma questao importante a nivel global. Neste estudo, foram
utilizados o Indice Global de Diferenca de Género e o indice de Desigualdade de Género para calcular os

dados da regiao de Macau, de modo a rever a situagao do desenvolvimento da igualdade de género em

Macau.
INDICE INTERNACIONAL DE IGUALDADE DE GENERO
indice Global de Diferenca de Género indice Global de Diferenca de Género
Participacao econémica e oportunidades Saude reprodutiva
Oportunidades de educacao Empoderamento
Saude e taxa de sobrevivéncia Mercado de trabalho

Direitos politicos

3.1.1.1 indice Global de Diferenca de Género

. O indice Global de Diferenca de Género de Macau em 2021 situa-se entre os primeiros
lugares a nivel mundial

Ao observar o potencial de desenvolvimento da competitividade dos paises durante muito tempo, o
Férum Econdmico Mundial verificou que a forma como um pais utiliza os recursos humanos de ambos
0S géneros pode afectar o desempenho pleno do potencial de competitividade, tendo criado, em 2005,
o Indice Global de Diferenca de Género com base no Indice de Desenvolvimento de Género e no indice
de Potenciacado de Género do Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento. O Indice Global
de Diferenca de Género é um indicador importante para medir a disparidade entre homens e mulheres a

todos os niveis da sociedade. O indice de diferenca de género é criado para calcular as diferengas entre

13
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homens e mulheres na distribuicao de recursos e oportunidades de participacao, em vez de comparar 0s

recursos reais entre os paises.

O Indice Global de Diferenca de Género é calculado por meio de inquéritos e estatisticas, avaliando
de forma abrangente a capacidade de reducao de diferencas de género dos paises em quatro areas:
salde, educacao, participacao politica e igualdade econdmica, e classificando—as de acordo com as

pontuagdes obtidas (conforme indica a seguinte tabela).

Indicador de Breve apresentacao

. Indicador de nivel llI Ponderacao A
nivel Il sobre a forma de calculo
Proporcao entre mulheres e homens na taxa de 0199 O célculo do Indice Global
participagao de actividade ’ de Diferenca de Género é
realizado através de duas
Proporgao da mediana de rendimentos mensais 0.310 etapas:
das mulheres em relacao a dos homens ’
1. Converta os dados
Participacao Proporcao dos rendimentos per capita das estatisticos de cada
econdémica e mulheres em paridade do poder de compra em 0,221 categoria de mulheres e
oportunidades relacédo aos dos homens homens em uma proporgao
de mulheres para homens
Proporgao entre mulhergs e homens em relagao 0149 (homens=1), ponderando os
aos cargos de director e gerente ’ indicadores de nivel Il com
_ B as ponderacoes listadas na
Proporcao entre mulheres e homens em relagao 0121 tabela & esquerda para obter
ao pessoal especializado e técnico ’ o0s indicadores de nivel .
Proporcao entre mulheres e homens em relacao a 0191 5 O valor do Indice Global
taxa de alfabetizacao ’ dé Diferenca de Género
Proporcao entre mulheres e homens em relagao & 0.459 pode Islerlobtido, gftra\{és (lje
. s : L2 ; um célculo a média simples
Oportunidaciles de texaliquida de admisséo no ensino primario dos 4 indicadores de nivel 1.
educagéo A proporcao entre mulheres e homens em relacéo 0.230 Para mais informacoes
3 taxa liquida de admiss&o no ensino secundario ’ sobre os calculos, queira
visitar o Relatério Global
Proporcao entre mulheres e homens em relacao a 0121 de Desigualdade de Género
taxa bruta de admissao no ensino superior ’ 2021 emitido pelo Forum
Econdmico Mundial.
Proporcao entre bebés de género feminino e de 0.693
Satde e taxa de género masculino
sobrevivéncia
Esperanca de vida 0,307
Proporcao entre deputadas e deputados na 0.310
Assembleia Legislativa ’
Proporcao entre mulheres e homens em relacao
Direitos politicos | a principais cargos no sistema administrativo e 0,247
judiciario
Proporcao entre mulheres e homens em relacao 0,443

ao mandato de lider distrital
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Os valores dos indicadores de nivel lll, de nivel Il e totais do indice Global de Diferenca de Género estao
compreendidos, na sua maioria, entre 0 e 1 (se o valor de alguma variavel for superior a 1 & fixado em
1, artificialmente). Quanto mais préximo for o valor de 1, maior seré o nivel de igualdade de género. E
de salientar que, a classificacdo mais alta no Indice Global de Diferenca de Género indica apenas uma
menor diferenca entre os dois géneros, nao significando necessariamente um melhor desenvolvimento
de género. Tomando como exemplo a “taxa de alfabetizagdo de adultos” vamos supor que no pais A
a taxa de alfabetizacdo das mulheres seja de 70% e a dos homens de 80%, enquanto que no pais B
a taxa de alfabetizacdo das mulheres e a dos homens sejam ambas de 30%, entao a proporgao entre
mulheres e homens em relagdo a “taxa de alfabetizacdo de adultos” é de 0,875 no pais A, ao passo
que a proporcao no pais B € de 1. Embora o pais B tenha uma taxa de alfabetizacdo mais baixa, sua

classificacao nesse indicador € maior do que a do pais A.

Valor do Récio de
Indicador de nivel Il indicador de' Feminino Masculino ) Fonte
" género
nivel
Participacao econémica e oportunidades 0,819
Proporcao entre mulheres e homens na taxa de DSEC, inquérito ao
S - 67,5% 78,1% 0,864
participacao de actividade emprego 2021
Proporcao da mediana de rendimentos mensais DSEC, inquérito ao
. 15.000 17.000 0,882
das mulheres em relagéo a dos homens emprego 2021
Proporcao dos rendimentos per capita das Célculo em
mulheres em paridade do poder de compra em 0,709 conformidade com
relacao aos dos homens formula
Proporcao entre mulheres e homens em relagao DSEC, inquérito ao
. 11.500 19.500 0,590
aos cargos de director e gerente emprego 2021
Proporcao entre mulheres e homens em relagao DSEC, inquérito ao
L L 36.400 33.600 1,083
ao pessoal especializado e técnico emprego 2021
Oportunidades de educacao 0,997
Proporgao entre mulheres e homens em relagao a
o 96,5% 98,5% 0,980 DSEC, censos 2021
taxa de alfabetizacao
Proporcao entre mulheres e homens em relagao a
- L ) o 93,8% 90,9% 1,032
taxa liquida de admissao no ensino primario
Resumo dos dados
A proporgao entre mulheres e homens em relacao .
R - - . L 92,6% 85,1% 1,088 estatisticos do
a taxa liquida de admissao no ensino secundario )
ensino 2021
Proporgao entre mulheres e homens em relagao a
105,0% 84,7% 1,240

taxa bruta de admissao no ensino superior
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Saude e taxa de sobrevivéncia 0,955

DSEC, censos 2017—
2.762 3.039 0,909 2021, média dos
Ultimos cinco anos

Proporcao entre bebés de género feminino e de
género masculino

. DSEC, projeccoes
Esperanga de vida 87,1 81,3 1,071 ~
da populagao

Direitos politicos 0,118

Proporcao entre deputadas e deputados na

) o 5 28 0,179
Assembleia Legislativa
Proporcao entre mulheres e homens em relagao
a principais cargos no sistema administrativo e 1 4 0,250 Pagina oficial da
judiciéario RAEM 2022
Proporcao entre mulheres e homens em relagao
ao mandato de lider distrital (nos ultimos 50 0 50 0,001

anos)

indice Global de Diferenca de Género=0,722

Com base na metodologia de célculo constante no Gltimo Relatério de Indice Global da Igualdade
de Género (2021) do Férum Economico Mundial, este estudo recolheu dados relevantes e realizou
estimativas das situacées em que faltavam dados directos, de modo a obter os valores extrapolados
de todos os indicadores de nivel Ill do indice Global da Igualdade de Género e fazer a estimativa
consequente das pontuacoes do Indice Global da Igualdade de Género de Macau. Devido & limitacdo de
dados primarios disponiveis, este estudo fornece apenas as pontuacdes aproximadas de Macau para
0 ano de 2021. De acordo com o (resultado do) célculo, o indice Global de Diferenca de Género de
Macau em 2021 foi aproximadamente de 0,722, o que representa um aumento de 0,004 em relacao a
2016 (0,718). No entanto, a classificagdo de Macau no ranking mundial desceu 10 lugares, fixando-se no
61.° lugar (em um total de 156 paises ou regides classificadas, a mesma classificagdo que a da Bolivia),

situando-se no nivel médio—alto.

Como se pode verificar na tabela seguinte, Macau continuou a fazer progressos nos indicadores de
“participacdo econémica e oportunidades” (0,819) e “oportunidades de educagao” (0,997). No entanto,
as pontuacgdes dos indicadores de “salde e taxa de sobrevivéncia” (0,955) e “direitos politicos”
(0,118) foram inferiores as de 2016, sendo que a primeira se deve a uma diminuicdo de proporcéo de
nascimentos femininos e masculinos, enquanto a segunda se deve a menor proporgao de deputadas a

nova Assembleia Legislativa em comparacao com a legislatura anterior.
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Indlc? Global Partlcflp?gao e e Saude e Direitos
de Diferenca econdmica e de educacio taxa de oliticos
de Género oportunidades ¢ sobrevivéncia P
Macau {valor 0,722 0,819 0,997 0,955 0,118
estimativo em 2021)
Macau (valor 0,718 0,771 0,995 0,959 0,146
estimativo em 2016) ’ ’ ’ ’ ’
Macau (valor
0,700 0,739 0,993 0,957 0,111

estimativo em 2011)

Em 2021, os trés primeiros lugares no Indice Global de Diferenca de Género foram ocupados,
respectivamente, pela Islandia, Finlandia e Noruega. Entre os principais pafses vizinhos da Asia, a
Singapura estava com uma pontuagao de 0,727 (54.° lugar), a Coreia do Sul com 0,687 (102.° lugar), o

Interior da China com 0,682 (107.° lugar) e o Japao com uma pontuagao de 0,656 (120.° lugar).

indice Global de Diferenca de Género 2021 (IBG)

1.0
0892 1 ge1 0.849
0.775

0.8
0.727 0.722 0.687 0.682 g5

0.6

0.4 Ordem

0.2
1 2 3 22 54 61 102 107 120

0.0

Islandia Finlandia Noruega Portugal Singapura  Macau Coreia  Interiorda  Japao
do Sul China

Nota: fonte — Relatdrio Global de Desigualdade de Género 2021 do Forum Econdmico Mundial, valores estimativos

deste estudo.
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Com base nas caracteristicas de Macau, além da Assembleia Legislativa, os dados da “Proporgao entre
deputadas e deputados na Assembleia Legislativa” no dominio de “direitos politicos” compreendem
também os dados da Assembleia Popular Nacional (Regido Administrativa Especial de Macau), do
Comité Nacional da Conferéncia Politica Consultiva do Povo Chinés (residentes de Macau eleitos a partir
de outros sectores locais) e da Comissao de Assuntos Eleitorais do Chefe do Executivo. Apds o calculo,
o Indice Global de Diferenca de Género de Macau em 2021 foi aproximadamente de 0,730, estando
classificada em 51° lugar, entre 156 paises ou regides avaliadas, conforme mostra as pontuacdes dos

indicadores da seguinte tabela.

indice Global = Participacao

X L. Oportunidades de Saude e taxa de Direitos
de Diferenca de. econdmica e _ L. .
) . educagao sobrevivéncia politicos
Género oportunidades
Macau
0,730 0,819 0,997 0,955 0,147

(valor estimativo em 2021)

Em 2021, os trés primeiros lugares no indice Global de Diferenca de Género foram ocupados,
respectivamente, pela Islandia, Finlandia e Noruega. Entre os principais paises vizinhos da Asia, a
Singapura estava com uma pontuagao de 0,727 (54.° lugar), a Coreia do Sul 0,687 (102.° lugar), o

Interior da China com uma 0,682 (107.° lugar) e o Japdo com uma pontuagao de 0,656 (120.° lugar).

indice Global de Desigualdade de Género 2021

1,0
0892 0,861 0,849
0.8 0,775
, 0,731 0,730 0,727 0,687 0682
’ 0,656
0,6
0,4 Ordem
0,2
1 2 3 22 50 51 54 102 107 120
Islandia  Finlandia Noruega Portugal Austrdlia  Macau Singapura Coreia Interior Japao
do Sul Cﬂa
ina

Nota: fonte — Relatério Global de Desigualdade de Género 2021 do Férum Econdmico Mundial, valores estimativos

deste estudo.
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3.1.1.2 indice de Desigualdade de Género

-0 indice de Desigualdade de Género de Macau em 2021 esta entre os primeiros lugares a nivel

mundial

Por ser considerado a desigualdade de género como um dos principais obstaculos para o
desenvolvimento humano, o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento langcou, em
1995, o indice de Desenvolvimento de Género e o Indice de Potenciacdo de Género para medir o
desenvolvimento de género e a igualdade de empoderamento. No entanto, a maioria dos indicadores
seleccionados nos dois referidos indices sao mais adequados para paises desenvolvidos e varios
indicadores requerem estimativas devido & falta de dados. Além disso, o “Indice de Igualdade de
Distribuicdo de Renda”, calculado a partir do PIB per capita, além de reflectir a igualdade de género,
depende principalmente do nivel de rendimento de cada pais. Isso resultou em criticas crescentes,
levando o Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento a criar, em 2010, um novo indice
de desigualdade de género - Indice de Desigualdade de Género, de modo a substituir o indice de
Desenvolvimento de Género e o indice de Potenciacéo de Género. O indice de Desigualdade de Género
abrange cinco indicadores (como mostra a figura abaixo) em trés areas, destinando-se & medicdo
de perdas de ambos o0s géneros no desenvolvimento humano devido a desigualdade de género,
nomeadamente nas areas de salde reprodutiva, empoderamento e mercado de trabalho. Na area de
“saude reprodutiva”, os indicadores seleccionados incluem a “taxa de mortalidade materna” e a “taxa
de fertilidade de menores”™ na area de “empoderamento”

os indicadores incluem o “proporcéo entre homens e

mulheres no parlamento” e o “proporgdo de pessoas

com ensino de nivel secundario ou superior em SAUDE REPRODUTIVA

- Taxa de mortalidade puérpera

relaga m i i | rior a 2
elacdo a pessoas com idade igual ou superior a 25  Taxalde mollidade de mesneres

anos”; na érea de “mercado de trabalho” o indicador
representativo é a “taxa de participagao de actividade”

do grupo etério dos 15 aos 64 anos.

INDICE DE
DESIGUALDADE
EMPODERAMENTO DE GENERO

- Proporgao entre MERCADO DE

homens e mulheres no TRABALHO
parlamento

- Proporgao de pessoas com ensino
de nivel secundario ou superior em

- Taxa de participacao de
mao-de-obra do grupo etéario
de 15 a 64 anos

relagao a pessoas com idade igual
ou superior a 25 anos
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E de referir que, o método de célculo do Indice de Desigualdade de Género néo esté relacionado com as
realizacdes absolutas do desenvolvimento, mas sim com a medicao da disparidade entre o estado actual
das realizagdes de género e o padrao de igualdade de um pais. O seu valor varia de 0 a 1, quanto mais
proximo de 0, menor é a perda de potencial de desenvolvimento do pais decorrente da desigualdade
de género e mais elevada ficara a sua classificacdo no ranking. Se a pontuacdo média global do indice
de Desigualdade de Género for 0,463, significa que a desigualdade de género resulta em uma perda de
46,3% de acordo com a medicao nas trés dimensodes.

De acordo com o indice de Desigualdade de Género de 2021, publicado pelo Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento, entre os 191 paises avaliados, quanto menor a pontuacao de um pais,
mais elevada ficard a sua classificagdo no ranking. A Dinamarca (0,013) ocupa o primeiro lugar no
mundo, sendo o pais com melhor condicdo de igualdade de género, seguidas pela Noruega (0,016) e
pela Suica (0,018). Com base nos dados estatisticos de 2021, o Indice de Desigualdade de Género de
Macau foi (0,060) inferior a 0,1, situando-se entre a Espanha (0,057), a Coreia do Sul (0,067) e Portugal
(0,067), o que faz com que Macau ocupe o 15.° lugar no ranking mundial e esteja entre os primeiros
lugares no Indice de Desigualdade de Género. Entre os pafses asiaticos a Singapura (0,040) ocupa o 7.°

lugar, ao passo que o Interior da China (0,192) ocupa o 48.° lugar.

Relativamente aos dados de 2016, embora se verifigue um aumento em relagdo a “taxa de mulheres
com idade igual ou superior a 25 anos com ensino secundario”, ha espaco para melhorias se comparado
com outros paises que se encontram com classificacao mais elevada no ranking. O desempenho do
indicador de mercado de trabalho foi afectado pela queda da taxa de participacao de actividade em

relacao a 2016.

indice de Desigualdade de Género em 2021

0,30
0,25
0.20 0,192
0,15 Ordem
0,083
0,10 0,067 0,067
0,057 0,060
0,040
0,05 ’
0.013 0,016 0,018 0,023 0,025

0.00 1 2 ) 4 5 7 14 15 15 15 22 48
’ Dinamarca Noruega Suiga  Suécia Holanda Singapura Espanha Macau Coreia  Portugal Jap&o Interior

do Sul da China

Nota: fonte — Relatdrio Global de Desigualdade de Género 2021 do Forum Econdmico Mundial, valores estimativos
deste estudo.
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Taxa de populacao

. Taxa de Taxa de com idac‘ie igual '-I'a.xa d~e
Desiguaidade de mortaldade ertlidads  deputadas na | U superlora 25 | participacdo do
Sl Puérpera . enores Legislativa secundario
Pais Masculino [Feminino Masculino Feminino
Numero de
Valor Ranking p:::]o;s"/ %o % % % % %
nado-vivos

Dinamarca 0,013 1 4 1,9 39,7 95,2 95,1 66,7 57,7
Noruega 0,016 2 2 2,3 45,0 99,3 99,1 72,0 60,3
Suiga 0,018 3 5 22 39,8 97,5 96,9 72,7 61,7
Suécia 0,023 4 4 3,3 47,0 92,2 91,8 68,0 61,7
Paises baixos 0,025 5 5, 2,8 39,1 92,7 89,8 71,3 62,4
Finlandia 0,033 6 3 4,2 46,0 98,5 99,0 64,0 56,5
Singapura 0,040 7 8 2,6 29,8 85,9 80,5 76,8 59,4
Islandia 0,043 8 4 54 47,6 99,7 99,8 70,5 61,7
Luxemburgo 0,044 9 5 4,3 35,0 100,0 100,0 65,5 58,5
Bélgica 0,048 10 5 5,3 42,9 89,7 87,2 58,8 49,8
Emirados Arabes Unidos 0,049 1 3 3,1 50,0 85,6 82,0 88,0 46,5
Australia 0,053 12 5 5,5 39,3 100,0 100,0 66,3 55,5
Italia 0,056 13 2 4,0 35,3 78,6 86,1 39,9 57,6
Espanha 0,057 14 4 6,3 423 83,2 78,5 62,4 52,7
Coreia do Sul 0,067 15 " 2,2 19,0 93,1 83,1 72,4 53,4
Portugal 0,067 15 8 7,4 40,0 59,7 61,9 54,0 62,2
Japao 0,083 22 5 2,9 14,2 92,7 95,9 71,0 53,3
Interior da China 0,192 48 29 11,0 24,9 78,3 85,4 61,6 74,3
Hong Kong . . . 1,6 . 83,4 77,1 65,8 53,5
Mace alor estimatvo 6,060 15 0 2,0 15,2 777 739 727 657
Macay é‘;a"’r estimativo 9067 14 14 3,6 21,2 755 T4 71,8 67,2
Macay lvalor estimativo o o7 10 0 3.2 13,8 699 651 786 668

Nota 1: fonte— Relatério de Desenvolvimento Humano 2020 publicado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento,
Anuario Estatistico 2021 da DSEC, Projec¢des da Populagdo de Macau 2016-2036 da DSEC, valores estimativos deste estudo.Nota
2: 0s menores referem-se a individuos com idade entre os 15 e os 19 anos. A taxa de fertilidade de menores refere—se a taxa de
fertilidade de individuos com idade entre os 15 e os 19 anos, ou seja, 0 racio entre o numero de nascimentos no grupo etario de 15 a
19 anos e 0 numero de mulheres com idade entre os 15 e os 19 anos. A taxa de fertilidade baseia—se em dados pressupostos sobre
as taxas de fertilidade nas Projecgdes da Populacado de Macau 2016-2036 para o grupo etario de 15 a 19 anos no periodo de 2017 a
2021.
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Com base nas caracteristicas de Macau, além da Assembleia Legislativa, os dados da “taxa de

deputadas na Assembleia Legislativa” no dominio de “empoderamento” compreendem também os dados

da Assembleia Popular Nacional (Regido Administrativa Especial de Macau), do Comité Nacional da

Conferéncia Politica Consultiva do Povo Chinés (residentes de Macau eleitos a partir de outros sectores

locais) e da Comissdo de Assuntos Eleitorais do Chefe do Executivo. Com base nos dados estatisticos

de 2021,

o Indice de Desigualdade de Género de Macau foi (0,040) inferior a 0,1 o que faz com que

Macau esteja numa posicao idéntica a da Singapura e ocupe o 7.° lugar no ranking mundial. O Indice de

Desigualdade de Género do Interior da China foi de 0,192, ocupando o 48.° lugar no ranking mundial.

0,30

0,25

0,20

0,15

0,10

0,05

0,00

Nota:

indice de Desigualdade de Género em 2021

0,192
Ordem
0,083
0,067 0,067
0,040 0,040
0,013 0,016 0,018 0,023 0,025
1 2 3 4 5 7 7 15 15 22 48

Dinamarca Noruega  Suica Suécia Holanda Singapura Macau Coreia  Portugal Japao Interior

do Sul da China
fonte — Relatério Global de Desigualdade de Género 2021 do Férum Econdémico Mundial, valores estimativos

deste estudo.

Dinamarca Noruega Suigca  Suécia Holanda Singapura Macau Portugal Japao
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Taxa de populacao

. Taxa de Taxa de com idac‘ie igual '-I'a.xa d~e
Desiguaidade de mortaldade ertlidads  deputadas na | U superlora 25 | participacdo do
Sl Puérpera . enores Legislativa secundario
Pais Masculino [Feminino Masculino Feminino
Numero de
Valor Ranking p:::]o;s"/ %o % % % % %
nado-vivos

Dinamarca 0,013 1 4 1,9 39,7 95,2 95,1 66,7 57,7
Noruega 0,016 2 2 2,3 45,0 99,3 99,1 72,0 60,3
Suica 0,018 3 5 22 39,8 97,5 96,9 72,7 61,7
Suécia 0,023 4 4 3,3 47,0 92,2 91,8 68,0 61,7
Paises baixos 0,025 5 5, 2,8 39,1 92,7 89,8 71,3 62,4
Finlandia 0,033 6 3 4,2 46,0 98,5 99,0 64,0 56,5
Singapura 0,040 7 8 2,6 29,8 85,9 80,5 76,8 59,4
Islandia 0,043 8 4 5,4 47,6 99,7 99,8 70,5 61,7
Luxemburgo 0,044 9 5 4,3 35,0 100,0 100,0 65,5 58,5
Bélgica 0,048 10 5 5,3 42,9 89,7 87,2 58,8 49,8
Emirados Arabes Unidos 0,049 1 3 3,1 50,0 85,6 82,0 88,0 46,5
Australia 0,053 12 5 5,5 39,3 100,0 100,0 66,3 55,5
Italia 0,056 13 2 4,0 35,3 78,6 86,1 39,9 57,6
Espanha 0,057 14 4 6,3 42,3 83,2 78,5 62,4 52,7
Coreia do Sul 0,067 15 1 2,2 19,0 93,1 83,1 72,4 53,4
Portugal 0,067 15 8 7,4 40,0 59,7 61,9 54,0 62,2
Japéao 0,083 22 5 2,9 14,2 92,7 95,9 71,0 53,3
Interior da China 0,192 48 29 11,0 24,9 78,3 85,4 61,6 74,3
Hong Kong . . . 1,6 . 83,4 77,1 65,8 53,5
Macey (alor estimathvo 6,040 7 0 2,0 22,6 777 739 727 657

Nota 1: fonte— Relatério de Desenvolvimento Humano 2020 publicado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento,
Anuério Estatistico 2021 da DSEC, Projecgoes da Populagao de Macau 2016-2036 da DSEC, valores estimativos deste estudo.

Nota 2: os menores referem—se a individuos com idade entre os 15 e os 19 anos. A taxa de fertilidade de menores refere-se a taxa
de fertilidade de individuos com idade entre os 15 e 0s 19 anos, ou seja, 0 racio entre o nUmero de nascimentos no grupo etario de
15 a 19 anos e o numero de mulheres com idade entre os 15 e os 19 anos. A taxa de fertilidade baseia—se em dados pressupostos
sobre as taxas de fertilidade nas Projeccdes da Populagdo de Macau 2016—-2036 para o grupo etario de 15 a 19 anos no periodo de
2017 a 2021.
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3.1.2 Percepgao sobre a igualdade de género

3.1.2.1 Grau de satisfagao em relacao a igualdade de género

. Cerca de 40% das mulheres de Macau estao satisfeitas com a igualdade de género, uma
percentagem superior a das insatisfeitas

Em relagéo ao grau de satisfacdo com a actual situacao de igualdade de género em Macau, cerca de

40% (39,9%) das mulheres afirmaram estar satisfeitas, cerca de 49% (48,6%) expressaram ter uma

atitude neutra e menos de 10% (6,5%) relataram estar insatisfeitas. Em comparagéo com os resultados

de 2017, o grau de satisfacao das mulheres com a situagado actual da igualdade de género em Macau

teve uma queda ligeira de trés pontos percentuais.

Cerca de 30% (30,3%) das mulheres portuguesas manifestaram estar satisfeitas com a situagao actual

da igualdade de género em Macau, o que representa quase 10 pontos percentuais abaixo do nivel

global®.
Grau de satisfacao em relacao a igualdade de género de Macau
Resposta efectiva 1.006 (2010) 1.003 (2012) 1.001 (2017) 1.003 (2022)
m 2010 2012 2017 2022
100%
80%
X X
o ) O\o o <o)
583 S99
~ 9 Y 9 <
40% @
. X
0\ Q o o
20% T g 8 8 2 2 & R
O N o) < N © < o
< < o
0% . |
Satisfeito Normal Insatisfeito Nao soube/Nao respondeu

3 A menos que de outra forma especificado, o “nivel geral” representa os resultados do inquérito telefénico por amostragem

aleatodria, 0 mesmo se aplica ao nUmero de anotagdo que surgem noutras paginas.

NITIETD €12 Satisfeito Atitude neutra Insatisfeito Nao respondeu
Mulheres resposta
portuguesas
33 30,3% 48,5% 21,2% 0%
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3.1.2.2 Discriminagao de género no trabalho

- Enquanto mulheres de Macau sentem menos discriminacao de género no trabalho, as mulheres
portuguesas sentem mais discriminacao de género do que o nivel geral

Calculado conforme a pontuacao de O a 10, O significa nenhuma discriminacao, 5 significa atitude
neutra e 10 significa discriminagao grave. Relativamente as avaliagdes sobre a discriminagao de género
no trabalho, a pontuacdo média das mulheres que trabalham a tempo inteiro ou a tempo parcial foi de
1,6, a0 passo que a pontuacao média das mulheres portuguesas que trabalham a tempo inteiro ou a
tempo parcial foi de 3,1, ligeiramente acima do nivel global. A maioria das mulheres empregadas avaliou
a discriminacao de género no trabalho com uma classificacao de O, o que indica que, na opiniao da
maioria das mulheres, as mulheres empregadas se depararam com poucos casos de discriminacao de

género no trabalho.

Mulheres que trabalham a tempo inteiro ou a tempo parcial: percepgao sobre a discriminagao de

género no trabalho (0-10)

Numero de | Valor Valor Valor Erro padrdao Desvio— .
Ano .. s 1 - Mediana | Moda
resposta minimo | maximo médio R padrao
2017 691 0 10 2,0 0,10 2,61 0 0
2022 548 0 10 1,6 0,10 2,40 0 0
Mulheres portuguesas 30 0 10 3.1 1,02 0.96 3 0

(2022)
3.1.3 Percepcao sobre o papel de igualdade de género
3.1.3.1 Papel na familia

Diminuicdo continua da nocao sobre o papel tradicional das mulheres e aumento da
autoconsciéncia do papel na familia

Relativamente ao papel na familia, a maioria das mulheres nao concordou com as opinides de que “as
mulheres devem sacrificar a carreira/os estudos pessoais em prol da vida amorosa ou vida familiar”
(82,1%), “as mulheres devem casar-se e ter filhos” (67,4%) e que “a educacéo das criancas deve ser
executada principalmente pelo pai” (79,7%). A proporcao de mulheres que concordaram com os pontos

de vista acima referidos é relativamente baixa (11,1%, 24,4%, 14,2%)*.

4 A proporgao de “concorda” é calculada através de soma das proporgdes de «concorda plenamente» e «concorda», enquanto
a proporgao de “discorda” é calculada através da soma das proporgdes de <«discorda plenamente» e “discorda”. Devido ao
arredondamento dos dados, pode haver pequenas diferengas nas somas, o que € um fendmeno estatistico normal, o mesmo se
aplica nas anotacdes das paginas seguintes.
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Em comparacao com os resultados de 2017, a proporcao de reconhecimento das mulheres relativamente
as opinides de que “as mulheres devem casar-se e ter filhos” e que “as mulheres devem sacrificar
a carreira/os estudos pessoais em prol da vida amorosa ou vida familiar” diminuiu 12,8 e 2,2 pontos

percentuais, respectivamente.

Opiniao sobre papel na familia

Resposta efectiva : 1.003 (2022)

Concorda Discorda Sem opiniao
As mulheres Qevem sacriﬁcgr as suas carreiras/estuglps 11,1% 82.1% 6.8%
pessoais em prol da vida amorosa ou vida familiar
As mulheres devem casar—se e ter filhos | 24,4% 67,4% 8,2%
A educacao das crancas deve ser
executadaprincipalmente pelo pai 14,2% 79,7% 6.8
0% 50% 100%
Ano Concorda Discorda Sem opinido
2012 32,0% 60,1% 7,9%
As mu!heres devem sacrlﬁoar 2017 13,3% 76,0% 10.7%
a carreira/os estudos pessoais
em prol da vida amorosa ou vida 2022 11,1% 82.1% 6.8%
familiar
Mulheres o o o
portuguesas (2022) £ SR Gl
2012 55,8% 37,1% 7,2%
2017 37,2% 48,9% 13,9%
As mulheres devem
Gkl & il 1l 2022 24,4% 67,4% 8,2%
Mulheres o o o
portuguesas (2022) 0,0% 81,8% 18,2%
2012 16,1% 77,5% 6,3%
A educacao das criangas deve 2017 13,6% 76,1% 10,3%
ser executada principalmente
pelo pai 2022 14,2% 79,7% 6,1%
Mulheres 0,0% 93,9% 6,1%

portuguesas (2022)
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3.1.3.2 Papel na sociedade
Maior apoio as mulheres para serem lideres

Quanto ao papel social, a proporgao de nao reconhecimento das mulheres relativamente as opinides
de que “as mulheres ndo devem ocupar cargos de chefia” e que “os homens sdo mais analiticos nos
assuntos politicos e sociais” foi respectivamente de 90,3% e 56,4%, o que € maior do que a Proporgao

de reconhecimento de 5,2% e 33,3%.

Em comparacao com os resultados de 2017, a proporgao de reconhecimento das mulheres em relacao
as opinides de que “os homens sdo mais analiticos nos assuntos politicos e sociais” (a este respeito, a
proporcao de reconhecimento das mulheres portuguesas foi de 6,1%, o que é significativamente inferior
ao nivel global) e que “as mulheres ndo devem ocupar cargos de chefia” diminuiu 5,2 e 1,2 pontos
percentuais, respectivamente, o que indica uma diminuicdo continua de reconhecimento das mulheres
em relacado a algumas nocoes tradicionais inerentes a divisdo do papel entre homens e mulheres na

sociedade, ou demonstra que as mulheres esperam poder desempenhar um papel mais importante.

Opiniao sobre papel na sociedade
Resposta efectiva : 1.003 (2022)

Concorda Discorda M Sem opinido
As mulheres ndo devem ocupar cargos de chefia | 5,2% 90,3% 4,5%.
Os homens sdo mais analiticos nos | 33,3% 56,4% 10,
assuntospoliticos e sociais

0% 50% 100%
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Ano Concorda Discorda Sem opinidao
2012 10,5% 83,3% 6,2%
2017 6,4% 88,2% 5,4%
As mulheres nao devem
ocupar cargos de chefia 2022 5,2% 90,3% 4,5%
Mulheres portuguesas o o o
(2022) 3,0% 90.9% 6,1%
2012 47,7% 43,9% 8,4%
Os homens s&o mais 2017 38,5% 51,4% 10,1%
analiticos nos assuntos
s . 2022 33,3% 56,4% 10,3%
politicos e sociais
Mulheres portuguesas 6.1% 87.9% 6.1%

(2022)

- Espera-se que mais mulheres excepcionais se destaquem na sociedade como exemplos e

participem plenamente nos assuntos sociais

De acordo com as mulheres entrevistadas no grupo de discussao, em termos de propor¢cao do numero

de pessoas, 0s niveis médios e altos da funcdo publica e das empresas ainda sdo predominantemente

ocupados por homens, o que indica que as mulheres ainda ndo tém uma participacado plena e nem

poder de voz suficiente no funcionamento da ordem econdmica e social. Relativamente as respectivas

causas, apesar de nao ter negado a existéncia de discriminagao de género, as mulheres entrevistadas
acreditam que "os mais capazes ocupam 0s cargos" é um critério importante na sociedade de Macau
e que as mulheres podem obter cargos de alto nivel através do préprio esforco e habilidade. Como é
obvio, as escolhas pessoais das mulheres tém um impacto no seu percurso pessoal de desenvolvimento.
As mulheres tém o direito de escolher uma trajetéria de vida que seja confortavel, estavel e centrada na
familia, visto que nao ha superioridade ou inferioridade entre os diferentes percursos de desenvolvimento
pessoal, no entanto, podera afectar as mulheres quanto ao poderem desempenhar um papel importante

na sociedade.

Ao mesmo tempo, as mulheres entrevistadas no grupo de discussao que tém acompanhado os assuntos
publicos estao satisfeitas com o facto de que, nos Ultimos anos, cada vez mais mulheres excelentes

de Macau ocupam cargos de alto nivel no governo, sao deputadas a Assembleia Legislativa e lideres
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importantes em organizacdes sociais. As mulheres entrevistadas sentiram-se encantadas e deram mais

atencdo a histéria de luta dessas mulheres e esperam que cada vez mais mulheres excelentes possam

assumir cargos de alto nivel no governo e nas grandes empresas, de modo a servir como exemplo para

as mulheres de Macau. As mulheres entrevistadas mencionaram varias figuras politicas como exemplos,

nomeadamente uma deputada que se dedica zelosamente ao trabalho em organizagdes e servigos
sociais de Macau, sendo muito activa na defesa dos direitos das mulheres e que propde activamente
a criacao de um canal verde para as mulheres com necessidades especiais durante o periodo da
epidemia; outra deputada que trabalha diligentemente para ganhar o apoio e a confianca dos cidadaos
e que se desloca frequentemente a comunidade para conhecer a vida dos cidadaos; uma directora de
um departamento governamental que, por possuir uma vasta experiéncia de trabalho e incorporar uma
combinagao unica de culturas chinesa e ocidental, demonstra um talento artistico e cultural. Algumas
mulheres entrevistadas citaram igualmente funcionarias publicas de Hong Kong como exemplos,
afirmando que essas figuras femininas excepcionais e notaveis podem servir de referéncias valiosas

para a promocao profissional das mulheres em Macau. Na opinido das entrevistadas, o facto de as

mulheres assumirem cargos importantes na sociedade demonstra que a sociedade se torna cada vez

mais inclusiva e aberta, o que vai inspirar as mulheres.

3.1.3.3 Papel na educacao

- Diminuicao da nocao das mulheres em relacao as opinides de que "os homens tém mais talento
nas areas cientifica/tecnologica do que as mulheres” e que “as mulheres ndo necessitam de obter
qualificacdes académicas demasiado elevadas”

No que diz respeito ao papel na educacao, em relacao a opiniao de que "os homens tém mais talento
nas areas cientifica/tecnolégica do que as mulheres", a maioria das mulheres tende a concordar (47,3%),
enquanto que cerca de 42,4% das mulheres discorda. No entanto, nenhuma (0,0%) mulher portuguesa
concorda com a referida opinidao, o que constitui uma diferenca significativa em relacao a situacao
geral. Relativamente a opinidao de que “as mulheres ndo necessitam de obter qualificagdes académicas
demasiado elevadas”, a proporgao das mulheres que discorda (92,2%) é superior & proporcao das

mulheres que concorda (4,1%).

Em comparagado com os resultados de 2017, relativamente as opinides de que “os homens tém mais
talento nas é&reas cientifica/tecnologica do que as mulheres” e que “as mulheres ndo necessitam de
obter qualificagdes académicas demasiado elevadas”, a proporgao de reconhecimento das mulheres
diminuiu respectivamente 4,7 e 2,2 pontos percentuais, enquanto a proporcao de nao reconhecimento
aumentou, 0 que demonstra que as mulheres tém vindo a reconhecer cada vez mais a igualdade de

género em relacao a escolha de cursos e a capacidades.
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Opiniao sobre papel na educacao
Resposta efectiva : 1.003 (2022)

Concorda Discorda Sem opiniao

Os homens s&o mais talentc?sos dq que as mulhergsgm 47.3% 4,24% 10/8%
areas cientifica/tecnoldgica
As mulheres nao necessl|talm de obter.quahﬁcagoes 4.1% 92,2% 3.8%
académicas demasiado elevadas
0% 50% 100%
Ano Concorda Discorda Sem opinido
2012 - - -
Os homens sao mais 2017 52,0% 37,5% 10,5%

talentosos do que as

mulheres em areas 2022 47,3% 42,4% 10,3%
cientificas/tecnolégicas
Mulheres portuguesas

[v) 0, o,

(2022) 0,0% 100,0% 0,0%

2012 7,9% 89,3% 2,8%

As mulheres nao. nece§5|tam 2017 6.3% 89.9% 3.8%
de obter qualificagoes

académicas demasiado 2022 4% 92.2% 3.8%

elevadas
Mulheres portuguesas 6.0% 93,9% 0,0%

(2022)

. O progresso social aumentou a autonomia das mulheres em relagcao a escolha de prosseguimento
de estudos, mas as decisdes especificas continuam a ser influenciadas por fatores familiares.

As mulheres de diferentes faixas etéarias entrevistadas no grupo de discussao afirmaram que, com o
progresso da sociedade, as mulheres tendem a ter uma maior autonomia em relacao a escolha de
prosseguimento de estudos. De acordo com as mulheres entrevistadas, a influéncia das concepcgoes
tradicionais diminuiu significativamente nos dias de hoje, tais como “as mulheres devem entrar mais
cedo na sociedade para trabalhar € ganhar a vida", "nao ha muito espaco de desenvolvimento para altas
qualificagdes académicas em Macau", “obter um certo nivel de educacado é suficiente" e "as mulheres
ndo precisam de qualificagdes muito altas” e “os recursos de educacao devem ser priorizados para os

homens se forem limitados”, entre outras. Elas consideram que tudo isso se manifesta especificamente
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nos seguintes aspectos: o desenvolvimento continuo do sector da educacao de Macau ndo s assegurou
a equidade dos recursos de educacao, como também reforcou o direito das mulheres de receberem
educacao em todos os niveis, dando-lhes uma maior autonomia na escolha de prosseguimento de

estudos.

Com a melhoria dos recursos de educacao na sociedade, o0 aumento das exigéncias académicas no
mercado de trabalho e o facto de os beneficios serem mais evidentes com a posse da educacao
superior, as mulheres enfrentam menos obstaculos no prosseguimento de estudos a nivel social,
podendo desempenhar um papel mais activo na tomada de decisdes de acordo com o seu proprio
planeamento e capacidade para a aprendizagem. Por um lado, com o desenvolvimento econdmico e
social, 0 aumento gradual dos recursos de educacao na sociedade e 0 aumento dos rendimentos dos
residentes, as mulheres entrevistadas no grupo de discussao afirmaram queas mulheres de Macau tém
mais igualdade de oportunidades de educacao, o que ajuda a eliminar o fendmeno de desigualdade de
género na recepcao de educacao e a promover a equidade educacional no dmbito de género. Por outro

lado, com as mudangas do ambiente de emprego, 0 mercado de trabalho aumentou gradualmente os

requisitos de qualificacdo académica para os candidatos. As qualificacbes académicas desempenham

um papel cada vez mais importante no desenvolvimento da carreira pessoal € na promocdo profissional.

Sob uma maior concorréncia no emprego, os candidatos precisam de ter qualificacdes académicas
mais elevadas como um "ponto de partida" para lidar com a concorréncia. Como resultado, a geracao
mais jovem prefere seguir o ensino superior de acordo com as suas circunstancias individuais, em vez
de entrarem imediatamente no mercado de trabalho, apds a conclusao dos estudos, o que levou nao
s6 a um aumento do nivel de educacao geral dos residentes, como também a uma compreensao mais

profunda da igualdade de género no &mbito da educacao.

Algumas mulheres entrevistadas no grupo de discussao também afirmaram que essa autonomia
de escolha se centra principalmente nos aspectos verticais, ou seja, as mulheres podem decidir
autonomamente se querem ou nao prosseguir os estudos, mas continuam sujeitas aos conflitos
geracionais e outros factores familiares em relacdo aos aspectos horizontais, tais como o curso a
seguir, a universidade a frequentar, local de estudo, entre outros. Normalmente, os pais € 0s membros
mais velhos da familia fazem planos para a educacao da geracao seguinte de acordo com as suas
proprias experiéncias e juizos, nomeadamente em relacao as perspectivas de emprego relacionado com
0 curso e a distancia da universidade, sendo conselheiros e comandantes durante o prosseguimento de
estudos das mulheres, 0 que, em certa medida, restringe o desenvolvimento individual e a liberdade de
escolha das mulheres. No entanto, algumas mulheres reconhecem que as pessoas mais velhas sao mais
experientes na vida e na sociedade, pelo que as suas sugestoes e orientacdes estao mais alinhadas com

as exigéncias da sociedade e podem beneficiar a geragao mais jovem.
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- As diferencas na modalidade de pensamento e os estereétipos de género afectam a liberdade de
desenvolvimento das mulheres

Nenhuma das mulheres entrevistadas no grupo de discussao concordou que os homens fossem

superiores as mulheres em relacdo a Ql e a capacidade de aprendizagem, mas reconheceram gque

existe algumas diferencas objectivas em relacdo a modalidade de pensamento e ao talento entre

homens e mulheres na fase de recepcéo de educacao, que se reflectem principalmente nos seguintes
aspectos: 1. Quanto ao ritmo de aprendizagem, algumas mulheres entrevistadas disseram acreditar
que, devido a razdes fisioldgicas, como crescimento e desenvolvimento, os alunos do género masculino
apenas demonstram plenamente suas habilidades de aprendizagem e alcangcam melhores resultados
académicos, somente, apds o ensino secundario. 2. Algumas mulheres entrevistadas reconheceram que
existem diferencas em relagcdo & modalidade de pensamento entre homens e mulheres, o que faz com
que eles tenham pontos fortes em areas e disciplinas diferentes. Por exemplo, os alunos de género
masculino podem ser mais destacados nas areas cientificas e tecnolégicas por ter um pensamento mais
l6gico e distintivo, enquanto as mulheres podem ser melhores nas areas de arte e lingua porque tém
uma melhor compreensao emocional. Essas diferengas podem afectar a escolha de cursos a prosseguir
dos alunos do género masculino e feminino, criando uma divisao significativa na fase de ensino
superior, isto €, a maioria dos alunos do género masculino escolham cursos relacionados com as areas
politécnicas, mecanicas e informaticas, enquanto os alunos de género feminino sdo mais propensos a

entrar em cursos de lingua, arte e literatura etc.

No entanto, algumas mulheres entrevistadas no grupo de discussdo também disseram acreditar

que, apesar de as diferencas relacionadas com a modalidade de pensamento e talentos ndo serem

absolutas e ndo poderem ser aplicadas a todos os homens e mulheres, existem esteredtipos de género

na educacao. Por exemplo, os encarregados de educacgao e os professores podem realizar acgdes de
educacao baseadas em esteredtipos de género e predefinir os cursos e 0s interesses e estéticas em
que as mulheres sao melhores. Por exemplo, os alunos do género feminino devem escolher cursos de
humanidade, ser responsaveis pelos trabalhos artisticos (e.g. gravura) e gostar de cor de rosa, enquanto
as vagas para a competicao cientifica devem ser distribuidas para alunos do género masculino. Se esses
papéis pré—-determinados forem inconsistentes com as expectativas pessoais das mulheres, poderao
restringir o desenvolvimento livre dos seus interesses, talentos e personalidades inatas. Algumas

mulheres entrevistadas afirmaram que, para quebrar os esteredtipos e sair dos papéis inadequados,

torna—se necessario, por um lado, ser mais corajosa, honesta e sincera com 0s pais e professores e

falar sobre seus verdadeiros interesses, no sentido de dar resposta a olhares intrusos de outros e, por

outro lado, esforcar—se mais para provar que pode " ser ela prépria" e quebrar os esteredtipos.
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Uma mulher que trabalha na drea da educacao afirmou que, 0s esteredtipos de género existem ha muito

tempo no sector da educacdo, mas com o aumento dos recursos de educacdo, a sociedade tornar—

se—a mais aberta e inclusiva no futuro e as mulheres terdo mais liberdade de escolha do rumo de

desenvolvimento durante a fase de educacdo. Mais relatou que, enquanto uma pessoa que se dedica a

educacao, € necessario eliminar os esteredtipos € incentivar os alunos a desenvolverem 0s seus proprios
interesses e passatempos, de modo a libertar o seu potencial em varios dominios e a demonstrar suas
habilidades e talentos individuais, 0 que também ajuda a promover a igualdade de género na area de

educacao.

3.1.3.4 Papel no emprego

- 71% das mulheres discordam com a opinido de “existéncia de diferencas de género no emprego”

No que diz respeito ao papel no emprego, a maioria das mulheres (71,4%) afirmou discordar da opiniao
de que “os homens tém geralmente uma maior capacidade de trabalho do que as mulheres”, enquanto
cerca de 22% (21,7%) afirmou concordar com a referida opinido, o que representa uma diminuigao de 6
pontos percentuais em relacao a 2017.

Opiniao sobre papel na educacao
Resposta efectiva : 1.003 (2022)

Concorda Discorda Sem opiniao

Os homens tém geralmente uma maior capacidade de

trabalho do que as mulheres 21.7% 71.4% 6.806
0% 50% 100%
Ano Concorda Discorda Sem opinido
2012 37,8% 57,6% 4,7%
Os homens tém geralmente 2017 27,7% 65,2% 7,1%
uma maior capacidade de
trabalho do que as mulheres 2022 21,7% 71,4% 6,8%
Mulheres portuguesas o o o
(2022) 3,0% 97,0% 0,0%
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. A natureza sectorial afecta o papel do género e a procura do mercado desempenha fung¢ao de
ajustamento

As mulheres entrevistadas no grupo de discussao nao mencionaram a existéncia de discriminagao
sistémica de género, institucional ou generalizada no ambiente de trabalho, disseram acreditar que
a situagao da igualdade de género tem vindo a melhorar no ambiente de trabalho. Os esteredtipos
de género existentes na fase da educacao afectam nao sé a escolha dos alunos do género feminino
dos cursos do ensino superior, mas também a sua orientagao profissional no mercado de trabalho.
No entanto, as mulheres entrevistadas também reconheceram que diferentes sectores tém as suas
proprias fontes de quadros qualificados e necessidades industriais, motivo pelo qual, o predominio ou a
minoria de papel desempenhado por homens ou mulheres em diversas indlstrias ocorre mais devido a
natureza sectorial e ndo a discriminacao de género, tendo essa divisao de papéis a sua inevitabilidade e
racionalidade. Por exemplo, os trabalhos de enfermagem sao predominantemente liderados por mulheres
devido a influéncia das instituicoes de ensino de enfermagem e da natureza dos servicos, pelo que 0s
cargos de enfermeiras sao igualmente ocupados por uma proporcédo maior de mulheres; a industria
da engenharia é principalmente dominada por homens, enquanto as mulheres ocupam mais cargos de
apoio; no sector de seguros, que esta valorizado altamente o desempenho de vendas, os homens e as
mulheres competem na mesma linha de partida com base nas suas capacidades pessoais, tais como

eloquéncia e competéncias interpessoais.

E de mencionar que as necessidades de diferentes industrias também serdo ainda mais detalhadas
no seu desenvolvimento, o que ajudard os homens e as mulheres a aproveitarem plenamente as
suas habilidades individuais e a encontrarem papéis que lhes sdo mais adequados. Por exemplo,
as actividades de engenharia requerem trabalhadores ageis e flexiveis, enquanto os trabalhos de
enfermagem necessitam também de enfermeiros para cuidar de pacientes do género masculino. Em
simultadneo, os diferentes sectores também possuem niveis variados de atratividade no mercado de
trabalho e aqueles com salérios mais elevados podem atrair mais facilmente quadros qualificados de

ambos 0s géneros, oferecendo assim as mulheres um maior espaco de opgdes profissionais.
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3.1.3.5 Papel do género

. A nogao sobre o papel tradicional das mulheres continua a perder forga e o conceito de “igualdade
de género” esta cada vez mais popularizado

No que diz respeito ao papel do género, a proporgao de nao reconhecimento das mulheres em relacao
as opinides de que “as mulheres nasceram para serem protegidas pelos homens”, “as mulheres solteiras
sd0 mais infelizes do que os homens solteiros”, “os homens devem ser o pilar econémico da familia”, “os
homens devem pagar a conta quando vao comer fora com as mulheres” (62,9%, 77,2%, 55,9%, 82,1%)
foram superiores & aquelas de reconhecimento (32,5%, 12,8%, 39,6%, 11,9%), tendo verificado uma

diminuicao de 2,4 e 11,5 pontos percentuais em comparagao com 2017.

Relativamente a opinido de que “as mulheres tém a mesma responsabilidade que os homens em
relacdo ao rendimento familiar”, a maioria das mulheres tende a reconhecer esse facto (76,6%), sendo
relativamente baixa a proporgado das mulheres que discordou dessa opiniao (15,8%), o que revela
que as mulheres estao cada vez mais conscientes da necessidade da partilha mais equitativa das

responsabilidades e contribui¢cdes entre os dois géneros.

Opiniao sobre papel na educacao
Resposta efectiva : 1.003 (2022)

Concorda ' Discorda Sem opiniao
As mulheres nasceram para serem protegidas pelos o o d

homens 32,5% 62,9% 4,7%
As mulheres solteiras sdo mais infelizes do que os

homens solteiros | 12:8% 77,2% 10,0%

Os homens devem ser o pilar econémico da familia | 39,6% 55,9% 4,6%
As mulheres tém a mesma responsabilidade que os

homens em relacéo ao rendimento familiar 76,6% 15,8% Q6%

Os homens devem pagar a conta quando vao comer 11,9% 82.1% 6.0%

fora com as mulheres

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ano Concorda Discorda
2012 44,3% 50,1%
2017 34,9% 57,4%
2022 32,5% 62,9%
Mulheres portuguesas o o
(2022) 12,1% 81,8%
2012 20,5% 69,2%
2017 17,6% 69,8%
2022 12,8% 77,2%
Mulheres portuguesas o @
(2022) 12,1% 78,8%
2012 62,3% 33,6%
2017 51,1% 40,4%
2022 39,6% 55,9%
Mulheres portuguesas o o
(2022) 18,2% 78,8%
2012 79,0% 15,4%
2017 76,0% 15,0%
2022 76,0% 15,8%
Mulheres portuguesas o o
(2022) 0,0% 100,0%
2012 21,3% 70,8%
2017 14,9% 74,5%
2022 11,9% 82,1%
Mulheres portuguesas 27.3% 72.7%

(2022)
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3.1.4 Sumario preliminar

. O Iindice Global de Diferenca de Género (GGI) e o indice de Desigualdade de Género (Gll) estao
entre os melhores do mundo

Através do Indice Global de Diferenca de Género e do indice de Desigualdade de Género é possivel
calcular as alteracdes da disparidade entre homens e mulheres em Macau, 0 que pode ajudar na
compreensao da situacao actual dos dois géneros e das diferencas na distribuicao de recursos sociais e

econdémicos entre 0s géneros.

Em 2021, o indice Global de Diferenca de Género de Macau foi de 0,722. Macau continuou a fazer
progressos nos indicadores de “participagdo econdémica e oportunidades” (0,819) e “oportunidades de
educacgdo” (0,997), o que indica uma reducéo gradual da disparidade de género nas areas de igualdade
econdmica e educagao. Apds a integracao na estimativa dos dados da Assembleia Popular Nacional
(Regiao Administrativa Especial de Macau), do Comité Nacional da Politica Consultiva do Povo Chinés
(residentes de Macau eleitos a partir de outros sectores locais) e da de Assuntos Eleitorais do Chefe do
Executivo, a pontuacédo do indicador de “direitos politicos” passou de 0,118 para 0,147, tendo o indice

Global de Diferenca de Género de Macau subido para 0,730 em 2021.

Em 2021, o Indice de Desigualdade de Género de Macau foi de 0,060, ocupando o 15.° lugar no ranking
mundial e estando entre os melhores desempenhos na classificacdo mundial. Entre os indicadores
concretos, verificou-se um aumento em relagédo & “taxa de mulheres com idade igual ou superior a 25
anos com ensino secundario”, o que indica uma melhoria de nivel de educacdo das mulheres em Macau.
No entanto, o desempenho do indicador de mercado de trabalho foi afectado pela queda da taxa de
participacao de mao—-de—obra em relacao a 2016, o que demonstra que a situacdo de emprego das
mulheres sofreu um certo grau de impacto, sob a pressao da recessao econdémica de Macau. Apds a
integracao na estimativa dos dados da Assembleia Popular Nacional (Regido Administrativa Especial de
Macau), do Comité Nacional da Politica Consultiva do Povo Chinés (residentes de Macau eleitos a partir
de outros sectores locais) e da de Assuntos Eleitorais do Chefe do Executivo, o Indice de Desigualdade

de Género de Macau em 2021 foi de 0,040, ocupando o 7.° lugar no ranking mundial.

. O papel das mulheres na familia, o papel de género e o papel no emprego encontram-se em
mudanca continua, existindo ainda espago para melhoria na igualdade de género

Em termos de nocao sobre os papéis dos dois géneros, verificaram-se algumas alteracdes em

comparacao com os resultados de 2017, nomeadamente em relagdao aos seguintes aspectos:
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No que diz respeito ao papel na familia: a proporcdo de reconhecimento (24,4%) das mulheres em
relacdo a opinido de que “as mulheres devem casar e ter filhos” diminuiu 12,8 pontos percentuais, o que
revela que cada vez mais mulheres tiveram uma quebra da nocao tradicional de casamento e a de ter
filhos. Essa mudancga pode dever—se nao s6 ao facto de as mulheres de Macau terem um elevado nivel
de independéncia econdémica, mas também aos obstaculos relacionados com a divisdo de trabalhos
domésticos e a dificuldade financeira, podendo consequentemente afectar a taxa de natalidade no
futuro. Durante o debate sobre a divisao de tarefas domésticas no grupo de discussao, algumas
entrevistadas afirmaram que, quando as mulheres assumem simultaneamente as responsabilidades
familiares e profissionais, em caso de surgir demasiadas tarefas domésticas, € possivel ocorrer um
desequilibrio entre o papel na familia e o papel no emprego. Isso revela que, embora o valor do papel da
mulher na familia tenha alterado, os trabalhos (domésticos) ainda sdo feitos de acordo com os papéis

tradicionais de género devido a varias razées socioecondmicas.

Relativamente ao papel do género: a proporgao de reconhecimento (39,6%) das mulheres em relagao a
opinido de que “os homens devem ser o pilar econdémico da familia” diminuiu 11,5 pontos percentuais,
0 que revela nao sé uma mudanca de percepcao das mulheres em relacao ao estatuto econdmico dos
homens na familia, como também uma reducéo de expectativa em relagado ao papel do género de que‘os
homens s&o provedores financeiros da familia”. No entanto, merece salientar que em relacdo ao papel
na familia, apenas 14,2% das mulheres entrevistadas concordaram com a opinido de que “a educagao
das criangas deve ser executada principalmente pelo pai”, o que releva que as mulheres de Macau nao

deixaram o papel de cuidador devido ao desempenho simultaneo de funcdes familiares e profissionais.

Quanto ao papel no emprego: a proporgdo de reconhecimento (21,7%) das mulheres em relacao a
opinido de que “os homens tém geralmente uma maior capacidade de trabalho do que as mulheres”
diminuiu 6 pontos percentuais, 0 que revela um reconhecimento crescente das mulheres de Macau em
relacdo ao desempenho feminino no ambiente de trabalho. Com a melhoria do nivel de educagao das
mulheres, estas sao capazes de demonstrar habilidades de trabalho tao fortes quanto as dos homens
e desenvolver o seu potencial no ambiente de trabalho. No entanto, de acordo com os resultados
estatisticos, ainda ha espaco para melhoria na igualdade de género no ambiente de trabalho. Em
2021, as mulheres no sector de administracao publica e seguranca social tiveram a maior mediana de
remuneracdo mensal (44.600 patacas). Além disso, a mediana de remuneracao dos homens foi igual
ou superior a das mulheres, tendo apresentado uma tendéncia de aumento anual, enquanto a das
mulheres tem demonstrado variacdes, 0 que revela a existéncia de disparidade de género na mediana de
remuneracao. Além disso, durante as entrevistas no grupo de discussao, algumas mulheres entrevistadas
também mencionaram o fendmeno de preconceito sobre o papel do género no ambiente de trabalho.

Por exemplo, a industria da engenharia é predominantemente liderada por homens, enquanto as
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mulheres ocupam mais cargos com funcdes de apoio. Esse fendbmeno ndao se deve necessariamente
a discriminacado de género, mas sim a uma divisdo de trabalho baseada na natureza sectorial € nas
capacidades fisicas e caracteristicas corporais entre homens e mulheres, tendo em conta a sua

inevitabilidade e racionalidade.

No entanto, verificou—se uma baixa proporcao de reconhecimento das mulheres portuguesas em relacao
as opinides sobre o papel na familia, o papel do género e o papel no emprego, o que indica que as
mulheres portuguesas tendem a querer um papel mais independente, estando mais confiantes com as

suas proprias capacidades e esperando mais espago de desenvolvimento com liberdade.

. A autossuficiéncia deve ser um valor importante para as mulheres modernas de Macau, podendo
promover a melhoria do seu estatuto social

De acordo com os resultados do estudo, ainda existe a nogao tradicional de valorizagao dos homens
em detrimento das mulheres, isto é, os homens sao superiores as mulheres. Desta forma, as mulheres
podem enfrentar uma divisdo injusta de tarefas familiares e sociais, 0 que ocupa o seu tempo disponivel
e limita o seu espaco de desenvolvimento. As mulheres entrevistadas no grupo de discussao, com
base nas suas proéprias experiéncias, afirmaram que quando se deparam com o0s fendmenos injustos
e desiguais (e.g. a valorizagdo dos homens em detrimento das mulheres, os membros masculinos da
familia sdo menos propensos a assumir tarefas domésticas, a ocorréncia de violéncia doméstica), as
mulheres nao devem ficar caladas, mas demonstrar o lado mais forte e expressar de forma corajosa as
suas opinides, de modo a lutar por um estatuto mais equitativo na familia, no trabalho e na sociedade. A
autossuficiéncia constitui um valor importante para as mulheres modernas, permitindo que as mesmas,
por um lado, sejam mais autoconfiantes face a pressao familiar e aos preconceitos sociais e, por
outro lado, escolham o seu préprio trajecto de desenvolvimento com prudéncia e tranquilidade. E de
mencionar que o aumento do numero das mulheres com autossuficiéncia contribui igualmente para

elevar o estatuto social de todas as mulheres na sociedade.

3.2 Situacao de emprego e participacao social

N

O desenvolvimento econdmico de Macau e 0 progresso rumo a igualdade de género permitiu a
participacdo de mais mulheres nas actividades econdémicas. Com base nos dados de emprego
provenientes da DSEC, do inquérito telefénico e do inquérito das mulheres portuguesas, esta secgao
apresenta a situacao de desenvolvimento profissional das mulheres de Macau a partir de varios
aspectos, tais como a taxa de participacdo de actividade, o rendimento de emprego, a situagao de
trabalho a tempo inteiro, o desenvolvimento da carreira profissional, a pressao de vida e a sensacao de

felicidade, etc.
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3.2.1 Participacao da populacao activa

3.2.1.1 Populacao activa, populacao empregada, populagao desempregada e taxa de
participacao de actividade

. A populagao feminina empregada é superior a populagao masculina empregada, enquanto a taxa
de participacao de actividade da populagcao feminina é inferior a da populagao masculina

Em 2021, a populacdo activa[Populacdo activa: refere—se ao conjunto de pessoas com idade igual ou
superior a 16 anos que podem participar na produgao de bens ou prestar servigos, incluindo a populacao
empregada e desempregada.] total em Macau era de 389.900 pessoas, das quais 201.300 eram
mulheres, o correspondente a 51,6% da populacao activa total, ou seja, a cada 10 pessoas activas, 5,2

eram mulheres.

Desde 2017, a populacao activa feminina tem sido consistentemente maior que a masculina. No periodo
compreendido entre 2017 € 2021, a proporcao da populacao activa feminina permaneceu acima de 50%
e apresentou uma tendéncia geral de aumento ligeiro. Além disso, a populacao activa feminina sofreu
primeiro um aumento e depois uma diminuigdo, atingindo o pico (206.800 pessoas) nos Ultimos cinco

anos em 2020 e diminuindo para 201.300 pessoas em 2021.

Populacao activa (entre 2017 a 2021)

M F Total
Mil pessoas
500
387,4 392,5 394,6 4054 389,9
400
300

00 | 192.9 1945  191,9 2006 1927 2020 1986 206,8  4gg g 201.3

100

2017 2018 2019 2020 2021

5 Populagéo activa: refere—se ao conjunto de pessoas com idade igual ou superior a 16 anos que podem participar na produgéo
de bens ou prestar servigos, incluindo a populagao empregada e desempregada.
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Em 2021, a populacao total de trabalhadores locais em Macau era de 291.400 pessoas, 201.300 das
quais eram mulheres locais, o correspondente a 51,6% da populacao total de trabalhadores locais, ou

seja, a cada 10 trabalhadores locais, 5,2 eram mulheres.

Desde 2017 que a populacao activa de trabalhadores femininos locais tem sido consistentemente
maior que a masculina. No periodo compreendido entre 2017 e 2021, a proporgao da populacao activa
de trabalhadores femininos locais permaneceu acima de 50% e apresentou uma tendéncia geral de
aumento ligeiro. Além disso, a populagdo activa feminina diminuiu ligeiramente para 146.900 pessoas

em 2019, tendo atingido o pico (150.300 pessoas) dos ultimos cinco anos em 2021.

Populacao activa local (entre 2017 a 2021)

M F —o— Total
Mil pessoas

500

400

286,8 290,4 288,5 290 291,4
300

1!

200
142,7 144,71 143,0 1474 416 1469 45 1484 44, 1503

100

2017 2018 2019 2020 2021

Relativamente & tendéncia de mudancas da populacdo empregada®, verificou-se um aumento constante
entre 2017 e 2020. Em 2021, a populagao empregada diminuiu para 378.400 pessoas, 0 que representa
o valor mais baixo nos ultimos cinco anos. E de referir que, a tendéncia de mudancgas da populacéo
empregada feminina é semelhante a da populacao empregada total. Em 2021, a populacao empregada
feminina era de 196.200 pessoas, 0 que representa o0 valor mais baixo nos Ultimos cinco anos, mas

demonstrando um aumento significativo em relagao a 2017.

6 Populacdo empregada: refere—se ao conjunto de pessoas com idade igual ou superior a 16 anos que trabalham, durante o
periodo de referéncia, pelo menos 1 hora, em troca de retribuicdo monetaria ou material, lucro ou rendimento familiar.
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Em termos absolutos, nos Ultimos cinco anos, a populagdo empregada feminina tem sido superior a da
masculina. Além disso, a diferencas entre o nimero de homens e mulheres empregados tem aumentado
gradualmente. Em 2017, o numero de mulheres empregadas era de 3.000 pessoas mais do que o

numero de homens empregados, tendo essa diferenca aumentado para 14.000 pessoas em 2021.

Populacdo empregada (entre 2017 a 2021)

M F —o— Total
Mil pessoas
500
400 379,8 385,4 387,8 395,1 378.4
— o ® o o
300

00 | 1884 1914 1875 197.9  1gge 199.2 1928 2023 455, 196,2

100

2017 2018 2019 2020 2021

Relativamente a tendéncia de mudanca da populagdo empregada local, verificou—se uma estabilidade
relativa entre 2017 e 2020. Em 2018, a populacao empregada aumentou para 283.300 pessoas, 0 que
corresponde ao valor mais alto nos Ultimos cinco anos. E de referir que a tendéncia de mudanca da
populacdo empregada feminina € semelhante a da populacdo empregada total. Em 2017, a populacao
empregada de trabalhadores femininos locais era de 141.000 pessoas, 0 que representa o valor mais
baixo dos ultimos cinco anos. Em 2021, a populacao empregada de trabalhadores femininos locais subiu

para 145.200 pessoas, 0 que representa o valor mais alto nos Ultimos cinco anos.

Em termos absolutos, a populacdo empregada de trabalhadores femininos locais tem sido superior ao
dos masculinos nos Ultimos cinco anos. Além disso, a diferencas entre o nimero de homens e mulheres
empregados tem aumentado gradualmente. Em 2017, o nUmero de mulheres locais empregadas era de
2.900 pessoas mais do que o numero de homens locais empregados, tendo essa diferenca aumentado

para 10.500 pessoas em 2021.
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Populacdo empregada local (entre 2017 a 2021)

M F Total
Mil pessoas
500
400
2791 283,3 281,8 279,7 279,9
300
200
138,1 141,0 138,6 1447 1375 1442 1358 143,8 1347 1452
100
0
2017 2018 2019 2020 2021

A partir da anélise sobre as oscilacdes do nimero de populacado desempregada’ de Macau, é possivel

constatar que, de 2017 a 2019, a populacao desempregada continuou a decrescer. No entanto, entre

2020 e 2021, devido a recessao econdmica provocada pelo surto da pandemia de COVID-19, o nUmero

voltou a subir, chegando a 11.5600 em 2021, o que representa o pico dos ultimos cinco anos. Como

consequéncia, a populacao feminina desempregada também ultrapassou 5.000 pessoas em 2021,

chegando igualmente a um valor recorde dos Ultimos cinco anos.

Populacao desempregada (entre 2017 a 2021)

M F Total
Mil pessoas
11,5
12 10,3
7,6
8 7,1 6,8
6,4
>8 5,1
4,6 4.4 4.1 4,5 ’
4 3.1 27 2,7
0
2017 2018 2019 2020 2021

7 Populacdo desempregada: refere—se ao conjunto de individuos com idade igual ou superior a 16 anos que, no periodo de

referéncia, estavam sem emprego ou sem vinculo a um empregador, mas que se encontravam disponiveis para aceitar trabalho
remunerado ou por conta propria e que tinha feito diligéncias para encontrar emprego durante os Ultimos 30 dias.
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taxas das mulheres e dos homens, respectivamente, o que indica que a populacao activa feminina tinha

uma taxa de participacao inferior a da populagao activa masculina.
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Taxa de participacdo de mao-de-obra (entre 2017 a 2021)

Y

M F Total
80%
76,0% 75 6%
i 74.6% 74.9%
5% 72.7%
70,8% 70,9% 20.3% 70,5%
70% 69,0%
66.,3% 67.0% 66,7% 66,8%
65,7%
65%
60%
2017 2018 2019 2020 2021

Em 2021, a taxa de participacao de mao—-de—obra por grupo etario e género apresenta uma forma
invertida de U. A taxa de participagao de mao—-de—obra das mulheres era superior a dos homens no
grupo etario de 16 a 24 anos e inferior a dos homens nos outros grupos etarios. A maior diferenca
ocorreu no grupo etario de 60 a 64 anos, onde a taxa de participacao de mao—de—obra dos homens era

de 21,3 pontos percentuais superior a das mulheres.

Taxa de participacdo de mao—de—obra por grupo etario e género (2021)

%
100
80
60
40
20
16-24 25-29 30-34 35-39

anos anos anos

M 36,4 92,6 97,7

F 39,0 90,8 87,7

anos
971
86,1

40-44 | 45-49

anos anos
97,0 94,0
86,4 89,6

44

50-54 55-59

anos anos
90,7 81,6
80,6 67,0

60-64
anos

64,0
427
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superior a
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18,9
10,3
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Em 2021, a taxa de participagao da mao—-de—obra® local em Macau era de 62,8%, sendo 59,2% e
67,2% as taxas de participacao de mao—de—obra das mulheres e dos homens, respectivamente, o que
indica que a populagao activa feminina tinha uma taxa de participacao inferior a da populagao activa

masculina.
Taxa de participacao da mao-de-obra local (entre 2017 a 2021)
M F —o— Total
80%
70,8% 70,3%
0, 0,
70% 68,9% 68,6% 67 29
64,7% 64,8% 0 0
— —0\63£Si 63,5% 62,8%
+ ﬂ
60%
0 60,3% 0 0
59,7% 59,6% 59,4% 59.2%
50%
2017 2018 2019 2020 2021

Em 2021, a taxa de participacao de mao—de—obra local por grupo etario e género apresenta uma forma
invertida de U. A taxa de participacao de mao—de—obra das mulheres é superior a dos homens no grupo
etario de 16 a 24 anos e inferior a dos homens nos outros grupos etarios. A maior diferenca ocorreu
no grupo etario de 55 a 64 anos, onde a taxa de participagdo de mao—de—obra dos homens ¢ de 17,4
pontos percentuais superior a das mulheres.

Taxa de participacdo de mao—de—-obra local por grupo etario e género (2021)

%

100
80
60
40
20
0
16-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos Igual ou superior
a 65 anos
M 31,7 95,3 95,8 90,3 71,2 18,4
F 34,2 84,5 81,5 81,1 53,8 10,0

8 Taxa de participacdo de mao-de—obra: refere—se a percentagem da populagdo activa com idade igual ou superior a 16 anos na
populagao de Macau.
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3.2.1.2 Situacao de trabalho a tempo inteiro, a tempo parcial e por turnos

. A proporcao de participacao das mulheres em empregos a tempo inteiro diminuiu, sendo a
aposentacao e a prestacao de cuidados familiares as principais razbées

Segundo os resultados do inquérito telefonico, cerca de 49% (49,3%) das mulheres de Macau est&o
actualmente a trabalhar a tempo inteiro, enquanto aproximadamente 51% (50,6%) nao tém emprego a
tempo inteiro. Em comparacao com os resultados de inquéritos anteriores, a proporcao de participagao das
mulheres em empregos a tempo inteiro diminuiu cerca de 6 pontos percentuais, 0 que representa o valor
mais baixo desde o inicio dos registos.

Entre as mulheres portuguesas entrevistadas, cerca de 91% (90,9%) afirmaram estar actualmente a trabalhar
a tempo inteiro, enquanto aproximadamente 10% (9,1%) relatam nado estar a trabalhar a tempo inteiro.

Situacao das mulheres que trabalham a tempo inteiro
Resposta efectiva : 1.107 (2008) ~ 1.006 (2010) ~ 1.003 (2012) ~ 1.001 (2017) ~ 1.003 (2022)

Sim Nao Nao Respondeu
2008 55,7% 44,3%
2010 55,1% 44.9%
2012 55,8% 44,2%
2017 56,0% 44,0%
2022 49,3% 50,6% 0,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
NG Mulheres que trabalham a Mulheres que nao trabalham a ~
Mulheres Umero de resposta temoo intei 4 intei Nao respondeu
po inteiro empo inteiro
portuguesas
33 90,9% 9,1% 0%

Entre as mulheres que nao tém trabalho a tempo inteiro, a maioria delas ndo o faz devido a aposentagao
(28,9%) ou por estarem a cuidar dos familiares (23,2%); ou devido ao desemprego/sem emprego (17,0%),
ao facto de estar na fase de estudo ou aperfeigoamento (15,5%); uma pequena parte ndo esta a trabalhar
a tempo inteiro por estarem a tratar dos assuntos domésticos (6,1%), descanso temporario/falta de desejo
para procurar emprego (3,5%) ou problemas de saude (2,7%), etc.

A proporcao das mulheres que nao tém trabalho a tempo inteiro por motivo de aposentagao tem
aumentado gradualmente nos cinco inquéritos (11,1%, 15,8%, 21,3%, 21,9%, 28,9%), ao passo que a
proporcao das mulheres desempregadas/sem emprego por razdes ndo voluntarias apresentou primeiro
uma diminuicao e depois uma subida a partir de 2008, tendo registado um novo aumento no presente
inquérito (15,4%, 9,3%, 7,5%, 8,7%, 17,0%).
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Motivos das mulheres que nao tém trabalho a tempo inteiro

Resposta efectiva : 485 (2008) ~ 446 (2010) ~ 441 (2012) ~ 440 (2017) ~ 508 (2022)

2008 W 2010

Aposentacao

Tomada de conta dos familiares

Desemprego/sem emprego (ndo voluntario)

Na fase de estudo ou aperfeicoamento

Tratamento dos assuntos domésticos

Descanso temporario/falta dedesejo para
a procura de emprego

Problemas de saude (deficiéncia/salude débil)

Qutros

2

012 m 2017

11,1%
15,8%
21,3%
21,9%
28,9%
24,0%
24,8%
24,5%
30,2%
23,2%

9,3
7,5%
8,7%

1

8,4%

15,4%
%

17,0%

30,1%
27,7
28,1%
19,5%
15,5%

)
,8%

9,1%

5,5%
6,1%

3,9%
5,7%

2,9%
4.5%

3,5%

5.9%

[ 5.7%
2.7%

7,1%
4.8%
0,7%
4 1%
3,1%

2022
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Entre as mulheres que nao tém trabalho a tempo inteiro, 12% estdo a trabalhar a tempo parcial, o que
representa uma diminuicdo em comparacdo com os Ultimos quatro inquéritos (20,8%, 14,9%, 18,3%,
32,4%) e uma reducao de 20,4 pontos percentuais face ao resultado do inquérito de 2017.

As mulheres que nao tém trabalho a tempo inteiro : situacao de trabalho a tempo parcial

Resposta efectiva : 491 (2008) * 452 (2010) * 443 (2012) ~ 440 (2017) ~ 508 (2022)

100%
80%
60%
40% 32,4%
20,8%
20% ’ 14,9% 18.3% 12,0%
0%
2008 2010 2012 2017 2022
N Mulheres que trabalham a |Mulheres que nao trabalham a ~
Uumero de resposta L S Nao respondeu
Mulheres tempo inteiro tempo inteiro
portuguesas

33 3,0% 93,9% 3,0%

Relativamente as mulheres que trabalham a tempo inteiro ou a tempo parcial, cerca de 24% (24,2%)
delas necessitam de trabalhar por turnos, o que representa uma diminuigao de 2,8 pontos percentuais em
relacao a 2017.

As mulheres que tém trabalho a tempo inteiro ou parcial : situacao de trabalho por turnos
Resposta efectiva : 561 (2017) ~ 555 (2022)

Sim Nao Nao Respondeu
2017 27,0% 72,6% 0,4%
2022 24,2% 75,3% 0,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Numero de resposta E necessario trabalhar por turnos | N&o é necessario trabalhar por turnos
Mulheres
portuguesas
30 13,3% 86,7%
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3.2.1.3 Caracteristicas demograficas das pessoas que nao estao empregadas a tempo inteiro

Entre as mulheres com idade igual ou superior a 35 anos, quanto maior a idade, menor a
proporgcao de mulheres com emprego a tempo inteiro; por motivos de desemprego, a maioria
das mulheres da faixa etéria entre os 25 e os 34 anos nao estd empregadas a tempo inteiro; por
motivos de prestacao de cuidados a familiares, a maioria das mulheres da faixa etéaria entre os 35 e
os 54 anos nao esta empregadas a tempo inteiro

Verificaram-se diferencas significativas entre mulheres de diferentes idades e niveis de educacao no
que se refere ao facto de terem ou ndo um emprego a tempo inteiro. Relativamente a idade, entre as
mulheres com idade igual ou superior a 35 anos, quanto maior a idade, menor a proporcao de mulheres
com emprego a tempo inteiro. Quanto ao nivel de educacao, quanto mais elevado o nivel de educagao,
maior a proporcao de mulheres com emprego a tempo inteiro.

As mulheres de diferentes caracteristicas demograficas :
situacao de trabalho a tempo inteiro

Sim Nao
15-17 anos 100,0%
18-24 anos | 16,4% 83,6%
25-34 anos 72,7% 27,3%
¥ o
KoM
Lo 35-44 anos 73,1% 26,9%
g 1
o=
45-54 anos 64,9% 35,1%
55-64 anos 38,3% 61,7%
65-74 anos | 7,2% 92,8%
. Ensino primario ou inferior [ 20,1% 79,9%
X
1503 Ensino secundério geral 33,2% 66,8%
88
3 CR Ensino secundario complementar 40,7% 59,3%
)
0o Z
© . ) N
_ Ensino superior/universitario 66,4% 33,6%
E
= Pos—graduagao ou superior 87,8% 12,2%
0% 50% 100%

Nota: O grafico reflecte os resultados estatisticos da analise cruzada entre as caracteristicas pessoais dos residentes € a
sua situagao de participagdo no emprego a tempo inteiro, com o objectivo de detectar se existem diferengas significativas na
participagédo no emprego a tempo inteiro entre os residentes com diferentes caracteristicas pessoais. Os resultados significativos
estao assinalados com * junto as categorias de caracteristicas pessoais (*, p<.05; **, p<.01; *** p<.001), 0 mesmo se aplica ao
numero de anotagéo que surge noutras paginas.
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Entre as mulheres que nao estdo empregadas a tempo inteiro, verificaram-se diferencas significativas
nas razoes para nao estarem empregadas a tempo inteiro, em relacdao a idade, nivel de educacao,

estado civil e nimero de filhos.

Quanto a idade, a maioria das mulheres entre os 15 e 0s 24 anos nao estad empregada a tempo inteiro
por estar a estudar ou a participar em actividades de aperfeicoamento; a maioria das mulheres entre
0s 25 e 0s 34 anos ndo estad empregada a tempo inteiro devido a desemprego/sem trabalho; a maioria
das mulheres entre os 35 e 0s 54 anos nao esta empregada a tempo inteiro por motivos de prestagao
de cuidados a familiares; a maioria das mulheres com idade superior a 55 anos nao esta empregada a

tempo inteiro devido a aposentacéao.

No que respeita ao nivel de educacao, a maioria das mulheres com o ensino secundario ndo esta
empregada a tempo inteiro por estar a estudar ou a participar em actividades de aperfeicoamento; a
maioria das mulheres com 0 ensino superior ou universitario nao esta empregada a tempo inteiro por
motivo de prestagao de cuidados a familiares; a maioria das mulheres com outro nivel de educacao nao

esta empregada a tempo inteiro devido a aposentagao.

Em relacdo ao estado civil, a maioria das mulheres solteiras nao esta empregada a tempo inteiro por
estar a estudar ou a participar em actividades de aperfeicoamento; enquanto a maioria das mulheres
casadas/em coabitagdo/recasadas/divorciada/separada/viliva ndo esta empregada a tempo inteiro por

motivo de prestacao de cuidados a familiares ou a aposentagao.

No tocante a situacao de filhos, a maioria das mulheres sem filhos nao estd empregada a tempo inteiro
por estar a estudar ou a participar em actividades de aperfeicoamento; enquanto a maioria das mulheres
com filhos nao esta empregada a tempo inteiro por motivos de prestacao de cuidados a familiares ou a

aposentacao.

50



Relatério sobre a Condicao da Mulher
em Macau em 2022

Mulheres com diferentes caracteristicas demograficas que nao estao empregadas
a tempo inteiro: razées para nao trabalhar a tempo inteiro

D
Prestacao Tratamento Estar na fase Deficiéncia/ Desemprego terﬁ;s)gfgrsig/
de cuidados de assuntos deestudo ou Aposentagao Estado de Sem falta de desejo QOutros
familiares domésticos  aperfeicoamento salde emprego para a procura
de emprego

15-17 anos 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

18-24 anos 0,0% 0,0% 87,56% 0,0% 0,0% 4.8% 4,.8% 2,9%

25-34 anos 30,2% 0,0% 9,0% 0,0% 0,0% 43,2% 13,1% 4,5%
Idade
35-44 anos 76,4% 2,4% 0,0% 0,0% 1,6% 18,1% 0,0% 1,6%
(N=462)

45-54 anos 41,3% 1,1% 1,6% 11,0% 3,2% 30,3% 1,6% 0,0%

55-64 anos 19,6% 12,2% 0,0% 41,9% 4.4% 17,9% 41% 0,0%

65-74 anos 15,1% 7,0% 0,0% 66,4% 4.2% 6,3% 11% 0,0%

Ensino primério ou 17,8% - 12,2% 35% 43,4% 42% 17,5% 1,4% 0,0%
Nl s Soay Seeundario 21,7% 58%  214% 29,0% 42% 158% 21% 0,0%
educacao Ensino seoundario 20,6% 56% 280%  23,5% 14% | 171% 3,8% 0,0%
isseel - Bl supsien/ 35,0% 22%  122%  19,9% 06%  20,0% 6,8% 3,3%

S eleese e 25,9% 0,0% 00%  59,5% 00%  14,6% 0,0% 0,0%

Solteiras 3,2% 0,0% 59,7% 12,7% 1,3% 14,1% 6,3% 2.8%
Estado civil  Casadas/em
coabitacao/ 32,4% 9,0% 0,8% 34,9% 2,4% 18,1% 21% 0,2%
(N=486) recasadas

Ee‘;‘;rfa‘gjjfv/mas 17,3% 3,6% 0,0%  431% 121% | 18,2% 5,6% 0,0%
Situagio de  SIm 32,0% 8,3% 0,3% 35,4% 3,6% 18,2% 21% 0,2%
filhos***
(N=489) Nao 3,3% 0,8% 57,6% 14,1% 0,6% 14,1% 6,9% 2,7%

3.2.2 Mediana de rendimento mensal

. A mediana de rendimento mensal das mulheres empregadas manteve-se estavel, com a mediana

mais elevada no sector de administragao publica e seguranca social

A mediana de rendimento mensal dos homens e das mulheres foi calculada de acordo com o ramo de
actividade. Entre 2017 e 2020, a mediana de rendimento mensal dos homens e das mulheres apresentou
um aumento variavel na maioria dos sectores, tendo registado uma diminuigdo em alguns sectores em

2021. As medianas de rendimento mensal dos residentes locais do género masculino e feminino que se
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dedicam na administragao publica e na seguranca social foram as mais elevadas, com 45.000 patacas
e 44.600 patacas, respectivamente. Em 2021, a mediana de rendimento mensal dos homens em todos
os sectores foi igual ou superior a das mulheres. A maior disparidade na mediana de rendimento mensal
entre homens e mulheres ocorreu na area de servicos médicos e assisténcia social, em que os homens
tinham uma mediana de 30.000 patacas e as mulheres tinham 21.300 patacas, com uma diferenca de
8.700 patacas. Além disso, a mediana de rendimento mensal dos homens tem aumentado anualmente,

enquanto a das mulheres tem variado, com altos e baixos.

Mediana de rendimento mensal dos homens e das mulheres
acordo com o ramo de actividade

2017 2018 2019 2020 2021

Sexo Masculino Industria transformadora Sexo Feminino

Construgao

Comeércio por grosso e
a retalho

Hotelaria e restauragéao

Transportes,
armazenagem e
comunicagoes

Sector financeiro

Servigos imobiliarios e
empresariais

uhﬂuﬂﬂu
T[“]FT“]TT[

Administragao publica e
seguranga social

Educacgao

Servigos médicos e
assisténcia social

Sector do jogo e outros
sectores dos servigos

Trabalho doméstico

Luhﬂ“
“WH“

20000 40000 60000

o
o

60000 40000 20000
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HELTREDE Comeércio por Transportes
Industria abastecimento ~ P Hotelaria e P ’
- Construgao grosso € a ~ armazenagem e
transformadora | de electricidade, restauragao Lo
retalho comunicacoes
agua e gas
2017 15.600 i 15.000 14.000 11.000 16.000
2018 10.800 t 15.000 14.000 12.000 16.000
M 2019 10.800 ¥ 18.000 15.000 12.000 16.800
2020 12.500 20.000 15.000 13.000 12.800 15.000
2021 13.000 28.000 15.000 14.300 12.300 15.000
2017 9.200 ¥ 14.800 12.000 10.000 15.000
2018 12.800 ¥ 14.400 13.000 10.300 16.000
F 2019 9.500 ¥ 15.000 13.000 11.000 15.000
2020 10.300 22.000 15.000 12.000 10.000 15.000
2021 10.000 ¥ 15.000 13.000 10.000 14.000
Servicos Administracao Servigos Sector do
Sector . ; Q publica e ~ medicos e | jogo e outros Trabalho
. imobiligrios e Educagao A s
financeiro L seguranca assisténcia | sectores dos | doméstico
empresariais : - -
social social Servigos
2017 20.500 10.000 38.200 27.000 23.000 19.500 ¥
2018 24.000 10.000 39.300 26.000 25.000 20.000 ¥
M 2019 23.000 10.500 40.000 30.000 29.000 20.000 ¥
2020 26.000 10.000 43.700 30.000 29.500 20.000 6.000
2021 23.000 10.300 45.000 25.500 30.000 20.000 6.000
2017 20.000 10.000 36.300 23.500 20.500 19.000 4.000
2018 20.000 11.800 40.000 25.000 24.000 19.800 4.000
F 2019 20.500 12.000 41.400 27.000 21.000 20.000 4.200
2020 20.500 10.000 42.800 25.000 22.500 19.000 4.400
2021 20.800 10.000 44.600 25.300 21.300 19.000 4.500

Nota: Os dados sdo da DSEC, o simbolof indica que o respectivo dado nao esta disponivel devido a um grande erro de

amostragem.
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A mediana de rendimento mensal dos residentes locais do género masculino ou feminino foi calculada
de acordo com o ramo de actividade. Entre 2017 e 2020, a mediana de rendimento mensal dos
residentes locais do género masculino e feminino apresentou um aumento variavel na maioria dos
sectores, tendo registado uma diminuicao em alguns sectores em 2021. As medianas de rendimento
mensal dos residentes locais do género masculino e feminino que se dedicam a administracao publica e

a seguranca social foram as mais elevadas, com 45.000 patacas e 44.600 patacas, respectivamente.

Mediana de rendimento mensal dos homens e das mulheres
acordo com o ramo de actividade

2017 w2018 2019 m2020 2021

Sexo Masculino Sexo Feminino

Industria transformadora

Producgéao e
abastecimento de
electricidade, agua e gas

Construcao

Comércio por grosso e
a retalho

Hotelaria e restauragao

Transportes,
armazenagem e
comunicagoes

Sector financeiro

Servigos imobiliarios e
empresariais

allonnnl o
LR

Administragéao publica e
seguranga social

Educagao

Servigos médicos e
assisténcia social

Sector do jogo e outros
sectores dos servigos

alil
ﬂﬂﬂ”

60000 40000 20000

o
o

20000 40000 60000
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Fieeliezo & Comércio por Transportes
IndUstria abastecimento ~ Hotelaria e ’
transformadora | de electricidade Ceansiileze grosso € a restauragcao armazenagem &
. o retalho comunicacoes
agua e gas
2017 20.000 ¥ 16.000 15.000 16.000 16.000
2018 20.000 ¥ 18.000 15.300 17.000 17.000
M 2019 20.000 ¥ 19.800 17.000 18.000 17.000
2020 19.300 20.000 18.200 15.000 18.000 15.800
2021 18.000 28.000 18.700 15.000 17.000 15.000
2017 12.000 ¥ 15.000 12.800 12.000 15.000
2018 14.000 ¥ 14.000 14.000 12.000 16.000
F 2019 10.000 ¥ 14.600 14.000 14.000 15.300
2020 12.000 22,000 15.000 13.000 12.200 15.300
2021 12.000 ¥ 15.000 14.000 13.000 15.000
Servigos Administragao S,er.V'QOS . SEior €
Sector . T S ~ medicos e jogo e outros
. imobiliarios e publica e Educagao o
financeiro . . assisténcia sectores dos
empresariais | seguranca social - :

social servigos
2017 20.000 13.000 38.200 25.000 25.000 20.000
2018 25.000 15.500 39.100 29.000 29.000 20.000
M 2019 24.000 15.000 40.000 30.000 30.000 20.000
2020 23.000 15.000 43.700 30.000 30.000 20.000
2021 22.000 15.000 45.000 26.500 30.000 20.000
2017 19.000 12.000 36.300 23.500 21.200 19.000
2018 20.000 13.800 40.000 25.000 23.500 20.000
F 2019 20.000 15.000 41.400 26.400 23.300 20.000
2020 20.500 12.500 42.800 25.000 23.000 19.600
2021 20.000 12.000 44.600 27.000 23.000 19.000

Nota: Os dados sdo da DSEC, o simbolof indica que o respectivo dado ndo esta disponivel devido a um grande erro de

amostragem.

A mediana de rendimento mensal dos homens e das mulheres foi calculada de acordo com a profissao.

Em 2021, os homens e as mulheres que trabalhavam como quadros especializados tinham a mediana

de rendimento mais alta, com 42.800 patacas e 45.000 patacas, respectivamente, tendo a mediana

de rendimento mais baixa os trabalhadores nao especializados (homens: 9.000 patacas; mulheres:
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5.000 patacas). A mediana de rendimento das trabalhadoras especializadas era de cerca de nove vezes

superior do que a das trabalhadoras nao especializadas.

Em comparacao com 2017, em 2021, as mulheres que trabalhavam como quadros especializados
tiveram o maior aumento na mediana de rendimento mensal, com um acréscimo de 9.000 patacas.
Além disso, entre 2018 e 2021, a mediana de rendimento mensal das trabalhadoras especializadas foi
consistentemente superior a dos homens, o que indica uma vantagem salarial para as mulheres no

dominio de quadros especializados.

Mediana de rendimento mensal dos homens e das mulheres
acordo com a profissao

2017 w2018 2019 m2020 2021

Sexo Masculino Sexo Feminino

_ Director administrador e
e serene
Trabalhador especializado
_ Técnico e assistente de
_ trabalhador especializado
_ Agente directamente
relacionado com servigos
S deaposta

Outros

- Pessoal de servico e

- vendedor
- Artesao industrial e
- artesanato
_ Mecénico, operador de

maaquinas, condutor e

- Trabalhador ndo
- especializado

50.000 25.000 0

n“ﬂ““""“"

25.000 50.000
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Director Técnico e Agente
- Trabalhador assistente de directamente
administrador e . : QOutros
especializado trabalhador relacionado com
gerente P~ X
especializado | servigos de aposta
2017 35.000 36.000 25.000 20.000 16.000
2018 36.000 39.800 25.000 20.500 17.000
M 2019 38.000 39.000 29.500 21.000 18.000
2020 35.000 36.000 26.000 20.000 16.000
2021 35.000 42.800 25,000 20.500 16.000
2017 30.000 36.000 25.000 20.000 15.000
2018 35.000 40.000 28.000 20.000 15.400
F 2019 38.000 40.000 27.000 20.000 16.000
2020 30.000 43.000 25.000 20.000 15.300
2021 35.000 45.000 27.000 20.000 15.000
Mecanico,
Pessoal de servigo |Artesdo industrial e operador de Trabalhador nao
e vendedor artesanato maquinas, condutor|  especializado
e montador
2017 12.000 15.000 15.000 9.000
2018 12.500 14.300 15.800 9.500
M 2019 13.000 16.000 16.800 9.700
2020 12.000 14.000 15.000 9.000
2021 12.000 15.000 15.000 9.000
2017 10.100 12.300 10.000 4.500
2018 11.000 12.300 11.000 4.600
F 2019 11.500 ¥ ¥ 4.500
2020 11.000 14.000 9.000 5.000
2021 11.000 16.000 8.200 5.000

Nota: Os dados sdo da DSEC, o simbolof indica que o respectivo dado nao esta disponivel devido a um grande erro de
amostragem.
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A mediana de rendimento mensal dos homens e das mulheres foi calculada de acordo com a profissao.
Em 2021, os homens e as mulheres locais que trabalhavam como quadros especializados tinham a
mediana de remuneracado mais alta, com 42.800 patacas e 46.000 patacas, respectivamente, tendo
a mediana de rendimento mais baixa os trabalhadores ndo especializados (homens: 10.900 patacas;
mulheres: 10.000 patacas). A mediana de remuneragao das trabalhadoras especializadas era de cerca
de 4,6 vezes superior do que a das trabalhadoras ndo especializadas.

Em comparacao com 2017, em 2021, as mulheres locais que trabalhavam como quadros especializados
tiveram o maior aumento na mediana de remuneracao mensal, com um acréscimo de 10.000 patacas.
Além disso, entre 2018 e 2021, a mediana de rendimento mensal das trabalhadoras especializadas
foi consistentemente superior a dos homens, o que indica uma vantagem em relagcdo a mediana de
rendimento para as mulheres locais no dominio de quadros especializados.

Mediana de rendimento mensal dos residentes locais do sexo
masculino ou feminino de acordo com a profissao

2017 w2018 2019 m2020 2021

Sexo Masculino Sexo Feminino

Director administrador e
gerente

|

Trabalhador especializado

Técnico e assistente de
trabalhador especializado

Agente directamente
relacionado com servigos
de aposta

Qutros

Pessoal de servico e
vendedor

Artesao industrial e
artesanato

Mecanico, operador de
maquinas, condutor e
montador

Trabalhador nao
especializado

Hnnnn""”

50.000 25.000

o
o

25.000 50.000
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Director Técnico e Agente
- Trabalhador assistente de directamente
administrador e . ; Outros
especializado trabalhador relacionado com
gerente L ’
especializado | servigos de aposta
2017 35.000 39.000 25.000 20.000 16.800
2018 36.000 40.000 26.000 20.400 18.000
M 2019 36.000 40.000 30.000 21.000 19.800
2020 35.000 40.000 28.000 20.000 16.000
2021 35.000 42.800 25.000 20.500 17.000
2017 30.000 36.000 25.000 20.000 15.000
2018 35.000 40.800 28.900 20.000 16.000
F 2019 36.000 40.000 28.000 20.000 16.000
2020 30.000 45.000 25.000 20.000 16.000
2021 35.000 46.000 28.000 20.000 16.000
Mecanico,
Pessoal de servico | Artesao industrial e operadpr ee Trabalhador nao
maquinas, -
e vendedor artesanato especializado
condutor e
montador
2017 16.000 16.000 15.000 10.300
2018 18.000 18.000 16.300 10.000
M 2019 18.000 18.000 17.000 10.300
2020 18.000 17.000 15.000 10.800
2021 16.000 17.800 15.000 10.900
2017 12.000 12.300 10.000 9.500
2018 12.000 12.300 12.000 10.000
F 2019 13.000 ¥ ¥ 10.000
2020 12.000 15.000 11.000 10.000
2021 12.300 16.000 10.000 10.000

Nota: Os dados sdo da DSEC, o simbolot indica que o respectivo dado nao esta disponivel devido a um grande erro de
amostragem.

Relativamente a mediana de rendimento mensal classificada por género, em 2021, a mediana de
remuneracao mensal para mulheres empregadas era de 15.000 patacas, enquanto para homens
empregados era de 17.000 patacas, o que representa uma diferenga de 2.000 patacas. Entre 2017
e 2021, a mediana do rendimento mensal das mulheres empregadas foi inferior a dos homens
empregados.

Entre 2017 e 2021, a mediana do rendimento mensal das mulheres empregadas ndo sofreu grandes
alteracbes e manteve—-se basicamente em 15.000 patacas, tendo diminuido ligeiramente para 14.000
patacas em 2020. A mediana do rendimento mensal dos homens empregados era superior a das
mulheres empregadas, atingindo o maximo de 18.000 patacas em 2019.
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A mediana de rendimento mensal por género (entre 2017 e 2021)
B Total M OF

16.300

17.900

17.000
18.000

15.000

15.000
16.000

14.000

15.800
17.000
15.000

0 5.000 10.000 15.000 20.000

Relativamente a mediana de rendimento mensal dos residentes locais classificada por género, em 2021,
a mediana de rendimento mensal para mulheres empregadas locais era de 19.000 patacas, enquanto
para homens empregados locais era de 20.000 patacas, o que representa uma diferenca de 1.000
patacas. No periodo de 2017 e 2018 e de 2020 e 2021, a mediana de rendimento mensal para mulheres
empregadas locais era inferior a mediana de rendimento mensal para homens. No entanto, em 2019, a
mediana de rendimento mensal era 20.000 patacas, tanto para homens como para mulheres.

Em comparacao com 2017, em 2021, a mediana de rendimento mensal para mulheres empregadas locais
aumentou 1.000 patacas, enquanto a dos homens empregados locais se manteve ao nivel de 20.000
patacas, 0 que indica uma ligeira alteracao em relacao a mediana de rendimento mensal dos residentes
locais, tanto para homens como para mulheres.

2017

2018

2019

2020

2021

A mediana de rendimento mensal dos trabalhadores locais por
género (entre 2017 e 2021)

| Total Y I F

19.000
20.000
18.000

20.000
20.000
19.000

20.000
20.000
20.000

20.000
20.000
18.500

20.000
20.000
19.000
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3.2.3 Situacao de promocao profissional e aumento salarial
3.2.3.1 Situacao de promocgao profissional

. A taxa de promocao profissional das mulheres diminuiu, devendo-se principalmente a falta de
cargos mais elevados dentro da organizacao

Entre as mulheres que trabalham a tempo inteiro ou a tempo parcial, aproximadamente 21% afirmaram
ja ter sido promovidas nos ultimos cinco anos (20,6%), um valor relativamente mais baixo em
comparagao com 0s resultados recolhidos nos quatro inquéritos anteriores (28,2%, 28,6%, 29,1% e
31,5%).

79% das mulheres empregadas afirmaram que nao foram promovidas nos ultimos cinco anos (79,4%),
sendo “falta de cargos mais elevados dentro da organizacdo” (39,9%) a raz&o principal, seguida de “ser
recém-empregadas/ ser empregadas a curto tempo’(13,1%). Outras razdes mais citadas incluem‘trabalhar
a tempo parcial” (9,1%), “questdo de experiéncia/capacidade/qualificagdo pessoal” (7,8%), “ambiente
econdmico desfavoravel” (5,0%) ou “impacto da epidemia” (4,0%).

30% das mulheres portuguesas nao foram promovidas nos ultimos cinco anos, sendo as razoes
principais“falta de cargos mais elevados dentro da organizacdo”(16,7%) e“impacto da epidemia”(16,7%).

Mulheres com trabalho a tempo inteiro ou parcial : situacdo de promocgao
nos ultimos cinco anos

Resposta efectiva: 628 (2008) ~ 604 (2010) * 651 (2012) ~ 693 (2017) ~ 529 (2022)

Sim Nao
2008 28,2% 71,8%
2010 28,6% 71,4%
2012 29,1% 70,9%
2017 31,5% 68,5%
2022 20,6% 79,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mulheres com trabalho a tempo inteiro ou parcial : razoes principais

Resposta efectiva: 420(2022)

falta de cargos mais elevados dentro da organizagao
ser recém-empregadas/ ser empregadas a curto tempo
trabalhar a tempo parcial

questao de experiéncia/capacidade qualificagao pessoal
ambiente econdmico desfavoravel

impacto da epidemia

idade avancada

nao conseguir obter a apreciagao atengao do chefe
vontade pessoal

trabalhador nao residente

questao de caracter

questao de relagdes interpessoais

questao de género

outros

n&o soube / nao respondeu

0%

Mulheres Numero de resposta

ortuguesas
p [¢] 30

39,9%
13,1%
9,1%
7,8%
5,0%
4,0%
3,1%
2,8%
2,1%
1,5%
0,9%
0,5%
0,2%
5,4%
12,5%

Com promogao
profissional

30,0%

20% 40% 60% 80% 100%

Empregador / trabalhador por conta
prépria / recusar responder

Sem promogao
profissional

60,0% 10,0%

Mulheres portuguesas: As razdes para ndo ser promovidas (trés razées principais)

a falta de cargos mais
elevados dentro da
organizagao

impacto da epidemia

questao de experiéncia/
capacidade/qualificagéo
pessoal

Numero de resposta: 18

16,7%

16,7%

1,1%
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3.2.3.2 Situacao de aumento salarial

. Cerca de 50% das mulheres tiveram aumento salarial nos ultimos cinco anos, proporcao

semelhante a daquelas que nao tiveram aumento salarial

44% das mulheres empregadas afirmaram ter tido aumento salarial nos ultimos cinco anos (44,0%)
e cerca de 47% revelaram n&o ter qualquer aumento (46,9%), por fim, 9,2% afirmaram ter sofrido de

reducdo nos seus salérios (corte salarial).

Em comparagdo com os resultados de inquérito de 2017, nos ultimos cinco anos, a taxa de mulheres
que teve aumento salarial acumulada superior a 15% e a taxa de mulheres que teve aumento salarial
igual ou inferior a 15% sofreu uma diminuigao de 14,9 pontos percentuais e de 11,8 pontos percentuais,
respectivamente; a taxa de mulheres que nao sofreu qualquer subida salarial aumentou 19,8 pontos
percentuais; a taxa de mulheres que sofreu reducdo salarial (corte salarial) aumentou 7,0 pontos
percentuais, 0 que indica que a taxa de mulheres que teve aumento salarial nos Ultimos cinco anos foi
inferior a de 2017.

Entre as mulheres empregadas que afirmaram ter tido aumento salarial nos Ultimos cinco anos, o
aumento médio salarial foi de 8,5%, tendo registado o maior nimero de mulheres empregadas com o
aumento salarial de 5%; entre as mulheres empregadas que afirmaram ter reducao salarial nos ultimos
cinco anos, a reducao média salarial foi de 27,4%, tendo registado o maior numero de mulheres

empregadas com a reducao salarial de 50%.

23% das mulheres portuguesas empregadas afirmam ter tido aumento salarial nos Ultimos cinco anos
(23,3%) e cerca de 37% revelaram ndo ter qualquer aumento (36,7%), 6,7% afirmaram sofrer redugao

nos seus salérios (corte salarial).
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salarial nos ultimos cinco anos

Y

Resposta efectiva: 610 (2008) ~ 528 (2010) ~ 472 (2012) ~ 594 (2017) ~ 451 (2022)

2008

aumento negativo

(corte salarial)

nenhum aumento

menos de 5%

5%-10%

11%-15%

16%-20%

21%-25%

26%-30%

mais de 30%

64

m 2010 2012 m 2017 2022
2, 7%
2,0%
3,2%
2,2%
9,2%
25,1%
28,1%
18,5%
27,1%
46,9%
19,5% L
14,6%
16,3%
17,3%
19,0% com aumento de
18,0% 15% ou inferior
26,8% R
22 8% 43,2% (2008)
29,0% o
18.0% 47,3% (2010)
[»)
5.7% 43,6% (2012)
5,9% 50,3% (2017)
4.5%
4,0% 38,5% (2022) aumento
1,5% —
72,1% (2008)
5,5%
6,1% 70,0% (2010)
7,3% -
5,4% 78,3% (2012)
3,0%
’ com aumento de 70,7% (2017)
2,3%
2,00/2 mais de 15% 44,0% (2022)
4,2% -
2.0% 28,9% (2008)
0,2% 22,7% (2010)
4,6% 34,7% (2012)
2, 7%
5,2% 20,4% (2017)
3,4%
5,5% (2022)
16,5%
11,9%
18,0%
9,6% ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Taxa de aumento salarial nos ultimos cinco anos (%)

Ano Nimere e \{a!or \/,allor Valor médio Er~r0 DeSViP_ Mediana Moda
resposta minimo maximo padrao*** padrao
2022 198 0,1 147,8 8,5 0,95 13,4 5 5

Percentagem de reducao salarial (corte salarial) nos ultimos cinco anos

Ano Nmere €2 \{a!or \//aI.or Valor médio Er~ro Desvi9— Mediana Moda
resposta minimo maximo padrao*** padrao
2022 41 1 70 27,4 3,14 20,21 20 50

Aumento salarial das mulheres portuguesas nos ultimos cinco anos

Nao soube / Nao
respondeu

30 23,3% 36,7% 6,7% 33,3%

NUmero de resposta | Crescimento positivo Sem crescimento | Crescimento negativo
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3.2.4 Participacao social
3.2.4.1 Participagao em actividades organizadas pelas associagoes

- Aproximadamente 44% das mulheres participaram em actividades organizadas por associacoes
ou organizacoes

Aproximadamente 44% (43,6%) das mulheres entrevistadas afirmaram ter experiéncia na participacéo
(frequentemente, ocasionalmente, raramente) em actividades promovidas por associagdes ou
organizacdes (como visitas, festas de confraternizacdo, workshops, acgdes de voluntariado), sendo
as percentagens de mulheres que participaram ocasionalmente (19,5%) e raramente (16,7%) as
mais predominantes, enquanto o numero de mulheres que participaram frequentemente (7,4%) nao
chegou a um décimo do total. Além disso, cerca de 56% (56,2%) de mulheres ndo tém experiéncia na
participacao em actividades organizadas por associacdes ou organizacoes.

Cerca de 60% (60,7%) das mulheres portuguesas afirmaram que tém experiéncia na participagao
(frequentemente, ocasionalmente, raramente) em actividades promovidas por associagdes ou
organizacoes (como visitas, festas de confraternizagao, workshops, acgdes de voluntariado), sendo
as percentagens das mulheres que participaram ocasionalmente (18,2%) e raramente (27,3%) as mais
predominantes, enquanto o numero das mulheres que participaram frequentemente atingiu os 15%
(15,2%).

participaram em actividades organizadas por associagcdes ou organizacoes
(como visitas, festas de confraternizacdo, workshops, acgées de voluntariado)

Resposta efectiva : 1.003 (2022)

100%
80%
56,2%
60%
40% |
[ |
19,5% 16.7%
2009 s /70
0% 7,4%
0,2%
0%
Frequentemente Ocasionalmente Raramente Nenhuma Nao soube /
Nao respondeu
Nz dle Frequentemente = Ocasionalmente Raramente nenhuma Nao soube /
Mulheres resposta Nao respondeu
portuguesas
33 15,2% 18,2% 27,3% 39,4% 0,0%
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3.2.4.2 Expressao de opiniao

. A grande maioria das mulheres nao manifesta as suas opinides sobre actualidade social ou
assuntos de subsisténcia através de qualquer canal

Cerca de 16% (16,1%) das mulheres entrevistadas afirmaram que j& expressaram as suas opinides
sobre actualidade social ou assuntos de subsisténcia através de determinados canais (16,1%),
sendo que questionarios e entrevistas (22,9%), grupos publicos ou péaginas exclusivas no Facebook
(15,4%), paginas pessoais no Facebook (15,2%) e associacdes e organizagdes (13,5%) os principais
meios utilizados para o efeito. Além disso, cerca de 83% (82,9%) das mulheres revelaram que nao
manifestaram opinides através de qualquer canal.

57,6% das mulheres portuguesas afirmaram que ja expressaram as suas opinides sobre actualidade
social ou assuntos de subsisténcia através de determinados canais, sendo que a maioria afirmou ter
feito isso em ocasides privadas: conversas informais com amigos ou familiares (65,0%), grupos e
momentos no Wechat; ao passo que 15,0% delas afirmaram ter expressado opinides em ocasioes
publicas: conversas informais em cafés ou parques.

Mulheres nao manifesta as suas opinidoes sobre actualidade social ou assuntos de
subsisténcia através de qualquer canal

Resposta efectiva : 1.003 (2022)

100%
82,9%

80%
60%
40%

|
20%

7,5% 7,4%

1,2% 1,0%
0%
Frequentemente Ocasionalmente Raramente Nenhuma Nao soube /
Nao respondeu
Nimero de Frequentemente | Ocasionalmente Raramente Nunca l}lao soube /
Mulheres resposta Nao respondeu
portuguesas
33 12,1% 27,3% 18,2% 33,3% 9,1%
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Mulheres manifestaram as suas opinidoes sobre actualidade social ou assuntos de
subsisténcia através de qualquer canal: canais de expressao

Resposta efectiva : 162 (2022)

questionarios e entrevistas 22.9%
grupos puiblicos ou paginas exclusivas no Facebook 15.4%
paginas pessoais no Facebook 15,2%
assoclagoes e organizacoes 13.5%
apresentacao directa aos servigos puiblicos 7.8%
ocasides privadas: conversas informais com amigos ou familiares 7.8%
outras redes sociais 6,6%
programa de radio 5,7%
conversa com deputado 4,7%
mensagem para meios de comunicagao tradicionais 4,3%
grupos e momentos no Wechat 4,2%
ocasides publicas: Férum Macau 3,4%
jornais/revistas tradicionais 2.7%
ocasides publicas: conversas informais em cafés ou parques 2.3%
internet 1,3%
outros 5,7%
nao soube / ndo respondeu 5,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Com experiéncia na expressao das suas opinides sobre actualidade
Mulheres portuguesas social ou assuntos de subsisténcia atraves de determinados canais
Numero de resposta: 33 (primeiros trés lugares)

Ocisoes privadas: conversas informais com 65.0%
. L ,U%

amigos ou familiares
Grupos ou momentos no Wechat 20,0%
Ocasides publicas: conversas informais em 15.0%
,U70

cafés ou parques

Paginas pessoais no Facebook 15,0%

As mulheres afirmaram ter um baixo nivel de atencao e participacao nos assuntos politicos e
publicos, esperando ser mais independentes, autossuficientes e encorajadoras na expressao das

suas opinides

Algumas mulheres entrevistadas no grupo de discussao afirmaram que, embora tivessem participado
nos assuntos publicos (e.g. eleicdo para a Assembleia Legislativa), acharam que era “muito distante”
em relacao aos assuntos publicos. Mais opinaram que o limitado impacto da sua participacao individual
nos assuntos politicos e publicos resultou em uma diminuicao de atencao e participagao, o que levou,
consequentemente, a uma perda de interesse no desempenho de um papel mais importante na politica e
na sociedade. Todavia, mesmo sem se envolver directamente nos assuntos publicos, as mulheres podem
elevar igualmente o seu estatuto por meio de expressao activa e esforcos individuais.
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3.2.4.3 Actividades de aperfeicoamento

Mais de 40% das mulheres afirmam ter experiéncia na participacao em actividades de
aperfeicoamento, o que representa uma diminuigao na taxa de participacao

Mais de 40% (41,5%) das mulheres afirmaram ter participado em actividades ou cursos de
aperfeicoamento, o que representa uma queda de 18,2 pontos percentuais em comparacao com 2017.
Adicionalmente, cerca de 58% (58,4%) das mulheres expressaram nao ter participado em actividades
ou cursos de aperfeicoamento.

Em comparacao com as mulheres sem experiéncia na participagcdo em actividades de aperfeicoamento,
as mulheres que participaram em actividades de aperfeicoamento, geralmente, sdo mais jovens e tém
niveis de educacao mais elevados, com alta taxa de emprego a tempo inteiro e um rendimento mensal
mais alto.

49% (48,5%) das mulheres portuguesas participaram em actividades de aperfeicoamento, o que
representa uma percentagem igual (48,5%) a daquelas que n&o participaram.

Actividades de aperfeicoamento
Resposta efectiva : 1.003 (2012), 1.001 (2017), 1.003 (2022)

Sim Nao Nao Respondeu
2012 42,4% 57,5% 0,1%
2017 59,7% 40,3%
2022 41,5% 58,4% 0,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Com experiéncia
de participagao

Numero de resposta . Nunca Nao respondeu
Mulheres em actividades de
portuguesas aperfeicoamento
33 48,5% 48,5% 3,0%
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Caracteristicas basicas

Situagao de trabalho

Situagao financeira

|dade

Nivel de educacao

Estado civil

Situacao de filhos

Trabalho a tempo
inteiro

Trabalho a tempo
parcial

Rendimento mensal

15 — 17 anos

18 — 24 anos

25 - 34 anos

35 - 44 anos

45 — 54 anos

55 — 64 anos

65 - 74 anos

Nao soube / Nao respondeu
Educacao priméaria ou inferior
Ensino secundario geral

Ensino secundario complementar
Ensino superior ou universitario
Pds—graduagao ou superior
N&o soube /N&o repondeu

Solteiras

Casadas/em coabitagao/recasadas

Divorciadas/separadas/vilvas
N&o soube / N&o respondeu
1filho

2 filho

3 filhos

4 filhos

Igual ou superior a 5 filhos
Sem filhos

N&o soube / Nao respondeu
Com trabalho a tempo inteiro
Sem trabalho a tempo inteiro
Nao soube / Nao respondeu
Com trabalho a tempo parcial
Sem trabalho a tempo parcial
N&o soube / N&o respondeu
Igual ou inferior a 6000 patacas
6001-12000 patacas
12001-18000 patacas
18001-24000 patacas
24001-30000 patacas

Igual ou superior a 30000 patacas

N&o soube / N&o respondeu
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Y

Com experiéncia de participacao em Sem experiéncia de participacao em

actividades de aperfeicoamento actividades de aperfeicoamento
4,0% 1,4%
8,1% 5,7%
18,8% 14,5%
23,1% 14,9%
16,4% 18,1%
16,7% 23,0%
5,3% 16,0%
7,7% 6,3%
6,8% 20,8%
12,4% 18,6%
17,7% 24,6%
52,0% 32,3%
10,2% 2,1%
0,9% 1,6%
31,6% 22,3%
63,3% 69,1%
4.1% 6,2%
1,0% 2,4%
20,2% 19,6%
31,6% 38,3%
9,4% 12,5%
1,8% 2,1%
0,0% 0,6%
36,0% 24,4%
0,9% 2,5%
58,4% 42,8%
41,3% 57,2%
0,2% 0,0%
9,5% 6,1%
90,5% 93,8%
0,0% 0,1%
23,8% 34,8%
1,1% 18,6%
11,6% 13,2%
1,4% 8,1%
7,7% 4,7%
22,0% 9,5%
12,4% 11,2%

Verificaram-se diferencas significativas quanto a participagdo em actividades de aperfeicoamento entre
as mulheres empregadas a tempo inteiro ou a tempo parcial e as mulheres de diferente idade, nivel de
educacao, estado civil, numero de filhos € remuneracao mensal.

As mulheres que trabalham a tempo inteiro, com idades entre os 15 e os 44 anos, com um nivel de
educacao mais elevado, solteiras, sem filhos e com uma remuneracao mensal igual ou superior a 21. 000
patacas apresentam uma taxa relativamente mais elevada em relacao a participacao em actividades de
aperfeicoamento.
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Mulheres com diferentes caracteristicas demograficas: actividades de aperfeicoamento

Sim Nao
Trabalhar a tempo inteiro Sim | 49.2% 50.8%
KKk ’ ’
(N=1,001) Nao | 33,9% 66,1%
15-17 anos | 66,7 % 33,3%
18-24 anos | 50,0% 50,0%
ldade 25-34 anos | 47,8% 52,2%
*kk

(N=933) 35-44 anos | 52,4% 47,6%
45-54 anos | 39,1% 60,9%
55-64 anos | 34,0% 66,0%
65-74 anos | 19,1% 80,9%
Ensino primario ou inferior | 19,0% 81,0%
Nivel de eduoagéo Ensino secundario geral | 32,0% 68,0%
Hokok Ensino secundario complementar | 33,8% 66,2%

(N=989)
Ensino superior/universitario | 53,4% 46,6%
Pés-graduacao ou superior | 77,2% 22,8%
Solteiras | 50,2% 49,8%

Estado civil
** Casadas/em coabitacao/recasadas | 39,4% 60,6%
(N=984) Divorciadas/separadas/vidvas | 32,2% 67,8%
Situagéo de filhos Sim | 38,0% 62,0%
*kk
(N=987) Nao | 51,1% 48,9%
Igual ou inferior a 3000 patacas | 33,7% 66,3%
3,001-6,000 patacas | 30,6% 69,4%
6,001-9,000 patacas | 32,5% 67,5%
9,001-12,000 patacas | 28,2% 71,8%
Rendimento 12,001-15,000 patacas | 34,3% 65,7%
mensal
okl 15,001-18,000 patacas | 43,8% 56,2%
(N=885) 18,001-21,000 patacas | 46,2% 53,8%
21,001-24,000 patacas | 61,6% 38,4%
24,001-27,000 patacas | 56,0% 44,0%
27,001-30,000 patacas | 51,1% 48,9%
Igual ou superior a 30000 patacas | 62,2% 37,8%
0% 50% 100%
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- As responsabilidades familiares afectam a promocgao profissional das mulheres, o que implica o
reforco de sensibilidade social e familiar sobre a igualdade de género

Quando as mulheres assumem simultaneamente responsabilidades familiares e profissionais, em caso
de surgir demasiadas tarefas familiares, € possivel ocorrer um desequilibrio entre o papel familiar e o
papel profissional e afectar, consequentemente, a promocao profissional das mulheres e fazer com que
figuem em situagao de desvantagem. As mulheres entrevistadas no grupo de discussao partilharam
as suas experiéncias de terem sido despedidas pelos seus empregadores ou de terem optado por
empregos a tempo parcial por passar demasiado tempo a cuidar das suas familias, o que indica que
as responsabilidades familiares se tornaram um factor importante no desenvolvimento da carreira
profissional das mulheres.

Os diferentes papéis e responsabilidades familiares das mulheres entrevistadas no grupo de discussao
tiveram um impacto significativo no seu posicionamento profissional. De acordo com as afirmagoes
das mulheres entrevistadas, o posicionamento de papel pode ter origem na sua proépria decisao, tais
como optar por se concentrar na familia, cuidar dos familiares em vez de tentar obter uma promocgao
profissional, ou optar por ndo aceitar empregos mais exigentes mesmo que lhes oferecam salarios
mais altos, ou procurar a estabilidade em vez de procurar trabalhos mais desafiantes e criativos; o
posicionamento de papel pode também ter origem dentro do local de trabalho, pois é provavel que
os chefes consideram que as dificuldades das mulheres em lidar com o trabalho tem a ver com a
necessidade de cuidar dos pais ou filhos, pelo que ndo concebem dar promogao ou atribuir tarefas mais
importantes para elas.

Relativamente a este fendmeno, as mulheres entrevistadas no grupo de discussdo ndao concordaram
que as mulheres devam assumir mais responsabilidades familiares do que os homens na familia e
opdem-se também as concepcdes tradicionais e aos modos de educagao, isto é, as mulheres devem
ser as principais responsaveis pelas tarefas domésticas. Acreditam que as mulheres nao devem
ser automaticamente designadas como as principais responsaveis pelas tarefas domésticas. Se as
mulheres assumirem demasiadas tarefas domésticas, mesmo se houver cargos melhor pagos e abertos
a todos os funcionarios, elas podem nao ser capazes de participar em competicdes e de se destacar
na concorréncia. As mulheres entrevistadas indicaram que os homens também devem aprender a
fazer os trabalhos domésticos. Dentro da familia, as responsabilidades familiares das filhas, maes e
esposas devem ser equivalentes as dos filhos, pais e maridos, o que implica a promocao de conceitos
de igualdade de género na educacao familiar. Ao mesmo tempo, as mulheres entrevistadas no grupo
de discussao destacaram a importancia de assisténcia social e dos subsidios familiares, incluindo a
concessao juridica de mais licenca de maternidade e licenca de acompanhamento familiar, assim como
a disponibilizacao de um certo grau de assisténcia para cuidados familiares, o que pode efectivamente
aliviar a carga das mulheres.

72



Relatério sobre a Condicao da Mulher
em Macau em 2022

3.2.5 Sumario preliminar

- A estabilidade no emprego e a promocao profissional das mulheres de Macau foram desafiadas
durante a pandemia

A pandemia de COVID-19 teve um impacto significativo em Macau, nao apenas em relagao a saude
individual, mas também & economia de todo o territério. Segundo o presente “Relatério sobre a
Condicdo da Mulher em Macau”, em comparagdo com os resultados pré-epidémicos, as mulheres de
Macau enfrentaram mais pressoes e desafios nas areas de emprego e de promogao profissional.

No que respeita a situacao de emprego, algumas mulheres enfrentaram uma maior pressao na vida e no
emprego. De acordo com os dados da DSEC, em 2021, o nUmero de mulheres desempregadas atingiu
5.100 pessoas, 0 que representa o valor mais alto nos ultimos cinco anos. Ao mesmo tempo, a taxa de
participagdo de mao—de—obra (65,7%) feminina atingiu o ponto mais baixo nos ultimos cinco anos. Os
resultados de inquérito telefonico revelaram que actualmente 49,3% das mulheres estao empregadas
a tempo inteiro, 0 que representa o ponto mais baixo desde o inicio deste estudo (2008: 55,7%; 2010:
55,1%; 2012: 55,8%; 2017: 56,0%). Entre as mulheres que nao estdo empregadas a tempo inteiro,
tem como razdes mais citadas a aposentacao (28,9%), cuidar de familiares (23,2%) e o desemprego
involuntario/sem emprego (17,0%).

Quanto a promocgao profissional, verificou-se nao sé uma redugdo na proporgao de promogao
profissional (20,6% das mulheres empregadas foram promovidas nos ultimos cinco anos, o que
representa uma queda de 10,9 pontos percentuais em comparagdo com 2017), como também uma
desaceleracao no crescimento salarial (44,0% das mulheres empregadas relataram ter aumento salarial
nos Ultimos cinco anos, o que representa uma queda de 26,7 pontos percentuais em comparagao com
2017), pelo que a situacdo de promogao profissional ndo foi tao optimista como a de 2017.

Mais de 40% das mulheres participaram em actividades organizadas por associagcoes ou
organizagodes, de modo a alcancar efeitos de autoaperfeicoamento

Cerca de 44% (43,6%) das mulheres afirmaram ter participado em actividades organizadas por
associagdes ou organizagdes (como visitas, festas, workshop e trabalho voluntéario), enquanto mais de
40% (41,5%) das mulheres relataram ter participado em actividades ou cursos de aperfeicoamento,
0 que representa uma queda em relacao a 2017. No que tocante a expressao de opinides,
aproximadamente 16% (16,1%) das mulheres expressaram as suas opinides sobre actualidade social ou
assuntos de subsisténcia através de determinados canais, tais como questionarios e entrevistas (22,9%),
grupos publicos ou paginas exclusivas no Facebook (15,4%), paginas pessoais no Facebook (15,2%) e
associagdes e organizagoes (13,5%).
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3.3 Situacao familiar

As mudangas no ambiente socioecondmico e o aumento do estatuto das mulheres tém afectado
as concepcdes e 0s comportamentos em relacao ao casamento e a procriacao. Nesta secgao, com
base nos correspondentes dados da DSEC, dos inquéritos telefonicos e dos questionarios online para
mulheres portuguesas, tendo em consideracao a tendéncia geral das mudangas e a ideologia concreta
sobre casamento e a procriacao, sera apresentada a situacao de casamento e de procriagdo de uma
forma multidimensional.

3.3.1 Situacao de casamento

3.3.1.1 Casamento e divércio

. A taxa de casamento e o numero de casamentos apresentaram uma tendéncia geral decrescente
ao longo dos cinco anos

A taxa de casamento apresentou uma tendéncia geral decrescente ao longo dos cinco anos, o nUmero
de casamentos sofreu uma diminuicao nos ultimos anos.

A taxa de casamento® e a taxa de divércio™ sdo indicadores fundamentais para medir a entrada e a
saida de componentes familiares. A taxa de casamento de Macau apresentou uma tendéncia geral
decrescente nos Ultimos cinco anos, apesar da recuperacao registada em 2021 em 4,8%, o nivel geral
continuou relativamente baixo. Durante o mesmo periodo, a taxa de divorcio sofreu uma ligeira queda
numa tendéncia globalmente estavel, passando de 2.3%o0 em 2017 para 1.9%o0 em 2021.

Taxa de casamento e a taxa de divorcio( entre 2017 e 2021)

Taxa de casamento ( %o ) Taxa de divorcio ( %o )
8
6 6,0
5,8 5.5
4.8
4.0
4
2
2,8 2,8 2,1 1,9 1,9
0
2017 2018 2019 2020 2021

9 taxa de casamento: refere—se a relagdo de nimero de casamentos registados por mil pessoas em um determinado ano.
taxa de divorcio: refere—se a relagcao de nimero de divorcios registados por mil pessoas em um determinado ano.

10 taxa de divorcio: refere—se a relagao de nimero de divércios registados por mil pessoas em um determinado ano.
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Em 2021, verificou—se um total de 3.277 casamentos e 1.315 divércios em Macau. No espaco de cinco
anos, o numero de casamentos apresentou, primeiramente, uma subida e, posteriormente, uma queda,
enquanto o numero de divorcios sofreu uma ligeira queda.

Numero de casamentos e niumero divércios ( entre 2017 e 2021)

NUmero de casamentos (casos) Numero de divércio (casos)
5.000
4.000 3.883 3.842 3.724
3.277
3.000 2.754
2.000
1.000 1.479 1.544 1.435 1.319 1315
0
2017 2018 2019 2020 2021

A situagao de divércio em Macau, em 2021, indica que a maior proporcao (34,8%) de divércios ocorreu
entre casamentos com duracao de 5 a 9 anos, 0 que representa um aumento ligeiro de 1,3 pontos
percentuais em relagao a 2017 (33,5%), seguido de casamentos com duracdo de 10 a 14 anos (25,5%),
0 que representa um aumento de 5,2 pontos percentuais em comparagao com 2017 (20,3%).

Situacao de casamento classificada por ano ( entre 2017 e 2021)

100%
18,7% 17,7% 16,7% 16,5% 17,0%
N gay 8% 7% 95%  75%
60% 20,3% 22,5% 21,5% 06.0% 25,5%
= 20 anos
B 15-19 anos
40%
10-14 anos
W 5-9 anos
20%
<5 anos
18,1% 18,9% 18,8% 13.6% 1529,
0%
2017 2018 2019 2020 2021
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3.3.1.2 Idade nupcial das mulheres

- A tendéncia de casamento tardio nas mulheres de Macau estad mais notéria, enquanto a mediana
de idade nupcial das mulheres tem aumentado de ano para ano

O numero de mulheres casadas entre 25 e 34 anos € maior que o de outros grupos etarios. No espago
de cinco anos, a proporgao de mulheres casadas nessa faixa etaria apresentou, em geral, uma tendéncia
de crescimento. Em 2021, a proporgao sofreu uma queda ligeira para 67,4%. A proporcao de mulheres
casadas com menos de 25 anos tem diminuido gradualmente desde 2017, chegando a cerca de 10%
(10,3%) em 2021. Embora seja menor o nimero de mulheres casadas com idade igual ou superior a 45
anos, a proporcao desta faixa etaria tem aumentado constantemente.

No que diz respeito ao numero de casamentos, o nimero de mulheres casadas em todas as faixas

etarias diminuiu significativamente em 2020, tendo registado um aumento notavel em relacdo ao nimero
de mulheres casadas com idade igual ou superior a 25 anos em 2021.

Idade de casamento das mulheres ( entre 2017 e 2021)

TR ew asw 76w sow  sow
10,7% 10,5% 12,7% 11,0% 14 1%
80% P
60%
B = 45 anos
0,
64’4/0 65,4cy0 6554°A) 68,60/0 67 4(%) 35_44 anos
40% 5
25-34 anos
<25 anos
20%
U0 16,6% 14,3% 12,4% 10,3%
0%
2017 2018 2019 2020 2021
Distribuicdo da populacdo feminina em relagdo & idade nupcial (entre 2017 e 2021)
2017 2018 2019 2020 2021
menos de 25 anos 677 636 534 342 336
entre 25 e 34 anos 2.501 2.514 2.435 1.889 2.208
entre 35 e 34 anos 417 403 472 304 463
igual ou superior a 45 anos 288 289 283 219 270
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Entre 2017 e 2021, a mediana da idade nupcial das mulheres tem vindo a subir de forma continua,
atingindo 28,9 anos em 2021. Ainda nesse periodo, a diferenca entre a mediana da idade do primeiro
casamento nos homens e nas mulheres continuou a aumentar, alargando de 1,4 anos em 2017 para 1,8
anos em 2021.

Mediana da idade nupcial ( entre 2017 e 2021 )

anos M F
30,7
31 30,3
29,9

30
9.2 29,6

28,5
29 28,3
28,0

28,9

27,8
28

27

26

25

2017 2018 2019 2020 2021

3.3.2 Situacao de procriacao e de vida familiar
3.3.2.1 Situacao de procriacao

-A taxa de fecundidade total e a taxa de fecundidade total da populacao local decrescem anualmente

Nos Ultimos cinco anos, a taxa de fecundidade total” tem revelado uma tendéncia de queda anual. O
numero de nados-vivos por 1.000 mulheres em idade fértil caiu de 1.021 em 2017 para 756 em 2021,
este Ultimo nuimero inferior aos 2.100 nados-vivos por 1.000 mulheres do nivel de substituicdo de
geracoes. Se calculado por mulher, a taxa de fecundidade total de Macau em 2021 é de 0,76 filhos,
inferior aos 2,5 filhos do nivel médio global. Além disso, com a taxa de fecundidade total da populacao
local a apresentar também uma tendéncia decrescente, o0 nimero de nados-vivos por 1.000 mulheres
em idade fértil caiu de 1.501 em 2017 para 1.066 em 2021.

11 taxa de fecundidade total: refere—se ao nimero de nados-vivos por 1.000 mulheres em idade fértil (ou seja, entre 15 e
49 anos) de acordo com o nivel actual de procriagado por idade, sendo o indicador de nascimentos mais utilizado para

comparacoes internacionais.
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Taxa de fecundidade total: nimero de nados-vivos por 1.000 mulheres ( entre 2017 e 2021)

2.000
1.500
1.021
915
1.000 899 841 756
500
0
2017 2018 2019 2020 2021
Taxa de fecundidade total: numero de nados-vivos por
1.000 mulheres locais ( entre 2017 e 2021)
2.000
1501 1.354
1.500 : 1.340 1.218
1.066
1.000
500
0
2017 2018 2019 2020 2021
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3.3.2.2 Situacao materna dos recém-nascidos

- A tendéncia de procriacao tardia nas mulheres de Macau esta mais notdria, enquanto a mediana de
idade de mulheres com o primeiro parto tem vindo a aumentar anualmente, ultrapassando ja 30 anos

Desde 2018, as maes do recém-nascido pertencem, na sua grande maioria, ao grupo etario entre os
30 e o0s 34 anos, seguido do grupo etario entre os 25 e os 29 anos. Desde 2017, o nUmero de maes do
recém-nascido com idade igual ou inferior a 29 anos tem vindo a diminuir anualmente.

O numero das maes de recém-nascidos com idades compreendidas entre os 25 e 0s 29 anos e entre

os 30 e os 34 anos é semelhante de 2017 a 2019, mas depois de 2020, o nUmero de maes com idades

compreendidas entre os 30 e os 34 anos alargou gradualmente relativamente ao grupo de maes com
idades compreendidas entre os 25 e 29 anos, com uma diferenca de 771 recém-nascidos em 2021.

Numero de bebés recém-nascidos classificados pela idade de mae (entre 2017 e 2021)

2.800

2.400

2.000

1.600

1.200

800

400

0
2017 2018 2019 2020 2021

<25anos 611 505 408 31 223
25-29anos 2.455 2115 2.009 1.680 1.463
30-34anos 2.317 2.249 2.438 2.366 2.234

= 35anos 1.146 1.056 1124 1.188 1.106

Entre 2017 e 2021, a mediana da idade de mulheres com o primeiro parto tem vindo a subir anualmente,
atingido 30,6 anos em 2021.

Mediana da idade de mulheres com o primeiro parto (entre 2017 e 2021)
anos

35

33

30,5 30,6
3 29,6
29,0 29,3 :

29

27

25
2017 2018 2019 2020 2021
Nota: o célculo baseia—se em mulheres em idade fértil (entre 15 e 49 anos)
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3.3.2.3 Pressao de procriacao

- Mais de 20% de mulheres enfrentaram pressao relacionada com a questao de ter filhos, sendo a
dificuldade financeira a principal causa

De acordo com os resultados dos inquéritos telefonicos, cerca de 78% (78.2%) das mulheres afirmaram
nao ter enfrentado pressao relacionado com a questao de ter filhos, ao passo que aproximadamente
22% (21,8%) das mulheres relataram ter enfrentado pressdo em relacdo & mesma questdo. Entre as
mulheres que relataram ter enfrentado a pressdo, a maioria afirmou que o “motivo financeiro” foi a
principal fonte de pressao, seguidas de “motivo individual” (35,7%), “motivo humano” (23,2%) e “motivo
profissional” (17,6%).

Cerca de 27% (27,3%) das mulheres portuguesas afirmaram ter enfrentado a pressao relacionada
com a questdo de ter filhos, sendo “motivo individual” (44,4%), “motivo humano” (33,3%) e “motivo
financeiro” (33,3%) as principais fontes de pressao.

Situacao de ter pressao relacionada com a questao de ter filhos
Resposta efectiva: 1.006 (2010), 1.003 (2012), 1.001 (2017), 1.003 (2022)

Sim Nao
2010 19,5% 80,5%
2012 19,1% 80,9%
2017 23,0% 77,0%
2022 21,8% 78,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

80



Relatério sobre a Condicao da Mulher
em Macau em 2022

Mulheres que tiveram pressao com a questao de ter filhos: fontes principais de pressao
Resposta efectiva: 207 (2022)

motivo financeiro 51,3%
motivo individual 35,7%
motivo humano 23,2%
motivo profissional 17,6%
motivo de cultivagdo e educagao 8,2%
motivo de cuidados 5,4%
motivo de habitagdo (ambiente de habitagao) 2,6%
saude de filhos 3,0%
outros 4,2%
nao soube/ndo respondeu 2.5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mulheres NuUmero de resposta Tiveram pressao Nunca Nao respondeu
portuguesas 33 27.3% 66,7% 6,1%
Mulheres portuguesas: fontes de pressao de procriagao
(as primeiras trés fontes)
NuUmero de resposta: 9
Motivo individual (pressdo de responsabilidade) 44.4%
Motivo humano (pressao externa) 33,3%

Motivo financeiro 33,3%
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3.3.2.4 Grau de satisfacao com a vida familiar

- Mais de 90% das mulheres estao satisfeitas com a sua vida familiar actual, um aumento tanto na

taxa de satisfacao quanto o grau de satisfacao

Cerca de 94% (93,8%) das mulheres afirmaram estar satisfeitas com a sua vida familiar actual,

resultado semelhante ao do inquérito realizado em 2017.

O grau de satisfacao varia entre 0 e 10, em que O significa muito insatisfeito, 5 significa satisfeito,
10 significa muito satisfeito. A média de avaliagdo de satisfagcdo das mulheres em relacao a sua vida
familiar actual é de 7,2, tendo o maior niumero de mulheres atribuido uma avaliagao de 8,0. Para as
mulheres portuguesas, a média de avaliagao de satisfacao em relacao a sua vida familiar actual € de 6,7,

tendo o maior numero delas atribuido uma avaliacao de 5,0.

'/

Avaliagao da satisfacao com a vida familiar actual

Resposta efectiva: 1.107 (2008), 1.006 (2010), 1.003 (2012), 1.001 (2017), 1.003 (2022)

2008

2010

2012

2017

2022

Ano

2017

2022

Mulheres portuguesas

Satisfeito Insatisfeito Sem opiniio/nao soube
85,2% 13,1% 1,6%
88,1% 10,7% | 1,3%
83,5% 12,0% | 4,4%
93,5% 4,6% [ 1,9%
93,8% 3,8% 12,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Avaliacéo da satisfagdo com a vida familiar actual (0-10)
NI €2 Vel valor —l\lor médio| DESVIO- Mediana Moda
resposta minimo maximo padrao
982 0 10 7, 1,87 7 8
980 0 10 7,2 1,86 7 8
1 10 6,7 2,43 7 5

(2022)
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3.3.2.5 Situacao de cuidados familiares

- Mais de 30% de mulheres afirmam ter criangas com idade igual ou inferior a 12 anos que
necessitam de cuidados familiares, sendo elas préprias as principais responsaveis pela prestacao
de cuidados

Mais de 32% (32,3%) das mulheres afirmaram ter criangas com idade igual ou inferior a 12 anos que
necessitam de cuidados familiares, enquanto menos de 5% das mulheres relataram ter pessoas com
deficiéncia fisicas ou mentais ou problemas de salde graves (3,5%) com idade entre os 13 e os 64 anos
que necessitam de cuidados familiares, resultados esses semelhantes aos de inquéritos anteriores.

Além disso, cerca de 15% (14,8%) das mulheres afirmaram ter idosos com idade superior a 65 anos
que tém problemas de mobilidade ou doengas crénicas, 0 que representa um aumento de 4 pontos
percentuais em comparacao com 2017.

Aproximadamente 30% (27,3%) de mulheres portuguesas afirmaram ter idosos com idade superior
a 65 anos que tém problemas de mobilidade ou doencas crénicas, ao passo que 21,2% de mulheres
portuguesas relataram ter criancas com idade igual ou inferior a 12 anos que necessitam de cuidados
familiares.

Situacao de ter membros familiares que necessitam de cuidados especiais
Resposta efectiva: 1.107 (2008), 1.006 (2010), 1.003 (2012), 1.001 (2017), 1.003 (2022)

2008 2010 2012 2017 2022
31,5%
31,5%
criancas com idade igual ou inferior a 12 anos 29,9%
30,6%
32,3%
2,9%
pessoas com deficiéncia fisicas ou mentais 2,6%
com idade entre 13 e 64 anos ou pessoas com 2.9%
problemas de salde graves 4,2%
3,5%
8,3%
) . . . 11,6%
idosos com idade superior a 65 anos que tém 8 49
problemas de mobilidade ou doencgas cronicas + 70
10,8%
14,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mulheres portuguesas: Situagao de membros de familia
com necessidades de cuidados especiais
NUmero de resposta: 33
ldosos com idade igual ou superior a 65 anos 27,3%
Criangas com idade igual ou inferior a 12 anos 21,2%

Pessoas com deficiéncia fisicas ou mentais (incluindo deficientes
intelectuais ou fisicos) ou problemas de salde graves com idade 3,0%
entre 13 e 64 anos
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Entre as mulheres que relataram ter membros de familia que necessitam de cuidados especiais, a
maioria (73,6%) afirmou ser as principais responsaveis pela prestagao de cuidados. Entre as mulheres
como principais cuidadoras, mais de 98% (98,3%) afirmaram prestar cuidados de forma voluntaria, o
que é semelhante aos dos anos anteriores.

Além disso, mais de 20% das mulheres afirmaram que empregadas domésticas (23,5%) e conjuges
(22,0%) sao os principais responsaveis pela prestacdo de cuidados, ao passo que cerca de 10% (9,8%)
das mulheres relataram que 0s pais sao os principais cuidadores, o que representa uma diminuicao de
12,4 pontos percentuais.

Ademais, entre as mulheres portuguesas que relataram ter membros de familia que necessitam de

cuidados especiais, a maioria (38,1%) afirmou ser as principais responsaveis pela prestacao de
cuidados, seguidos de empregadas domésticas (28,6%) e conjuges (14,3%).

Vontade das mulheres responsaveis pela prestagcao de cuidados a familiares com
necessidade de cuidados

Resposta efectiva: 252 (2010), 236 (2012), 304 (2017), 334 (2022)
100% 97,9% 98,1% 97,1% 98,3%
80%
60%
40%

20%

0%

2010 2012 2017 2022
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Membros familiares com necessidade de cuidados especiais: cuidadores principais
Resposta efectiva: 309 (2008), 398 (2010), 379 (2012), 405 (2017), 459 (2022)

2008 w2010 2012 m 2017 2022

64,3%

Pessoa propria

75,6%
73,6%
13,8%
o 15,1%
Empregada doméstica 12,4%
21,7%
23,5%
17,6%
12,6%
Conjuge 17,0%
22,5%
22,0%
16,2%
) 14,7%
Pais 16,1%
22,2%
9,8%
4,9%
) o ) 6,6%
Filhos ou cbénjuge dos filhos 4,4%
3,7%
5,3%
5,4%
. L 3,6%
Irmaos, irmas, 5,6%
familia de cénjuge 9,6%
4,8%
4.9%
R , 4,0%
Avb avd 6,2%
4,0%
4,4%
) o 0,6%
Cuidado profissional 1,1%
Il 1,0%
0,2%
™ 5,6%
3,0%
Qutro 2,6%
0,5%
1,2%
Sem cuidador / ser
cuidador a si proprio || 0,7%
0,9%
~ . 0,9%
N&o soube / nédo
1,5%
respondeu 029
1,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mulheres portuguesas: principais cuidadoras para membros de familia com necessidades de cuidados especiais
(primeiros trés principais cuidadores)
NUmero de resposta: 21

Pessoa propria 38,1%
Empregada doméstica 28,6%
Cbnjuge 14,3%
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- As mulheres desempenham multiplos papéis, sendo que mais de 28% das mulheres assumem
simultaneamente trabalhos remunerados, despesas familiares e tarefas domésticas

As mulheres em Macau desempenham simultaneamente multiplos papéis, sendo que mais de 28%
(28,2%) das mulheres assumem trés papéis: aproximadamente 55% (55,4%) tém trabalho a tempo
inteiro ou a tempo parcial; cerca de 56% (55,9%) s&o responsaveis pelas despesas familiares; 71,0%
necessitam de assumir tarefas domésticas, dedicando em média 2,4 horas por dia a essas tarefas.

Mulheres com trés papéis: 28,2%

Trabalha a tempo inteiro ou a Responsavel dos Situagao de assuncao de tarefas
tempo parcial encargos da familia domeésticas das mulheres

M7 M7,
. 55.4% :55 9% III:71 0%,

7, li 7, li

mulheres sem trabalho a tempo inteiro ou parcial necessitam de assumir
despesas familiares e tarefas domésticas: 12.4%

Média de horas para fazer tarefas domésticas, por dia, para as mulheres que
necessitam de fazer as tarefas domésticas (horas):
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3.3.2.6 Necessidade de servigos familiares

- Mais de 20% das mulheres acreditam que Macau deve prestar “servicos de cuidados para
idosos” para as familias

Na opinido da maioria das mulheres, Macau deveria prestar as familias “servigcos de cuidados para
idosos™(20,4%), servigos de assisténcia doméstica’(15,7%), servigos de cuidados infantis™(15,3%) €“apoio/
subsidio financeiro” (12,6%), seguidos de “servigos de habitagao” (9,8%), “servigos de explicagdes/
cuidados de estudantes” (6,3%) e “servicos de aconselhamento psicologico” (5,0%).

Em comparacao com os resultados de inquérito realizado em 2017, entre os referidos primeiros quatro
servicos que devem ser prestados, as taxas de “servigos de assisténcia doméstica” e “apoio/subsidio
financeiro” aumentaram 13,4 pontos percentuais € 9,9 pontos percentuais, respectivamente.

Servicos que devem ser fornecidos pelo para as familias
Resposta efectiva: 659 (2022)

servigos de cuidados para idosos 20,4%
servicos de assisténcia doméstica 15,7%
servigos de cuidados infantis 15,3%
apoio subsidio financeiro 12,6%
servigos de habitagao 9,8%
explicagdes de trabalhos/ servigo de acolhimento estudantil 6,3%

servigos de aconselhamento psicoldgico 5,0%

servigos médicos 3,5%

assisténcia ao emprego 1,8%

servigos de aconselhamento de casamento 1,6%

servicos de cuidados para deficientes 1,2%

servigos de cuidados para criangas com necessidades especiais 1,1%
linhas de apoio | 0,7%

actividades familiares | 0,7%

servicos de planeamento familiar | 0,6%

equipamentos recreativos | 0,6%

importagao/agéncia de empregadas domésticas 0,5%

outros 2,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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as familias locais (os primeiros quatro servicos)

Resposta efectiva: 888 (2008), 839 (2010), 720 (2012), 812 (2017), 659 (2022)

2008 w2010 2012 m 2017 2022
30,8%
34,9%
servigos de cuidados para idosos 28,6%
32,3%
20,4%
servigos de assisténcia doméstica 2,5%
f 2,3%
15,7%
16,9%
22,5%
servigos de cuidados infantis 21,9%
26,1%
15,3%
’ 1,4%
apoio/subsidio financeiro 2,0%
2,7%
12,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quando questionadas sobre as necessidades das mulheres portuguesas em relacao aos servigos
familiares, a maioria afirmou que Macau deve prestar as familias “servicos de cuidados para idosos”
(36,4%), “servicos de assisténcia a pessoas com deficiéncia” (12,1%), seguidos de “servicos de
aconselhamento psicologico” (9,1%) e “servicos de cuidados infantis” (9,1%).

Mulheres portuguesas: Servicos mais necessitados para
as familias locais (primeiros quatros servigos)
Numero de resposta: 33

Servigos de cuidados para idosos 36,4%

Servicos de cuidados para pessoas com deficiéncias 12,1%
Servigos de aconselhamento psicoldgico 9,1%
Servigos de cuidados infantis 9,1%
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3.3.3 Nocao de casamento

- Uma diminuicao ligeira na taxa de aceitacao em relagao a coabitagcdo e um aumento ligeiro na
taxa de aceitacao de maes solteiras e relagcdes sexuais extraconjugais

Quanto ao valor de casamento, um grande numero de mulheres afirmou aceitar as opinides de “a
coabitacdo ¢ aceitavel” (73,3%) e “ser mae solteira ndo ¢ desonroso” (56,6%), ao passo que a taxa
de ndo aceitacdo é relativamente baixa (18,9% e 31,4%). Em comparagdo com os resultados de 2017,
a aceitagdo das mulheres em relagado a opinido de “a coabitagdo & aceitavel” aumentou ligeiramente
0,4 pontos percentuais, ao passo que a aceitagdo em relagdo & opinido de “ser mae solteira nao é
desonroso” baixou 3,7 pontos percentuais.

Além disso, um grande numero (73,7%) de mulheres afirmou nao concordar com a opinido de “sexo
extraconjugal & aceitavel”, ao contrario de, aproximadamente, 17% (16,7%) que afirmaram aceitar tal
opiniao, o que representa uma diminuicao de 2,4 pontos percentuais em relacado a taxa de aceitacao de
2017.

A taxa de aceitacdo das mulheres portuguesas em relagéo as opinides de “a coabitagdo é aceitavel”
(87,9%) e “ser mae solteira ndo é desonroso” (87,9%) foi relativamente elevada, ao passo que cerca de
15% (15,2%) afirmaram aceitar & opinidao de “sexo extraconjugal é aceitavel”.

Avaliacao sobre valor de casamento
Resposta efectiva: 1.003 (2022)

Concorda Discorda Sem opinido
a coabitacao é aceitavel | 73,3% 18,9% 7,8%
ser mae solteira ndo é desonroso | 56,6% 31,4% 12,0%
sexo extraconjugal & aceitavel | 16,7% 73,7% 9.7%
0% 50% 100%
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Ano Concorda Discorda Sem opinido
2012 71,8% 20,9% 7,3%
2017 72,9% 18,2% 8,9%
A Coabitagéo é aceitavel 2022 73’30/0 18,90/0 7,80/0
Mulheres portuguesas o o o
(2022) 87,9% 9,1% 3,0%
2012 65,4% 25,8% 8,7%
2017 60,3% 25,8% 14,0%
Ser mae solteira ndo é
desonroso 2022 56,6% 31,4% 12,0%
Mulheres portuguesas o o o
(2022) 87,9% 12,2% 0,0%
2012 13,1% 81,2% 5,7%
2017 19,1% 72,1% 8,7%
Sexo extraconjugal
é aceitavel 2022 16,7% 73,7% 9,7%
Mulheres portuguesas 15,2% 72.7% 12.1%

(2022)

3.3.4 Sumario preliminar

- As mulheres de Macau apresentam, em geral, duas tendéncias: casamento e procriagao tardios e
queda da taxa de natalidade, de ano para ano

No periodo compreendido entre 2017 e 2021, as mulheres em Macau apresentaram, em geral, duas
tendéncias: casamento e procriacao tardios, queda da taxa de natalidade, de ano para ano. Por motivos
diversos, tais como o aumento geral do tempo de educacao, o aumento do estatuto socioecondmico,
o fortalecimento da consciéncia individual e as restricbes das condicbes econdmicas, as mulheres
em Macau tém apresentado, em geral, uma tendéncia decrescente na taxa de nupcialidade ao longo
de cinco anos, embora tenha havido um aumento para 4,8 %o em 2021. Além disso, a tendéncia de
casamento adiado para as mulheres € evidente, e a estrutura de distribuicdo da idade de casamento
das mulheres apresenta, em geral, uma diminuicdo da proporgao de mulheres casadas com menos de
25 anos e um aumento da proporgao de mulheres casadas entre 25 e 44 anos. A idade mediana de
casamento das mulheres continuou a aumentar de 2017 a 2021, passando para 28,9 anos em 2021.

Em relacdo a taxa de natalidade, tanto a taxa de fecundidade total em Macau quanto a taxa de
fecundidade total da populacao local tém diminuido de ano para ano. Em 2021, o nimero de nados-—
vivos por cada mil mulheres em idade fértil ou por cada mil mulheres locais em idade fértil foi de 756
e 1.066, respectivamente, sendo inferior aos 2.100 nados-vivos por cada mil mulheres do nivel de
substituicdo de geracdées. Ao mesmo tempo, a idade mediana do primeiro parto das mulheres tem
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vindo a aumentar de ano para ano, subindo para 30,6 anos em 2021, o que representa um aumento de
1,6 anos em relacao a 2017. A tendéncia de ter menos filhos e té—los mais tarde indica uma situacao
preocupante em relacdo a procriacao. A longo prazo, isso resultara em problemas populacionais e
sociais, tais como o envelhecimento da populacéo, reducao de mao—de—obra e aumento da pressao nos
sistemas de salde e assisténcia social.

De acordo com os resultados dos inquéritos telefénicos, aproximadamente 22% (21,8%) das mulheres
relataram ter enfrentado pressao em relacao a questao de ter filhos. Entre as mulheres que relataram ter
enfrentado pressédo, um grande numero afirmou que o “motivo financeiro” (51,3%) é a principal fonte de
pressao. O aumento dos custos de alimentacdo e a maior responsabilidades de educacao constituiram
razdes importantes para a diminuicao da taxa de natalidade. Para tal, & aconselhavel implementar uma
politica diversificada para o incentivo da natalidade, incluindo, por um lado, o aumento da licenga de
maternidade remunerada e do subsidio de nascimento, e a consideragcdo de um aumento do nUmero de
vagas em creches e, por outro lado, a criacdo de elementos favoraveis a maternidade nas politicas de
habitagao, educagao e empregadas domésticas, de modo a proporcionar um certo grau de incentivos
politicos para as familias jovens com criangas e criar assim um ambiente propicio para o nascimento e
o crescimento das criangas.

- As mulheres enfrentam um aumento na carga de trabalho relacionado com cuidados familiares e
esperam receber correspondentes servicos de apoio

De acordo com os resultados do censo populacional de 2021, continua em destaque a situacao de
envelhecimento da populagao de Macau, com uma taxa local de dependéncia de idosos de 21,2%, o
que significa que cerca de 5 adultos necessitam de cuidar de 1 idoso. Além disso, durante o surto da
pandemia, devido a implementacao de medidas de controlo da pandemia, tais como distanciamento
social e restricoes alfandegarias, uma grande quantidade de actividades de producao social passou a
ser assumida pelas familias. Por exemplo, muitos servigos domésticos, que antes podiam ser adquiridos,
foram reduzidos; as escolas mudaram para aulas online, 0s servicos comunitarios de cuidados para
idosos e servigos de cuidados infantis foram suspensos. Isso fez com que as mulheres necessitassem
de despender mais tempo e prestar mais atencao para cuidar da familia durante a pandemia. A maioria
das mulheres acredita que Macau deve fornecer “servigos de cuidados para idosos" (20,4%), “servigos
de assisténcia doméstica" (15,7%) e "servigos de cuidados infantis" (15,3%). Portanto, ha uma procura
crescente de "cuidados familiares” para as mulheres. Na perspectiva da igualdade de género, sao
necessarios esforgos de varias partes da sociedade para a concretizagdo de “divisdo igualitaria de
trabalhos de cuidados familiares e de tarefas domésticas”.

Quanto aos cuidados familiares: segundo os resultados deste inquérito, mais de 32% (32,3%) das
mulheres afirmaram ter criangcas com idade igual ou inferior a 12 anos que necessitam de cuidados
familiares, enquanto cerca de 15% (14,8%) das mulheres relataram ter idosos com idade superior a 65
anos com problemas de mobilidade ou doencas crénicas, 0 que representa um aumento de 4 pontos
percentuais em comparacao com 2017.
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No que diz respeito a quem deve ser a principal pessoa responsavel pelos cuidados familiares, segundo
os resultados de inquérito, a maioria (73,6%) afirmou serem as principais responsaveis pela prestagao
de cuidados. Entre as principais cuidadoras, mais de 98% (98,3%) afirmaram prestar cuidados de
forma voluntaria, valor semelhante aos anos anteriores. Durante a discussao, algumas entrevistadas
do grupo de discussao expressaram que, em relacao ao desenvolvimento da carreira profissional,
preferem a estabilidade, isto é, focar mais em suas familias e cuidar dos membros da familia, em vez
de uma carreira mais desafiante e criativa. Isso demonstra que as mulheres sdo mais propensas a
assumir o papel de cuidadoras principais, 0 que se deve ndo apenas as expectativas sociais e familiares
em relacao as mulheres, mas também a autopercepcao das préoprias mulheres. No entanto, também
€ importante reconhecer que essa divisdo de papéis na prestacao de cuidados pode, por um lado,
limitar as oportunidades de escolha individual. Por exemplo, algumas entrevistadas mencionaram que,
mesmo que houvesse cargos melhor remunerados e igualmente acessiveis a todos os funcionarios,
as mulheres podem ser impedidas de competir ou se destacar devido a factores familiares. Por outro
lado, a independéncia econdmica das mulheres pode ser facilmente sacrificada devido as necessidades
de cuidados familiares. Por exemplo, algumas entrevistadas do grupo de discussao compartilharam
experiéncias de serem demitidas pelos empregadores devido ao excesso de tempo dedicado aos
cuidados familiares ou de optarem por trabalhos a tempo parcial em vez de empregos a tempo inteiro.
Essas realidades se tornam obstaculos para o desenvolvimento da igualdade de género em Macau.

Durante a discussao, algumas mulheres do grupo de discussao que foram entrevistadas nao
concordaram que as mulheres devessem assumir mais responsabilidades familiares do que os homens
da familia e também se opuseram as concepcoes tradicionais e aos modos de educacao, isto é, as
mulheres devem ser as principais responsaveis pelas tarefas domésticas. Acreditam que as mulheres
nao devem ser automaticamente designadas como as principais responsaveis pelas tarefas domésticas
desde a infancia e que os homens também devem aprender a fazer os trabalhos domésticos. Na familia,
as responsabilidades familiares das filhas, maes e esposas devem ser equivalentes as dos filhos, pais e
maridos, o que implica uma maior educagao familiar que promova a igualdade de género.
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3.4 Saude e condicoes fisicas e mentais

Esta secgao, de acordo com os dados respeitantes a salde e as condi¢Oes fisicas e mentais
decorrentes da DSEC, dos inquéritos telefénicos e questionarios online para mulheres portuguesas,
tenta—se conhecer detalhadamente a situagdo basica de salde e das condicbes fisicas e mentais das
mulheres de Macau com base em varias dimensoes, tais como a esperanca de vida, a situacao actual de
cancro e infraestrutura, a mudanga demografica, a avaliagdo de saude fisica e mental, felicidade de vida
e perturbacdes emocionais, entre outras.

3.4.1 A esperanca de vida, a situacao actual de cancro e infra—estrutura

3.4.1.1 A esperanca média de vida

- A esperanca média de vida das mulheres de Macau tem aumentado anualmente

A esperanca média de vida da populacao de Macau em nascimento tem aumentado anualmente, sendo
que a esperanca média de vida das mulheres passou para 87,1 anos, ao passo que a dos homens subiu

para 81,3 anos. E de referir que, a esperanca média de vida das mulheres em Macau é mais elevada do
que a dos homens, e a diferenca entre os dois géneros diminuiu gradualmente para menos de 6 anos.

Esperanca média de vida da populacao de Macau em nascimento

anos M F
90 86,4 86,6 86,7 86,9 87,1
o 81,1
80,8 ) 81,3
80,3 80,6
80
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70
2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021
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- Alta incidéncia de cancro de mama entre as mulheres de Macau

Y

De acordo com o “Relatério Anual do Registo de Cancro de Macau”, embora a taxa de incidéncia de
cancro da mama seja elevada entre as mulheres, a respectiva taxa de mortalidade é relativamente baixa,
sendo mais elevadas as taxas de mortalidade causadas pelos cancros de traqueia, brénquios e pulméao.

Taxa de incidéncia e taxa de mortalidade dos principais cancros para as mulheres (2020)

taxa de incidéncia

taxa de mortalidade

taxa =1/100.000

mama 77.8
10,9
traqueia, bronguios e pulmao 010
colon, reto e anus 34.8
13,9
tireoide 19,2
0,8
Utero 15,3
2,2
figado 1.4
8,9
colo do Utero 10,3
3,1
. ~ : 10
linfoma ndo—Hodgkin 3.3
ovarios e outros anexos uterino 56 8.6
8,4
ele ’
P 0,3
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Nota: fonte — Servigos de Saude — Relatério Anual do Registo de Cancro de Macau de 2020, o qual apresentou apenas

0s dez principais cancros mortais e as respectivas causas.
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3.4.1.3 Utilizacao de servigcos médicos por mulheres

. Diminuicdo do numero de utentes femininos de servigos hospitalares (internamento, urgéncia,
cirurgia) em Macau entre 2020 e 2021

Segundo a classificacao por servigos de saude, o niumero de utentes femininos de servicos hospitalares
de internamento, urgéncia e cirurgia diminuiu entre 2020 e 2021, em contrapartida, o nUmero de utentes
de consultas externas hospitalares atingiu o valor recorde de cinco anos, totalizando 1.130.033 em 2021.
Face ao surto da pandemia de COVID-19, a procura das mulheres de Macau por servicos de saude pode
sofrer variagdes em fungcao da situacao pandémica e das respectivas medidas restritivas.

Pessoas 2017 2018 2019 2020 2021
Internamentos 34.329 33.809 35.128 31.009 32.775
Urgéncia 249.162 245.554 255.292 180.455 205.030
Cirurgia 13.499 10.726 11.228 10.557 11.075
Consulta externa 998.156 1.046.960 1.122.669 984.341 1.130.033

3.4.2 Evolugao demografica de Macau

3.4.2.1 Proporcao entre homens e mulheres em Macau

. A proporgcao entre homens e mulheres em Macau era de 886:1.000 em 2021, semelhante a de ha
cinco anos (2017)

A proporcao entre homens e mulheres passou de 887:1.000 em 2017 para 876:1.000 em 2019, tendo-
se verificado um aumento consecutivo nos dois anos seguintes. Em 2021, a proporcao entre homens e
mulheres era de 886:1.000, semelhante a de 2017.

Namero de homens em relacdo a cada 1000 mulheres (entre 2017 e 2021)
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3.4.2.2 O numero de nascimentos e dbitos da populacao local de Macau

- Nos ultimos cinco anos, o numero de nascimentos em Macau tem sido superior ao nimero de
6bitos, mas a diferenca entre os dois tem vindo a diminuir anualmente

Apds o crescimento registado entre 2017 e 2020, a populagao total de Macau tem vindo a crescer a um
ritmo lento nos Ultimos cinco anos. O nimero de nascimentos em Macau nos ultimos cinco anos tem
sido superior ao numero de 6bitos, mas a diferenca entre os dois passou de 4.409 pessoas em 2017
para 2.706 pessoas em 2021.

Numero de nascimentos e nimero de ébitos (entre 2017 e 2021)

nUmero de nascimentos ndmero de 6bitos
10.000
8.000
6.529
5.925 5.979
6.000 5.545
5.026
4.000
2.120 0.069 2.282 2.230 p.320
2.000
0
2017 2018 2019 2020 2021
Numero de , o - Imigrantes do Interior ~ .
nascimentos Numero de 6bitos Aumento liquido da China Populacao residente
2017 6.529 2.120 4.409 4.206 653.100
2018 5.925 2.069 3.856 3.532 667.400
2019 5.979 2.282 3.697 3.757 679.600
2020 5.545 2.230 3.315 2.973 683.100
2021 5.026 2.320 2.706 2.627 683.200
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Em 2021, a proporcao de género dos bebés recém-nascidos era de 113,0, ou seja, havia 113,0 bebés
do género masculino em relagdo a cada 100 bebés do género feminino, o que é relativamente alta
em comparacao com o nivel médio internacional (104 para 107). Do ponto de vista de tendéncia,
a proporcao de género dos bebés recém-nascidos tem vindo a diminuir nos ultimos trés anos em
comparaga&o com o ponto mais alto em 2018 (117,2).

Numero de bebés do sexo masculino em relacao a cada 100 bebés do sexo feminino
(entre 2017 e 2021)

120 17,2
15 113,0
110 107,5 106.5 107,0
105
100
2017 2018 2019 2020 2021

Entre 2017 e 2021, a taxa de mortalidade em Macau permaneceu estavel entre 3,1%o0 € 3,4%0, cOom um
numero anual de ébitos variando de 2.069 a 2.320 pessoas, tendo a populagao feminina apresentado o
numero de o6bitos inferior ao da populagao masculina.

%o Taxa de mortalidade (entre 2017 e 2021)

5

4
3,4
3,2 3.1 3,4 3.3

2017 2018 2019 2020 2021

Nota: A taxa de mortalidade refere-se a permilagem entre o nimero de ébitos e a média da populagcdo durante o
periodo de referéncia.

Numero de 6bito (entre 2017 e 2021)

2017 2018 2019 2020 2021

Total 2.120 2.069 2.282 2.230 2.320
Masculino 1.252 1172 1.320 1.267 1.307
Feminino 868 897 962 963 1.013

97



Relatério sobre a Condigao da Mulher
em Macau em 2022

3.4.2.3 Imigrantes do Interior da China classificados de acordo com o género

. Mais imigrantes do género feminino provenientes do Interior da China em comparacao com os do
género masculino nos ultimos cinco anos

Em 2021, registaram-se 2.627 imigrantes oriundos do Interior da China, o que representa uma
diminuicdo de 346 pessoas em relagao ao ano anterior. Nos ultimos cinco anos, o nimero de imigrantes
tem apresentado uma tendéncia decrescente. Em geral, registaram—-se mais imigrantes do género
feminino provenientes do Interior da China do que os do género masculino.

Imigrantes do Interior da China classificados de acordo com o género (entre 2017 e 2021)
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3.4.3 Avaliacao da saude fisica e mental

- A taxa de mulheres de Macau com resultado “boa” em relacdo a avaliacdo da sua saude fisica
aumentou, enquanto a taxa de mulheres com resultado “boa” em relacao a avaliacdo da sua salde
mental foi semelhante

Aproximadamente 42% (42,1%) das mulheres avaliaram a sua saude fisica actual como “boa”; enquanto
cerca de 50% (50,3%) das mulheres avaliaram a sua salde fisica como “normal”e menos de 10% (6,9%)
das mulheres avaliaram a sua saude fisica como “ma”.

Mais de 50% (51,8%) das mulheres avaliaram a sua satde mental actual como “boa”; enquanto cerca
de 41% (41,1%) das mulheres avaliaram a sua salde mental como “normal” e menos de 10% (6,2%) das

mulheres avaliaram a sua saude mental como “ma”.

Em comparagao com os resultados de 2017, a taxa de mulheres que avaliou a sua saude fisica como‘boa”
aumentou, enquanto a taxa de mulheres que avaliou a sua satde mental como “boa” foi semelhante.

As mulheres que consideraram a sua actual saude fisica e mental como “méa” tendem a ser mais velhas,
ter niveis mais baixos de educacao e ter um rendimento mensal relativamente baixo.

98



Relatério sobre a Condicao da Mumer
em Macau em 2022

Avaliacao sobre a sua saude fisica actual
Resposta efectiva: 1.006 (2010), 1.003 (2012), 1.001 (2017). 1.003 (2022)

['Boa = Normal [Ma MN&ao soube / Nao respondeu

2010 0,4%
2012 0,1%
2017 0,2%
2022 0,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Avaliacao sobre a sua saude mental actual
Resposta efectiva: 1.006 (2010), 1.003 (2012), 1.001 (2017). 1.003 (2022)
[MBoa [ Normal mM& MNao soube / N&o respondeu
2010 0,8%
2012 2,2%
2017 0,6%
2022 0,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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15 - 17 anos 4.5% 0,8% 3,0%
18 - 24 anos 9,8% 4.5% 4.5%
25 - 34 anos 18,3% 15,5% 11,0%
35 — 44 anos 19,0% 18,5% 13,6%
45 - 54 anos 19,1% 17,1% 11,0%
55 — 64 anos 14,6% 23,8% 25,8%
65 — 74 anos 7,9% 12,6% 26,7%
Né&o soube / Nao respondeu 6,9% 71% 4,3%
Educagao primaria ou inferior 9,1% 17,3% 32,5%
Ensino secundario geral 12,2% 19,1% 18,5%
Ensino secundario complementar 27,7% 17,3% 16,6%
Nivel de educacao
Ensino superior ou universitario 43,9% 39,0% 31,3%
Pés-graduagao ou superior 5,4% 6,4% 0,0%
Nao soube /N&o repondeu 1,6% 1,0% 1,1%

Estado civil

Solteiras

29,8%

22,5%

29,9%

Casadas/em coabitagdo/recasadas 51,9%
Divorciadas/separadas/vitvas 16,7%
Nao soube / N&o respondeu 1,4%

Situagado de filhos

1 filho 13,1%
2 filhos 33,7% 37,4% 36,6%
3 filhos 1,1% 10,9% 14,5%
4 filhos 1,6% 2,0% 4,1%
Igual ou superior a 5 filhos 0,4% 0,3% 0,0%
Sem fihos ] 33,7% 25,1% i 30,7%

Nao soube / Nao respondeu

Trabalho a tempo
inteiro

Com trabalho a tempo inteiro

Sem trabalho a tempo inteiro

1,1%

2,3%

1,1%

N&o soube / N&o respondeu

Trabalho a tempo
parcial

Com trabalho a tempo parcial

Sem trabalho a tempo parcial

N&o soube / Nao respondeu

Rendimento mensal

0,0%

Igual ou inferior a 6000 patacas 29,0% 29,2% 43,3%
6001-12000 patacas 14,0% 17,4% 10,6%
12001-18000 patacas 10,7% 13,7% 13,3%
18001-24000 patacas 9,5% 9,9% 6,8%
24001-30000 patacas 6,5% 5,3% 8,0%
Igual ou superior a 30000 patacas 17,0% 14.1% 5,8%
Né&o soube / Nao respondeu 13,4% 10,4% 12,2%
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15 — 17 anos 3,2% 1,8% 1,7%

18 - 24 anos 7,5% 5,1% 11,8%

25 - 34 anos 15,3% 17,5% 15,5%

. 35 — 44 anos 19,8% 17,5% 12,7%

45 - 54 anos 18,8% 17,0% 10,8%

55 - 64 anos 17,8% 22,8% 23,4%

65 — 74 anos 10,0% 12,3% 19,3%

Nao soube / Nao respondeu 7,5% 6,1% 4,8%

Educacao primaria ou inferior 10,4% 18,8% 25,4%

Ensino secundario geral 14,5% 18,5% 14,6%

) . Ensino secundario complementar 24.,9% 17,8% 19,5%
Nivel de educagao Ensino superior ou universitario _ 41,3% _ 40,3% _ 34,5%
Pds—-graduagao ou superior . 7,3% I 3,7% 2,8%

Nao soube /Nao repondeu 1,5% 0,9% 3,2%

Solteiras 25,3% 36,7%

Casadas/em coabitagao/recasadas

68,9%

67,5%

42,3%

Estado civil
Divorciadas/separadas/viivas 4,0% 19,4%
Nao soube / Nao respondeu 1,7% 1,8% 1,6%
1 filho 19,3% 20,8% 17,2%
2 filho 34,8% 27,6%
3 filhos 12,0% 13,4%
Situagdo de filhos | 4 filhos 1,9% 1,7% 4,6%
Igual ou superior a 5 filhos 0,4% 0,3% 0,0%
Sem fihos — 202% 28,4% h 35,5%

N&o soube / N&ao respondeu

Trabalho a tempo
inteiro

Com trabalho a tempo inteiro

Sem trabalho a tempo inteiro

49,3%

51,1%

1,6%

57,5%

Nao soube / Nao respondeu

0,2%

0,0%

0,0%

Trabalho a tempo
parcial

Com trabalho a tempo parcial

6,4%

Sem trabalho a tempo parcial

9,2%

8,3%

N&o soube / N&o respondeu

0,0%

0,0%

Igual ou inferior a 6000 patacas 29,5% 30,2%
6001-12000 patacas 13,5% 19,3%
12001-18000 patacas 12,1% 12,6%
Rendimento mensal | 18001-24000 patacas 9,0% 9,4%
24001-30000 patacas 5,3% 6,9%
Igual ou superior a 30000 patacas 18,5% 10,7%
Nao soube / N&o respondeu 12,0% 10,9%
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Em uma analise mais profunda, verifica—se diferencas significativas entre as mulheres de diferentes
faixas etarias em relacao as avaliagdes da saude fisica e mental. As mulheres mais jovens tém uma
proporgao maior em relacdo a avaliagdo da sua saude fisica e mental como “boa”. Por outro lado, as
mulheres mais velhas (com idades entre os 55 e os 64 anos) tém uma proporgao relativamente maior
em relagdo a avaliacdo da sua saude fisica e mental como “ma”.

Mulheres de diferentes idades: avaliagcao sobre a sua saude fisica actual
["Boa [ Normal mMé& MNao soube / Nao respondeu

15-17anos
18-24anos
25-34anos

35-44anos

45-54anos 0,4%

55-64anos

65-74anos

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mulheres de diferentes idades: avaliagcao sobre a sua saude mental actual

['Boa = Normal [Ma MN&ao soube / Nao respondeu

15-17anos
18-24anos
25-34anos
35-44anos 0,7%
45-54anos 0,4%
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Relativamente ao estado de saude fisico e mental, mais de 50% (51,5%) das mulheres portuguesas
avaliaram sua saude fisica actual como “boa”, enquanto 42% (42,4%) avaliaram a sua salde mental
actual como “boa”; cerca de 33% (33,3%) das mulheres portuguesas avaliaram a sua salde fisica como
“normal” e, aproximadamente, 40% (39,4%) das mulheres portuguesas avaliaram a sua saude mental
como “normal”; 15,2% das mulheres portuguesas avaliaram a sua saude fisica como “ma”, enquanto
cerca de 18% (18,2%) das mulheres portuguesas avaliaram a sua satde mental como “ma”.

Situacao de saude fisica e mental das mulheres portuguesas

L Boa 51.5%
avaliagao sobre a sua
salde fisica
Normal 33.3%
actual (N=33)
Ma 15.2%
- Boa 42.4%
avaliacdo sobre a sua
salde mental
Normal 39.4%
actual (N=33) —
Ma 18.2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

3.4.4 indice de felicidade da vida e perturbacdes emocionais
3.4.4.1 indice de felicidade da vida
- As mulheres de Macau avaliam a sua felicidade na vida com uma média de 7,2 pontos

O grau de felicidade varia de 0 a 10 pontos, em que 0 significa extrema infelicidade, ao passo que 10
significa extrema felicidade. As mulheres de Macau avaliaram a sua felicidade na vida com uma média
de 7,2 pontos, o que é semelhante a de 2017. As mulheres portuguesas avaliaram a sua felicidade na
vida actual com uma média de 6,3 pontos.

Avaliacao sobre o indice de felicidade da vida (0 a 10 pontos)

Ano Mzt Gt Valor minimo | Valor maximo = Valor médio Desvif)— Mediana Moda
resposta padrao
2017 982 0 10 7,1 1,87 7 8
2022 980 0 10 7,2 1,86 7 8
Mulheres portuguesas 30 0 10 6.3 216 . 8

(2022)
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O indice de felicidade da vida das mulheres varia significativamente de acordo com a idade, nivel de
educacao, estado civil e rendimento mensal, tendo uma maior pontuacao as mulheres de 15 a 17 anos
(8,0 pontos), com educagao de pés—graduacdo ou superior (7,5 pontos), casadas/em coabitacdo/
recasadas (7,1 pontos) e com rendimento mensal acima de 30.000 patacas (7,5 pontos). Por outro lado,
as mulheres de 55 a 64 anos (6,6 pontos), com educagao primaria ou inferior (6,5 pontos), divorciadas/
separadas/vilvas (6,2 pontos) e com rendimento mensal entre 15.001 e 18.000 patacas (6,5 pontos) tém
uma pontuacao relativamente mais baixa.

Mulheres com diferentes caracteristicas demograficas: indice de felicidade da vida

15-17 anos

18-24 anos

|dade 25-34 anos
**

(N=912) 35-44 anos

45-54 anos

55-64 anos

65-74 anos

Ensino primario ou inferior

Ensino secundério geral

Nivel de educacao
Fokk Ensino secundério complementar

(N=965)

Ensino superior/universitario

Pés—graduagao ou superior

Solteiras
Estado civil

*k Casadas/em coabitagao/recasadas
(N=984) Divorciadas/separadas/vilvas

Igual ou inferior a 3000 patacas

3001-6000 patacas

6001-9000 patacas

9001-12000 patacas

Rendimento 12001-15000 patacas

mensal
Sk 15001-18000 patacas
(N=868) 18001-21000 patacas

21001-24000 patacas

24001-27000 patacas

27001-30000 patacas

Igual ou superior a 30000 patacas
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3.4.4.2 Pressao de vida

- As mulheres de Macau avaliam a sua pressao na vida actual com uma média de 4,9 pontos, o que
esta abaixo da média

Os resultados s&o calculados numa escala de 10 pontos, em que O significa nenhum stress, 10 significa
stress maximo. A pontuacao média das mulheres sobre a pressao de vida actual foi de 4,9, ligeiramente
superior a pontuacao de 4,7 registada em 2017. As mulheres portuguesas avaliaram a sua pressao na
vida actual com uma média de 6,1 pontos.

Avaliagcdo sobre a presséo na vida actual (0 a 10 pontos)

Ano iz 6t Valor minimo | Valor maximo| Valor médio FILEE Mediana Ve
resposta quarto quarto

2017 984 0 10 4,7 3 5 7

2022 977 0 10 4,9 4 5 7

Mulheres portuguesas
(2022)

33 0 10 6,1 5 8 8

Os resultados sao calculados numa escala de 10 pontos, havendo diferencas significativas na avaliagao
da pressao de vida actual entre mulheres empregadas a tempo inteiro/parcial e mulheres de diferentes
faixas etarias. As mulheres com trabalho a tempo inteiro e com idade entre 18 e 44 anos tiveram
relativamente mais pressédo com a sua vida actual.
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Mulheres com diferentes caracteristicas demograficas: Avaliagcao sobre a pressao na vida

Ensino primario ou inferior

Ensino secundario geral

Nivel de educagao

Ensino secundério complementar

actual
Trabalhar a tempo inteiro Sim
*kKk )
(N=976) Nao
15-17 anos
18-24 anos
|dade 25-34 anos
** Kk
(N=912) 35-44 anos
45-54 anos
55-64 anos
65-74 anos

(N=966)
Ensino superior/universitario
Pés—graduacao ou superior
o Solteiras

Estado civil
Casadas/em coabitagdo/recasadas
(N=962) Divorciadas/separadas/vilvas
Situagao de filhos Sim
(N=966) Nao
Igual ou inferior a 3000 patacas
3001-6000 patacas
6001-9000 patacas
9001-12000 patacas
Rendimento 12001-15000 patacas
mensal 15001-18000 patacas
*%

18001-21000 patacas

(N=868)

21001-24000 patacas

24001-27000 patacas

27001-30000 patacas

Igual ou superior a 30000 patacas
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3.4.4.3 Problemas de perturbagcées emocionais

- Cerca de 45% das mulheres afirmam ter perturbagées emocionais, sendo as causas principais
“problemas no emprego” e “problemas na educacao ou comunicacdo com os filhos”

Cerca de 45% das mulheres afirmaram que sofrem de perturbagdes emocionais (45,3%), registando
uma subida significativa de 25,9% em comparacao com os dados de 2017. Por outro lado, cerca de
52% das mulheres disseram nao sofrer do problema relacionado com perturbagdes emocionais (52,1%).

A causa das perturbacées emocionais mais frequentemente citada pelas entrevistadas sao "problemas
no emprego" (32,1%), seguida de "problemas na educacdo ou comunicacdo com os filhos" (22,5%),
"problemas financeiros" (21,7%) e "problemas na saude fisica" (17,1%).

Perturbacoes emocionais das miulheres
Resposta efectiva: 1.001 (2017), 1.003 (2022)

Sim Nao Nao Respondeu
2017 19,4% 79,3% 1,3%
2022 45,3% 52,1% 2,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mulheres que actualmente estao com perturbagées emocionais: tipo de problemas
Resposta efectiva: 455 (2022)

1.° lugar 2.° lugar 3.° lugar
problemas no emprego 32,1%
problemas na educacao ou commicagao com os fillios 22,5%
problemas fmanceiros 21,7%
problemas na saude fisica 17,1%
problemas de cuidados familiares 8,9%
problemas de estudo 7,7%
problemas de habitagao 5,8%
problemas de saude familiar 3,7%
problemas de saude mental 3,5%
problemas com emprego casamento/aquisigao inobiliarios do fiho 3,3%
problemas de controlo epidémico 3,1%
problemas de convivio com familiares do marido 2,9%
problemas de conrivio conjugal 2,8%
problemas de ambiente social 1,6%
problemas de carga familiar 1,5%
problemas de amor ou casamento 1,1%

problemas de procriagao 0,9%

ouros 7,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mulheres portuguesas que estao com perturbacdées emocionais

Resposta efectiva: 33

problemas financeiros 21,2%
sem perturbacdes emocionais 18,2%
problemas na saude fisica 12,1%
problemas de saude mental 9,1%
problemas de cuidados familiares 9,1%
problemas na educagao ou comunicagao com os filhos 9,1%
problemas no emprego 6,1%
problemas de amor ou casamento 6,1%
problemas de procriacao 6,0%
problemas de violéncia doméstica 3,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Verificaram-se diferencas significativas entre as mulheres de diferentes faixas etarias que afirmaram ter
transtornos emocionais. As mulheres nas faixas etérias de 45 a 54 anos (55,6%) e as de 15 a 17 anos
(54,2%), demonstraram uma taxa relativamente alta no que toca as actuais perturbagdes emocionais.
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Mulheres com diferentes caracteristicas demograficas: Problemas de perturbagdées emocionais

1 Sim " Nao

Trabalhar a tempo inteiro
(N=1002) Nao

Sim

|dade
* %

(N=933)

15-17 anos
18-24 anos
25-34 anos
35-44 anos
45-54 anos
55-64 anos

65-74 anos

Nivel de educagao

(N=990)

Ensino primério ou inferior
Ensino secundéario geral

Ensino secundario complementar
Ensino superior/universitario

Pés—graduagéo ou superior

Estado civil

(N=985)

Solteiras
Casadas/em coabitagdo/recasadas

Divorciadas/separadas/vitvas

Situagao de filhos

(N=988)

Sim

Nao

Rendimento mensal

(N=885)

Igual ou inferior a 3000 patacas
3001-6000 patacas
6001-9000 patacas

9001-12000 patacas
12001-15000 patacas
15001-18000 patacas
18001-21000 patacas
21001-24000 patacas
24001-27000 patacas
27001-30000 patacas

Igual ou superior a 30000 patacas

B Nao Respondeu

0%
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3.4.4.4 Interlocutores

- Cerca de 37% das mulheres afirmam que, quando se deparam com perturbagoes emocionais, nao
ha ninguém para as rconfortar

Quando se deparam com perturbacdes emocionais, a maioria das mulheres revela que "ndo ha
ninguém" para as reconfortar (37,2%) e outras consideram que os "amigos e colegas" (23,9%) e o
"conjuge(marido)/namorado" (17,0%) sdo as melhores pessoas para as reconfortar.

Mulheres que actualmente estao com perturbagées emocionais: pessoas para as reconfortar
Resposta efectiva: 194 (2017), 455 (2022)

2017 2022

Ninguém 40,7%
9 37,2%
24,7%

Amigo e colega 25.7%

. . 15,5%
Conjuge (marido)/ namorado 16.4%

o 4,1%
Irmao/irmé 7 00

- 2,1%
Pai ’
as 4,5%
Conselheiro profissional| 1,5%
(assistente social/médico) 4,1%

4.1%

Filho/conjuge de filho 2.9%

Outro parente| 2.1%
0,5%

Pessoa religiosa| 0,5%
0,2%

Vizinho
0,1%

. 2,6%
QOutro idoso 0.0%

1,5%

Qutros 0.6%

Nao soube Nao respondeu| 1,5%
0,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3.4.5 Sumario preliminar

- A saude fisica e mental das mulheres de Macau foi posta a prova durante a pandemia

A esperanca meédia de vida das mulheres de Macau em nascimento tem aumentado anualmente,
atingindo 87,1 anos em 2021. Aléem disso, em termos de infraestruturas de cuidados médicos, tanto
O numero de hospitais e centros de saude quanto a cobertura de servicos de saude, tém-se mantido
estavel em Macau, o que revelou ndao s6 o aumento do nivel dos cuidados de salde e da qualidade de
vida em Macau, como também a melhoria do bem-estar das mulheres.

Em comparacao com os resultados do estudo pré-epidémicos de 2017, as mulheres de Macau
enfrentaram provavelmente mais pressdes e desafios em termos de salde fisica e mental. De acordo
com os resultados do inquérito, a percentagem de mulheres que consideram gozar de boa saude fisica
neste momento (42,1%) aumentou, enquanto a percentagem de mulheres que consideram gozar de boa
salde psicoloégica manteve—se a um nivel semelhante em relagao aos resultados passados (51,8%). Isso
indica que os servicos e as informacdes relacionados com a saude das mulheres ja se tornaram mais
conhecidos entre as mulheres. No entanto, é necessario promover ainda mais os trabalhos respeitantes
aos respectivos servicos, de modo que mais mulheres possam beneficiar dos mesmos.

Verificou-se uma subida na taxa de problemas emocionais entre as mulheres, cujas causas
principais estao relacionadas com trabalho, educagcao ou comunicagao com os filhos

Os resultados do inquérito sao calculados numa escala de 10 pontos, em que O significa nenhum stress,
10 significa stress maximo. A pontuacao média das mulheres sobre a pressao da vida actual foi de 4,9,
ligeiramente superior a pontuagao de 4,7 registada em 2017. Isso indica que as mulheres de Macau
enfrentaram um certo grau de pressao na vida diaria, tendo essa pressao aumentado ligeiramente em
comparacao com 2017. Com as mudancas actuais na vida social € no ambiente econémico, as mulheres
enfrentardo mais pressoes e desafios.

Cerca de 45% das mulheres afirmaram que sofrem de perturbacdes emocionais (45,3%), registando
uma subida significativa de 25,9% em comparacao com os dados de 2017. A causa das perturbacoes
emocionais mais frequentemente citada pelas mulheres foram "problemas no emprego" (32,1%),
seguida de "problemas na educag&o ou comunicagdo com os filhos" (22,5%) e "problemas financeiros"
(21,7%). Isso indica que os factores profissionais e econémicos tiveram um impacto significativo para
0 aparecimento dos problemas emocionais das mulheres. Ao mesmo tempo, foi possivel que, durante
a pandemia de COVID-19, a recessao geral da economia de Macau tivesse causado preocupacoes nas
mulheres em relacao ao trabalho e as perspectivas econdmicas, 0 que constituiu também um grande
desafio para as mulheres a nivel individual.
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Com base nos referidos resultados, o presente estudo vem apresentar as seguintes sugestoes:
4.1 Implementacao mais ampla das “Politicas favoraveis a familia” em mais aspectos

Promover as “Politicas favoraveis a familia” e reforcar o ambiente e as condicées
de apoio a procriacao

Com o envelhecimento acelerado da sociedade de Macau e as mudangas recentes na diminuicao da
taxa de natalidade, a procura de servicos de cuidados de longo prazo tem vindo a aumentar de dia para
dia. Ao mesmo tempo, as mulheres em Macau enfrentam uma grande pressao em relacao a cuidados a
prestar aos idosos € aos filhos, 0 que indica a necessidade continua de aprimoramento e promogao das
“Politicas favoraveis a familia” em Macau. O facto de o desenvolvimento da carreira profissional das
mulheres ser impedido por ter de cuidar da familia reflecte a existéncia de discriminacao oculta contra
as cuidadoras no local de trabalho e na sociedade de Macau. Essa expectativa social implicita colocara
uma pressao maior sobre as mulheres. Nos trabalhos de promogao futura das “Politicas favoraveis
a familia” é necessério ter mais em consideracdo as formas de permitir que as mulheres alcancem o
equilibrio entre o trabalho e a familia. Por exemplo, a implementacao gradual das medidas favoraveis
a familia, tais como licenca para assuntos familiares, licenca remunerada para cuidar de familiares
doentes, horarios de trabalho flexiveis e intervalos remunerados para amamentacao, entre outras,
de modo a promover nao s6 a igualdade de género no mercado de trabalho e na vida familiar, como
também as “Politicas favoraveis a familia” em outros sectores.

Em relacdo aos desafios trazidos pela baixa taxa de fecundidade ao panorama demografico, as
autoridades competentes podem ponderar a prestacao de apoios no émbito de politicas de diferentes
dominios, a fim de eliminar, na medida do possivel, os constrangimentos a procriacao. Por exemplo,
prolongamento da licenga de maternidade e da licenca de paternidade, expansao dos servicos de
cuidados infantis (aumento da flexibilidade dos horérios de atendimento e distribuicdo equilibrada de
locais de atendimento) e exploragdo de outras formas que tenham um efeito positivo no aumento da
taxa de natalidade.
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4.2 Reforgco de apoio ao planeamento e desenvolvimento da carreira profissional
das mulheres

Divulgar o conceito de formagao continua com vista a elevar as competéncias
profissionais das mulheres

De acordo com os resultados do estudo, cerca de 45% (45,3%) das mulheres afirmaram que
sofreram de perturbagdes emocionais (45,3%). As mulheres necessitam de fazer face a problemas de
perturbacdes emocionais e pressdes de vida provenientes de diferentes areas, tais como problemas no
trabalho, problemas na educagdo e comunicacao com os filhos, problemas financeiros. E de referir que
a taxa de problemas emocionais é relativamente alta em relacao aos factores de trabalho e financeiros.
Entre as mulheres entrevistadas, os grupos etarios de 15 a 17 anos € 45 a 54 anos apresentam uma taxa
de perturbagdes emocionais relativamente mais elevada, dado que o primeiro grupo esta a preparar—
se para entrar na universidade, enquanto 0 segundo grupo estd na segunda fase da sua carreira
profissional e com incertezas quanto ao futuro, motivo pelo qual, é necessario desenvolver estudos de
servicos especificos para 0s respectivos grupos etarios.

Para as mulheres com idade compreendida entre os 15 e os 17 anos, é recomendavel que Ihes seja
proporcionada uma educacao sobre o planeamento de carreira mais completa e abrangente face
a tendéncia de desenvolvimento das indUstrias de Macau, para que possam entrar em contacto
com diferentes areas de especializacao e estar a par das futuras necessidades do mercado laboral.
Recomenda-se a realizacao de mais palestras profissionais, criacao de mais sessdes de observagao de
cenarios reais em diferentes sectores e prestacao de servicos de estagio e aconselhamento profissional,
de modo a ajudar as mulheres a planearem melhor suas carreiras profissionais com base em suas
habilidades e interesses.

Segundo este estudo, mais de 40% das mulheres participaram em actividades de formagao ou cursos
de aperfeicoamento, proporcao essa que representa uma diminuicao de 18,2 pontos percentuais em
comparacao com 2017. Especificamente, as mulheres na faixa etaria de 45 a 54 anos tém apresentado
uma diminuicado continua na participacao em actividades de aperfeicoamento. Assim, € recomendavel
que sejam lancadas mais solucbes de planeamento de carreira para as mulheres adultas, a fim
de as ajudar a mudarem de emprego ou reentrarem no mercado laboral. Por fim, mais cursos de
especializacdo devem ser organizados para incentivar as mulheres a optarem pela formacao continua e
a elevarem as suas competéncias profissionais, contribuindo para a concretizacao dos seus objectivos
pessoais e profissionais.
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4.3 Criacao de uma base de dados sobre os indicadores das mulheres no dominio
familiar

Utilizar dados quantitativos para conseguir avaliacées e analises holisticas sobre a
igualdade de género e o desenvolvimento das condicdes da mulher

A medida que o ambiente social de Macau continua a melhorar, nomeadamente, em relacao a promogao
da igualdade de género e do desenvolvimento abrangente das mulheres, estas poderédo desempenhar
um papel importante no desenvolvimento socioecondmico, melhorar o nivel de educacao e de saude
e fortalecer a consciéncia sobre a igualdade de género, o que fara com que a sociedade seja
culturalmente mais inclusiva e o potencial dos recursos humanos seja mais explorado.

A igualdade de género no émbito familiar refere—se a situagado de os membros de familia de diferentes
géneros terem igualdade de estatuto no seio familiar, incluindo a assuncaéo de responsabilidades
correspondentes e 0 gozo de direitos, recursos e oportunidades iguais. Por exemplo, a igualdade e a
harmonia na relagdo entre os dois géneros, com o casamento como foco principal; 0 compromisso
conjunto de homens € mulheres com as responsabilidades familiares; e a partilha justa de recursos
e oportunidades entre os dois géneros. A igualdade de género no dominio familiar € uma base
social importante para a concretizacdo da igualdade de género na sociedade e para a promocao do
desenvolvimento das mulheres. No futuro, é recomendavel que sejam criados indicadores que fornecem
dados sobre a igualdade de género e o desenvolvimento das condicdes da mulher no dominio familiar.
Deste modo e através dos indicadores e das informacOes associadas, € possivel realizar estudos
quantitativos que proporcionam uma visao mais directa sobre o estado das familias de Macau. O
aperfeicoamento continuo do sistema de indicadores sobre as mulheres também contribui para
facilitar a avaliacao e a monitorizacao rigorosa conduzida pelo Governo e pelos equipamentos sociais,
permitindo assim salvaguardar a igualdade de género e promover o progresso € o desenvolvimento geral
da sociedade.
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4.4 Estimulo a participacao das mulheres na politica e nos assuntos sociais

Realizar mais actividades de naturezas diversificadas para incentivar uma maior
participacao das mulheres

De acordo com os resultados deste estudo, a maioria das mulheres nao expressaram suas opinides
sobre actualidade social ou assuntos de subsisténcia através de qualquer canal. Além disso, algumas
mulheres do grupo de discussao que foram entrevistadas afirmaram que, embora tivessem participado
em assuntos publicos (e.g. eleicdo para a Assembleia Legislativa), ainda se sentiriam/considerariam‘muita
distante” em relagdo aos assuntos publicos. Provavelmente, isso fez com que as mulheres diminuissem
sua atencao e participacao devido ao limitado impacto da sua participacao individual nos assuntos
politicos e publicos, o que levou consequentemente a uma perda de interesse no desempenho de um
papel mais importante na politica e na sociedade.

Para lidar com esta situagao, € necessario reforcar a sensibilizagcado e a promocgao a nivel politico, com
vista a fortalecer o interesse e 0 entendimento das mulheres sobre a politica € os assuntos sociais,
incentivando a sua participacao nessas areas e fomentando o seu interesse e a sua capacidade de
participacao. Também podem ser adoptadas varias medidas e actividades, como a realizacao de féruns
e seminarios para mulheres, de modo a aumentar os canais de conhecimento das mulheres sobre
assuntos sociais e sobre os seus interesses e direitos; o reforco da formacao de lideres de organizacdes
femininas ou a melhoria das habilidades das mulheres envolvidas na politica, com vista a proporcionar
mais recursos e oportunidades para apoiar € encorajar a participacdo das mulheres nos assuntos
politicos e sociais. No que respeita a sua consciéncia sobre a cultura social, é essencial formar um
ambiente politico—cultural mais inclusivo, de modo a prevenir, por um lado, impactos negativos que 0s
valores tradicionais redutores possam gerar na participagao feminina na politica e nos assuntos sociais e,
por outro lado, cimentar a voz e a influéncia femininas na sociedade e na politica.

116



Relatério sobre a Condicao da Mulher
em Macau em 2022

4.5 Atencao as necessidades da saude fisica e psicolégica das mulheres de Macau

Fortalecer a rede de apoio comunitario para criar um ambiente amigavel e
harmonioso

Em Macau, o nUmero de hospitais e centros de salde tem-se mantido estavel e em crescimento, assim
como a taxa de cobertura de servigos de salde. De acordo com as estatisticas relevantes, a esperanca
média de vida dos cidaddos de Macau em nascimento tem aumentado de ano para ano. E estimado
que, entre os anos de 2018 e 2021, a esperanca média de vida das mulheres atingiu os 87,1 anos, sendo
superior a dos homens de 81, o que indica que a salde das mulheres em Macau continua a melhorar de
forma constante.

Durante o periodo de prevencao e controlo do surto da pandemia de COVID-19, tendo em conta que,
houve alturas em que ocorreram situagcdes nao previstas, tais como o encerramento de escolas, a
suspensao dos servicos de cuidados infantis e de apoio aos idosos, foi evidente que algumas mulheres
assumiram maior responsabilidade em relagdo aos trabalhos relacionados com cuidados familiares,
devido a divisao de tarefas domésticas e ao facto de os recursos sociais nao terem sido ajustados
atempadamente. Segundo os resultados deste estudo, cerca de 37% das mulheres afirmaram que “ndo
tinham ninguém” para ajudéa-las a lidar com problemas emocionais, 0 que representa uma diminuigao
em comparacao com 2017. No entanto, verificou—se um aumento em relagao a propor¢cao de apoio
por parte de amigos e familiares. Isso indica que o sistema de apoio social estd a ser gradualmente
estabelecido. No futuro, & aconselhavel que a sociedade considere a adopcao de uma perspectiva
de género ao formular as politicas de salude, por forma a prestar servigos de apoio a saude fisica e
psicolégica das mulheres.

E fundamental construir uma rede de apoio comunitario mais consolidado. Para o efeito, mais canais
devem ser aproveitados para divulgar e educar as informagdes de salde psicolégica, a fim de despertar
a consciéncia e a atencao da sociedade em geral relativamente a salde psicoldgica feminina. As accdes
de formacao destinar—-se—ao a profissionais, mulheres e seus companheiros, membros familiares,
parentes e amigos, etc., tendo como objectivo permitir—lhes obter mais informacdes sobre a saude
psicolégica a partir de uma perspectiva de género. Paralelamente, € necessario incentivar as mulheres
a preocuparem-se mais com a sua salde pessoal, cultivar a mentalidade de “é melhor prevenir do
que remediar’ e tomar a iniciativa de recorrer a servigos de apoio psicologico se tiverem problemas
psicolégicos e emocionais, de modo a encontrar métodos adequados para aliviar o stress e controlar as
emogoes.

E importante que todos os setores da sociedade trabalhem em conjunto para criar um ambiente familiar
amigavel. Por exemplo, as empresas devem fornecer as mulheres mecanismos amigaveis e horarios de
trabalho flexiveis, de modo a permitir—lhes encontrar um equilibrio adequado entre as responsabilidades
profissionais e os trabalhos domésticos. Por outro lado, € fundamental que as familias quebrem
esteredtipos de género e estabelecam uma divisdo igualitaria das responsabilidades familiares, com
vista a aliviar as perturbacoes enfrentadas pelas mulheres devido aos constrangimentos impostos pelos
conceitos tradicionais. Em simultaneo, os membros familiares devem reconhecer as necessidades
emocionais das mulheres e dar apoio emocional e serem compreensiveis, no sentido de criar um
ambiente de comunicacao aberto e carinhoso. Por fim, o governo também deve disponibilizar recursos e
prestar apoios e a sociedade deve encorajar a participagao das mulheres e reduzir a discriminagao, de
modo a permitir que as mulheres desenvolvam e concretizem plenamente seu potencial.
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